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1_IDENTIFICAQAO DO CURSO

Nome do Curso:Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios
Modalidade de oferta: presencial
Periodicidade da oferta: anual
Numero de vagas:40 vagas por turma ingressante
Turno de funcionamento: Diurno
Carga horaria total do curso: 3312 horas.
Estagio profissional supervisionado:N&o obrigatorio.
Tempo minimo de Integraliza¢ao: 3 anos (correspondente a 3 séries anuais)
Tempo maximo de Integralizacdo: 6 anos
Titulo conferido masculino: Técnico em Administragao
Titulo conferido feminino: Técnica em Administragao
Periodicidade de atualizacao e revisao do Projeto Pedagégico: A cada 3 anos.

2 APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) é uma instituicdo de educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacéo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

Criada nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a instituicdo € vinculada ao Ministério da
Educacéo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Em relacdo a proposta pedagodgica, o IFPI constroi o desenho curricular de seus cursos considerando as
exigéncias da sociedade, numa sintonia com as demandas sociais, econ6micas e culturais, permeando-se das
questbes de diversidade cultural, desenvolvimento tecnoldégico e preservacdo ambiental, o que traduz um
compromisso pautado na ética da responsabilidade e do cuidado, huma concepcdo de educacdo potencializadora do
ser humano, enquanto integralidade, no desenvolvimento da capacidade humana de gerar conhecimentos a partir de
uma prética interativa com a realidade, numa perspectiva emancipatdria. Trata-se, portanto de uma proposta
pedagdgica voltada para a construcdo de uma sociedade mais democrética, inclusiva e justa.

O IFPI, em seu fazer pedagdgico, possibilita a insercdo na area de pesquisa e extensdo, estimulando o
desenvolvimento de solugbes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a comunidade, promovendo a
producdo do conhecimento e a intervencdo social com o ensino, a pesquisa e a extensdo sendo desenvolvidos de
forma articulada e indissociavel.

No ambito da gestéo institucional, o Instituto Federal do Piaui busca mecanismos participativos para a tomada de
decisdo, com representantes de todos os setores institucionais e da sociedade num didlogo capaz de gerar, em
resposta as demandas sociais, o desenvolvimento local e regional e a construgdo da cidadania.

2.1 MISSAOQ, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS
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O IFPI destaca-se como instituicdo de referéncia nacional na formacao de cidadaos criticos e éticos, dotados de

sélida base cientifica e humanistica e comprometidos com intervencbes transformadoras na sociedade e com

responsabilidade econdmica e social, incluindo, a partir de 2015, a responsabilidade ambiental em suas estratégias.
Assim, o IFPI tem missdo de “promover uma educacao de exceléncia, direcionada as demandas sociais.”

A visdo de uma instituicdo reflete um desejo coletivo a ser alcancado, em um espaco de tempo de médio a longo
prazo, buscando dar-lhe identidade. O IFPI tem como visdo de futuro: “consolidar-se como centro de exceléncia em
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, mantendo-se entre as melhores instituicdes de ensino do Pais”.

Os valores organizacionais séo principios ou crencas desejaveis, organizados hierarquicamente, que orientam a
vida da organizacgéo e estdo a servi¢o de interesses coletivos. Os valores do IFPI s&o:

» Etica;

* Respeito;

* Solidariedade;

« Didlogo;

* Participacéo;

* Transparéncia;
 Equidade;

» Responsabilidade.

2.2 SEDE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO IFPI

A Portaria n°® 713, de 08 de setembro de 2021, que estabelece diretrizes para a organiza¢do dos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e Colégio Pedro Il e da outras providéncias, observados os objetivos, as
finalidades, as caracteristicas e a estrutura organizacional estabelecidos na Lei n°® 11.892, de 2008, descreve que a
constituicdo e estruturacdo dos Institutos Federais e Colégio Pedro Il se dard por meio das seguintes unidades
administrativas:

| - Campus, voltado ao exercicio das atividades permanentes de ensino, pesquisa aplicada, inovagéo e extensao e
ao atendimento das demandas especificas nesse ambito, em sua area de abrangéncia territorial;

Il - Polo de Inovacgéao, vinculado administrativamente a um campus ou a uma Reitoria e destinado ao atendimento
de demandas das cadeias produtivas por Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I e a formacao profissional
para os setores de base tecnolégica;

Il - Polo de Educacéo a Distancia, vinculado administrativamente a um campus e destinado a oferta de cursos de
educacéo profissional e tecnoldgica na modalidade a distancia, que podera ser criado por meio de parceria com
orgdos da administrac@o publica, com o objetivo de expandir o atendimento as demandas por formacéo profissional
em todo o territorio de abrangéncia do Instituto Federal; e

IV - Centro de Referéncia, vinculado administrativamente a um campus e destinado a oferta de cursos de
educacédo profissional e tecnoldgica, nas modalidades presencial e/ou a distancia, com o objetivo de expandir o
atendimento as demandas por formagédo profissional em todo o territério de abrangéncia do Instituto Federal, que
podera ser criado por meio de parceria com 6rgdos da administracéo publica.

Por sua vez, a Portaria MEC N° 34, de 17 de janeiro de 2025 altera a tipologia dos Campi Avan¢ados dos Institutos
Federais e estabelece a alteragdo de tipologia de Campus Avancados 20/13 para Campus 40/26, promovendo a
conversado dos campi Avan¢ados do IFPI em Campus.

Diante do exposto, o IFPI passa a apresentar a seguinte constituicdo em unidades administrativas: 1 Reitoria e 23
campi distribuidos em 21 municipios do Estado do Piaui. A Reitoria e 3 campi estdo em Teresina, e 0s demais, assim
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distribuidos: Altos, Angical do Piaui, Barras, Campo Maior, Cocal, Corrente, Esperantina, Floriano, José de Freitas,
Parnaiba, Paulistana, Pedro II, Picos, Pio IX, Piripiri, Oeiras, Sao Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato, Urucui e
Valenca do Piaui, conforme (Figura 1).

Figura 1- Distribuicao dos campi do IFPI nos Municipios do Piaui
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3 BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

Em 1909, 20 anos ap6s o advento da Republica e 21 anos apds a Abolicdo da Escravatura, com um regime de
governo ainda nao totalmente consolidado e uma sociedade ainda escravocrata, viviamos um caos social decorrente
da libertacdo dos escravos. Pensando em minimizar as desigualdades e numa possivel industrializacdo do Brasil, até
entdo um pais eminentemente agropastoril e extrativista, Nilo Procopio Pecanha, Vice- Presidente alcado ao posto de
Presidente do Brasil, em 14 de junho de 1909, apds a morte do titular Afonso Pena, decretou a criagdo de uma Rede
Nacional de Escolas Profissionais.

Por meio do Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909, na época conhecido pelo apelido de “Lei Nilo Pecanha”,
Teresina, capital do Estado do Piaui, ganhou uma Escola Federal com o nome de Escola de Aprendizes Artifices do
Piaui (EAAPI).

A segunda denominacédo da EAAPI surgiu em 1937, na vigéncia do Estado Novo. As perspectivas de avancos na
area da industria foram, naquele momento, o grande propulsor para a transformacdo da escola primaria em
secundaria, denominada, a partir de entdo, Liceu Industrial. No caso em pauta, Liceu Industrial do Piaui (LIP).
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Adaptando-se aos novos tempos, o Liceu Industrial do Piaui teve construida e inaugurada, em 1938, a sua sede

prépria pelo Governo Federal em terreno cedido pela Prefeitura Municipal de Teresina, na Praca Monsenhor Lopes,
hoje Praca da Liberdade, n® 1597, onde funciona atualmente o Campus Teresina Central.

Em 1942, a Lei Organica do Ensino Industrial dividiu as escolas da Rede em Industriais e Técnicas. As Escolas
Industriais ficaram geralmente nos Estados menos industrializados e formaram operarios conservando o ensino
propedéutico do antigo ginasio. Legalmente, esse curso era chamado de Ginasio Industrial. A Escola Industrial de
Teresina (EIT) atuava no ramo da inddstria metal-mecéanica. Sua estrutura fisica foi ampliada com a construcéo de
mais salas de aula, oficinas escolares e area especifica para educacao fisica.

No ano de 1965, pela primeira vez, apareceu, na Rede, a denominac¢é@o Escola Federal, embora, desde a sua
criacdo, pertencesse ao Governo Federal. Assim, passando a ser chamada de Escola Industrial Federal do Piaui
(EIFPI). Essa mudanca também permitiu que a Instituicdo pudesse fundar cursos técnicos industriais, a exemplo das
escolas que ja eram “técnicas”.

A promogéo para Escola Industrial para Escola Técnica Federal do Piaui (ETFPI), em 1967, foi uma consequéncia
da criacdo dos primeiros cursos técnicos (Agrimensura, EdificacBes e Eletromecénica) e do reconhecimento desses
pelo Ministério da Educacdo. Grandes modificagBes aconteceram no ensino. Além dos cursos técnicos industriais,
com suas variedades de opc¢des, vieram também os cursos técnicos da area de servigos, como os de Contabilidade,
Administracao, Secretariado e Estatistica.

O ponto alto desse periodo foi a interiorizagdo do ensino com o planejamento, a construcéo e a consolidagdo da
Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) de Floriano, processo iniciado em 1986 e concluido em 1994.

Em 1994, foi autorizada a transformacédo da ETFPI em Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica do Piaui (CEFET-
Pl), pela Lei 8.948/94, efetivada em 22 de marco de 1999. O biénio 1997-1998 foi dedicado ao processo de transicdo
de ETFPI para CEFET-PI, conhecido como CEFETIZACAO, que veio mais uma vez mudar a denominac&o da Escola.
Em 1999, ocorreu o primeiro Vestibular do CEFET-PI, com a oferta do curso superior de Tecnologia em Informatica.

O Centro Federal de Educacédo Techolégica do Piaui (CEFET-PI) sofreu, em 2008, uma reorganiza¢cdo em sua
estrutura adquirindo o status atual de Instituto Federal do Piaui (IFPI), conforme ilustra a linha do tempo na Figura 2,
abaixo.

Figura 2- Linha do tempo
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Em 2010, iniciou-se o processo de expansdo do IFPI com a inauguracdo dos seguintes campi: Angical, Corrente,
Piripiri, Paulistana, Sdo Raimundo Nonato e Urucui. Em 2012, foram inaugurados campi em Pedro Il, Oeiras e Sdo
Joéo; e, em 2014, houve a inauguracdo dos campi de Campo Maior, Valenca e Cocal.

Em 2015, a sede da Reitoria foi inaugurada pelo Reitor, Prof. Paulo Henrique Gomes de Lima. A unidade
organizacional executiva central, responsavel pela administracdo e supervisdo de todas as atividades do Instituto
Federal do Piaui foi instalada numa estrutura ampla, moderna e adequada as atividades gerenciais.

Hoje, o Instituto Federal do Piaui atende a mais de 25 mil matriculas, com uma oferta de cursos técnicos
integrados ao ensino médio, cursos técnicos concomitantes/subsequentes ao ensino médio, cursos superiores de
tecnologia, licenciaturas e bacharelados, além de cursos de formacdo inicial e continuada, cursos a distancia,
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especializacdes e mestrados em Engenharia de Materiais, Analise e Planejamento Espacial, Educacao Profissional e
Tecnoldgica e Matematica.

Com mais de 100 anos de existéncia, a Instituicdo continua firme no propésito de oferecer a sociedade uma
educacéo profissional focada na tecnologia, no empreendedorismo, na pesquisa e ha extensao.

4 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

4.1 Justificativa

A reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo no contexto do Instituto Federal do Piaui (IFPI)
alinha-se as crescentes demandas socioecondmicas e ambientais, a evolucdo do contexto educacional, e a
necessidade de atender aos arranjos socioprodutivos e culturais especificos da cidade de Teresina — capital do Estado
do Piaui, e regido circunvizinha.

Teresina destaca-se como um polo estratégico de desenvolvimento no Estado do Piaui e na Regidao Nordeste,
contando com arranjos econdmicos dindmicos que englobam setores do comércio, da industria, da prestacéo de
servicos e da logistica. Ao mesmo tempo, o cenario global volta-se cada vez mais para questfes de sustentabilidade,
gestdo de recursos naturais e mitigagdo dos impactos ambientais, exigindo que os profissionais formados estejam
atentos ao contexto das demandas econdmicas locais e regionais, mas também as necessidades globais de inovacéo
sustentavel e responsabilidade socioambiental.

A capital apresenta crescente interesse em areas de gestdo e planejamento estratégico, o que requer profissionais da
administragdo que saibam integrar aspectos econdmicos ao uso consciente dos recursos naturais, promovendo
praticas que contribuam para a sustentabilidade e para a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

No ambito da educagéo, o Ensino Médio integrado a Educacéo Profissional consolida-se como uma via de preparacéo
integral do estudante, permitindo a continuidade dos estudos e a insercdo no mercado de trabalho como um
profissional qualificado. No IFPI, a proposta é oferecer uma formag&o que transcenda o simples dominio de técnicas e
ferramentas gerenciais, incorporando uma visédo contextualizada que prepare o estudante para compreender e atuar
nas particularidades socioculturais e econdmicas da regido.

O modelo pedagdgico precisa valorizar a insercdo dos estudantes nos cenarios praticos e reais do mercado,
garantindo que eles desenvolvam competéncias que contemplem flexibilidade, visdo sistémica, e capacidade de
adaptacao ao atual ambiente de alta competitividade e desafios.

Teresina apresenta arranjos econdmicos e culturais tnicos. Com uma economia que vem se diversificando, a cidade é
palco de empreendimentos em expansao nos setores de comércio, servicos e producdo agroindustrial, além de ser
um centro significativo para o setor publico. Essa realidade socioprodutiva exige profissionais de administracdo que
possam gerenciar de maneira eficiente os recursos dessas organizacdes e impulsiona-las na busca pelo
fortalecimento da economia local e estadual.

A cultura local, rica em manifestacdes artisticas e sociais e uma forte tradicdo de colaboracdo e solidariedade,
também precisa estar no centro da formacdo administrativa. Isso reforca a importancia de desenvolver um projeto
pedagégico que forme gestores conscientes do papel social e cultural que desempenham, articulando a valorizacao
cultural as praticas de gestéo, e promovendo o desenvolvimento regional harmonizado com a justica social.

A reformulacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo no IFPI surge, portanto, da necessidade de formar
profissionais capazes de atender tanto as exigéncias do mercado quanto as expectativas da sociedade. Dessa forma,
0 curso busca promover a articulacao entre educacéo, ciéncia e tecnologia, impulsionando a geracdo de valor para a
cadeia produtiva local e contribuindo para a inser¢do dos egressos em um mercado de trabalho cada vez mais
dindmico e complexo.

O fortalecimento da formagdo administrativa em Teresina, cidade que é um centro regional de desenvolvimento
econdmico e cultural, também deve responder as demandas por profissionais inovadores que saibam utilizar, de
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maneira eficaz, os recursos disponiveis, sejam humanos, sociais ou ambientais. Adicionalmente, o IFPI reafirma seu
compromisso com a capacitagdo humanizada e ética, formando profissionais alinhados aos principios de
responsabilidade social, desenvolvimento sustentavel e democratizagao das oportunidades.
Desse modo, o curso se coloca como uma ferramenta essencial para o fortalecimento dos processos de gestao e para
a melhoria continua da qualidade de vida e da produtividade, contribuindo diretamente para o desenvolvimento local,
regional e nacional e consolidando a missdo do IFPI enquanto instituicdo transformadora no contexto educacional
brasileiro.

4.2 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Administracdo do Instituto Federal do Piaui (IFPI) tem como objetivo geral formar
profissionais técnicos de nivel médio com competéncias técnico-cientificas, humanisticas e éticas, capazes de atuar
com eficacia, espirito critico e responsabilidade nas diversas é&reas relacionadas a administracdo e gestédo
organizacional, atendendo as demandas do mercado de trabalho, aos arranjos socioprodutivos locais e regionais e as
necessidades da sociedade.

O curso prop6e a habilitagdo técnica para que 0 egresso possa planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos
materiais, financeiros, humanos e organizacionais, com vistas a otimizacdo dos processos administrativos. Soma-se a
isso a preocupacdo com a formacéo integral e a ampliacdo da autonomia intelectual, preparando o estudante tanto
para o exercicio profissional quanto para a continuidade dos estudos em niveis mais avancados de formagéo.
Principios orientadores do objetivo geral:

Promover o uso eficiente e ético dos recursos organizacionais, respeitando boas praticas de gestdo e
sustentabilidade.

Alinhar as praticas de ensino a realidade sociocultural e econdmica de Teresina e regides do Piaui, respondendo aos
arranjos socioprodutivos locais.

Estimular o desenvolvimento de habilidades interpessoais e socioemocionais, essenciais ao contexto empresarial
atual.

4.3 Objetivos Especificos

O Curso Técnico em Administragcao do IFPI visa proporcionar uma formacao completa, integrando teoria e pratica
para atender as demandas do mercado e da sociedade. Seus objetivos especificos detalham as habilidades praticas e
0os conhecimentos tedricos que o aluno deverd desenvolver para desempenhar fungdes administrativas com
competéncia, ética e adaptabilidade nos diversos contextos organizacionais.

Objetivos Especificos

Desenvolver competéncias em gestdo organizacional, capacitando o aluno para planejar, organizar, dirigir e controlar
processos administrativos, financeiros, logisticos, de recursos humanos e de marketing.

Aplicar principios de gestdo sustentavel, considerando aspectos econdmicos, sociais e ambientais em suas tomadas
de decisdo, visando a sustentabilidade e ao bem-estar social.

Utilizar ferramentas e metodologias administrativas para otimizar processos nas organizacdes, reduzindo custos,
aprimorando a gestéo de recursos e garantindo a qualidade nos resultados.

Interpretar cenarios econdmicos e organizacionais, correlacionando informagdes mercadolégicas, culturais e sociais,
para propor estratégias alinhadas as necessidades e objetivos das organiza¢des publicas ou privadas.

Desenvolver habilidades de lideranca e gestédo de equipes, proporcionando uma comunicacao eficaz, a construcdo de
um ambiente colaborativo e 0 engajamento a visdo e aos propdsitos organizacionais.

Compreender e aplicar os fundamentos legais e éticos dos processos administrativos, incluindo a administracédo
publica, garantindo conformidade com legislagcdes e normas em suas praticas profissionais.

Capacitar para a analise e execucédo de projetos organizacionais, promovendo eficiéncia e inovacdo no planejamento
e na execucdo das atividades empresariais.

Estabelecer praticas de relacionamento interpessoal eficazes, garantindo a gestdo harmoniosa de conflitos e a
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mediacdo de interesses no ambiente organizacional.
Permitir o dominio de tecnologias digitais e ferramentas de gestdo, integrando inovacao ao cotidiano administrativo e
as operacdes das empresas.
Preparar o aluno para o empreendedorismo, incentivando a criacdo e a gestdo de negdécios proprios, com visdo
estratégica e adaptabilidade ao dinamismo do mercado.
O perfil profissional de conclusdo descrito no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT) para o Técnico em
Administracdo delimita as competéncias e habilidades que um profissional deve possuir para atuar de forma eficiente,
ética, sustentavel e estratégica nas diversas areas de gestdo organizacional.
Os objetivos especificos do curso proposto no IFPI estdo perfeitamente alinhados a essas diretrizes ao contemplar a
formacao técnico-cientifica e pratica do estudante de niveis técnico e médio, com foco nos seguintes aspectos:
Atuacdo Técnica e Prética: Os objetivos relacionados a gestdo de processos administrativos, ao uso de ferramentas
digitais e a capacidade de interpretar cenarios econdmicos sdo fundamentais para que o aluno tenha condi¢des
praticas de atuar em empresas publicas, privadas ou do terceiro setor.
Sustentabilidade e Etica: A énfase na gestdo sustentavel e na aplicacdo de principios éticos € uma necessidade atual
no mercado de trabalho, alinhada ao compromisso social e ambiental do técnico formado.
Adaptabilidade e Empreendedorismo: Ao preparar 0 aluno para o empreendedorismo, 0 curso estimula iniciativas
empresariais, oportunizando uma atuacdo mais ajustada ao crescimento econémico e sociocultural de Teresina e
regido.
Competéncias Humanas e Comportamentais: As habilidades relacionadas a lideranga, comunicacdo e gestdo de
equipes garantem que o egresso tenha a capacidade de construir ambientes organizacionais colaborativos e
produtivos, caracteristicas essenciais no ambiente contemporaneo.
Dominio de Tecnologias e Inovacdo: A capacitacdo no uso de ferramentas tecnolégicas de gestdo potencializa o
desempenho profissional e permite maior integracao as mudancas tecnoldgicas no setor administrativo

5 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para o ingresso no CursoTécnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, o interessado devera ter
concluido o Ensino Fundamental ou equivalente. O acesso ocorrera por meio de processo seletivo publico - Exame
Classificatério, obedecendo ao Edital do certame, que determinara o nimero de vagas e os critérios de selecdo dos
candidatos, devendo o numero de vagas atender ao que esta designado no Projeto Pedagégico do Curso, em
conformidade com as capacidades fisicas e técnicas do Campus.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio estd capacitado para atuar de forma
eficiente em rotinas administrativas basicas, desempenhando fun¢des de apoio nas diversas areas organizacionais,
como gestdo de pessoas, financeira, logistica e marketing. Articulando os conhecimentos gerais do ensino médio a
formacado técnica, o egresso apresenta-se como um profissional ético, dinAmico e adaptavel, que compreende a
importancia das demandas econdmicas, socioprodutivas e culturais de sua regido, especialmente no contexto de
Teresina e demais areas do Estado do Piaui.

Além de pronto para ingressar no mercado de trabalho, este egresso possui uma sélida formacao geral que possibilita
a continuidade dos estudos em niveis mais avancados, contribuindo para seu crescimento profissional e académico.
Técnico em Administracéo formado no nivel médio integrado sera habilitado para iniciar sua trajetéria profissional nos
seguintes contextos:

Instituicdes publicas, privadas e organizacdes do terceiro setor, nas areas administrativas e operacionais.
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Micro, pequenas e médias empresas, desempenhando fun¢bes de apoio administrativo.
Empreendimentos préprios, aplicando conhecimentos basicos de empreendedorismo e gestéo.
Areas de suporte administrativo, como atendimento a clientes, suporte logistico e organizagéo de documentacao.
Competéncias e Habilidades do Egresso
Executar Processos Administrativos Bésicos
Prestar Suporte em Rotinas Organizacionais
Interpretar e Aplicar Fundamentos de Gestéo
Atuar com Etica e Responsabilidade
Manusear Tecnologias de Gestéo
Aplicar Principios de Sustentabilidade e Inovagéo
Comunicar-se com Clareza e Confiabilidade

Participar de Processos de Lideranca e Trabalho em Equipe

Desenvolver habilidades interpessoais basicas que favorecam a integracao e o trabalho colaborativo em equipes,
contribuindo para a construcdo de um ambiente organizacional harmonioso e produtivo.

Planejar e Apoiar a Logistica Operacional

Auxiliar nos processos relacionados a aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e entrega de produtos e servicos,
contribuindo para a eficiéncia logistica das organizacdes.

Preparar-se para a Continuidade dos Estudos

Estabelecer uma base educacional completa que permita a continuidade da formagédo em nivel superior, consolidando
0s conhecimentos gerais e técnico-profissionais adquiridos ao longo do curso.

6.1 CAMPO DE ATUACAO E POSSIBILIDADES DE VERTICALIZACAO

Locais e ambientes de trabalho:

* Industrias e/ou Comércios em Geral
* Prestadores de Servigos
* Organizagdes do Terceiro Setor

Ocupacgdes CBO Associadas
» 351305 - Técnico em Administracéo
Itinerarios Formativos
Sugestbes de formagédo continuada em cursos de especializacéo técnica (pds-técnico):

* Especializagédo Técnica em Administracdo de Materiais
* Especializacdo Técnica em Administracdo de Producéo
* Especializagédo Técnica em Educagdo Ambiental

Sugestdes de verticalizacéo para cursos de graduacédo (Curso Superior de Tecnologia, bacharelado e licenciatura):

 Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

* Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
* Curso Superior de Tecnologia em Marketing

* Curso Superior de Tecnologia em Logistica

* Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Financeira

» Bacharelado em Administracdo

» Bacharelado em Ciéncias Contabeis
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7_ORGANIZA(;AO CURRICULAR

A Organizacao Curricular do CursoTécnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio é orientada pelos
principios e finalidades da educacéo profissional contidos na Lei N° 9.394/1996- LDB, como também pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolucdo CNE/CP N° 1 de 5 de
Janeiro de 2021), pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio(Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 13 de
novembro de 2024) e pelas normas complementares dos respectivos Sistemas de Ensino.

Assim, em consonéancia com a legislacéo referida e com o compromisso ético do IFPI em relagdo a concretizacéo
do perfil do egresso, a organizacdo curricular do CursoTécnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, com
base no principio da interdisciplinaridade, esta estruturada a partir da articulagdo e integracdo entre a Formacéo
Profissional Técnica e a Formacgéo Geral Bésica em trés nucleos: Basico, Tecnolégico e Integrador.

7.1 CARACTERIZACAO DOS NUCLEOS DA ORGANIZACAO CURRICULAR
NUCLEO BASICO: compreende os conhecimentos e as habilidades da Formac&o Geral Basica nas Areas de:

a) Linguagens e suas Tecnologias, integrada pela Lingua Portuguesa e suas literaturas, Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola, Artes e Educacéo Fisica;

b) Matematica e suas Tecnologias;
c¢) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, integrada por Biologia, Fisica e Quimica, e
d) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, integrada por Filosofia, Geografia, Histéria e Sociologia.

NUCLEO TECNOLOGICO: refere-se aos métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das tecnologias
relativas a Formacéo Profissional Técnica. Refere-se as unidades curriculares especificas da formacéo profissional,
identificadas a partir do perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecnologias pertinentes ao
eixo tecnol6gico do curso; fundamentos instrumentais de cada habilitacdo; e fundamentos que contemplam as
atribui¢cdes funcionais previstas nas legislagfes especificas referentes a formacgéo técnica profissional, em particular o
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos.

NUCLEO INTEGRADOR: trata-se de um espaco da organizacéo curricular ao qual se destinam as unidades
curriculares para o aprofundamento e integragdo de estudos de conteddos do Nucleo Basico diretamente relacionados
ao Nucleo Tecnolégico, ou seja, conhecimentos e habilidades inerentes & educacgéo basica e profissional técnica e
gue possuem maior area de integracdo com as demais unidades curriculares do curso em relagdo ao perfil do
egresso. Corresponde ao Eixo Tecnolégico em que se situa o curso e compreende os fundamentos cientificos, sociais,
organizacionais, econdémicos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a
contextualizacao de tal eixo no sistema de producéo social, de modo a promover a integra¢do dos conhecimentos por
meio da supera¢cdo da mera justaposi¢do de saberes.

7.2 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Quanto a estrutura curricular, o Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médioesta organizado em 3
(trés) séries anuais, com carga horaria total maxima de 3312horas. A carga horaria minima anual € de 1.000 (mil)
horas, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver.

Figura 03 - Representacdo Curricular do Curso
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2484h 216h 1044 h

NUCLEO
TECNOLOGICO

1) Nécleo Bdsloo: 22680 + 2
Area de Lingusgens
suxs Tecnologas 640 h
Area do Cidncas Humanas e suss Tecnologas 576 h
2) Niclwo Tecnsldgice: 8265 + 216 h = 1044 1

3) Nocleo Integrades: 2146 h

CARGA HORARIA TOTAL: 3312 b

7.3 ORGANIZACAO CURRICULAR E TEMAS TRANSVERSAIS

A proposta curricular atende aos aspectos legais referentes aos temas transversais:

» Educacéo dos Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009, Parecer CNE/CP n° 8/2012 e Resolugdo CNE/CP n°
1/2012)

» Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/99) ;

» Educacéo para o transito (Lei n® 9.503/97);

* Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher (Lei n® 14.164/2021);

« Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei n°® 10.639/2003).

Os temas transversais estdo organizados no curriculo do curso de forma transversal e interdisciplinar, sendo
desenvolvidos também por meio de: Oficinas, Seminarios, Jornadas, Simpésios, Semanas de Estudo; Semanas
Comemorativas, Organizacdo de feiras e outros. As atividades e a¢fes previstas para o desenvolvimento de temas
transversais deverdo constar no Calendario Académico dos Cursos Técnicos Integrados do Campus.

7.4 UNIDADES CURRICULARES QUE COMPOEM A PROPOSTA CURRICULAR DO
CURSO

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 13 de
novembro de 2024), unidade curricular € uma unidade didatica que compde a proposta curricular e se caracteriza por
apresentar um conjunto definido e delimitado de conhecimentos, procedimentos ou técnicas a serem desenvolvidos
ou explorados pelos estudantes ao longo de um periodo letivo com acompanhamento constante do(a) professor(a),
conforme plano de ensino (ou plano de aula) previamente elaborado.

Neste Projeto Pedagdgico de Curso, as unidades curriculares se definem:

a) pela explicitagdo de objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, conteldos conceituais, factuais,
procedimentais e atitudinais, abordagem metodoldgica e didatica e processos de avaliagao;

b) pela explicitacdo de sua relagdo com uma ou mais &areas do conhecimento e/ou com um percurso de
qualificagcéo ou habilitacdo profissional;

c) pela integracdo curricular, numa abordagem de organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem que
promove a articulacdo intencional entre epistemologias, métodos e conhecimentos de diferentes componentes
curriculares.
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Em atendimento ao disposto no art. 26; § 6° da Lei n° 9.394/1996 (redacdo dada pela Lei n°® 13.278/2016), no
tocante ao ensino da Arte, as artes visuais, a danca, a musica e o teatro sdo as linguagens que constituirdo o

componente curricular Arte de que trata o § 2°do citado artigo.

Desse modo, cada uma das quatro linguagens do componente curricular Arte (Artes visuais, Danca, Musica e
Teatro) constitui uma unidade teméatica que reline objetos de conhecimento e habilidades.

7.5 UNIDADES CURRICULARES COM COI\/IPOSI(;OES DIVERSAS
Projeto Integrador como componente curricular

O Projeto Integrador (Pl) enquanto componente curricular € orientado pelo principio da interdisciplinaridade, de
modo a integrar saberes académicos com os saberes profissionais, articulando teoria e pratica, conhecimento
cientifico e experiéncia profissional e devera atender ao disposto na Resolucdo Normativa n® 141/2022 - CONSUP/
OSUPCOL/REI/FPI, de 24 de agosto de 2022, que estabelece as Diretrizes do Projeto Integrador como componente
curricular nos cursos técnicos do IFPI.

O PI compreende o planejamento, a investigacdo e a resolu¢do de uma situacdo problema para contextualizacdo
dos conhecimentos tedricos e praticos inerentes a uma area técnico-cientifica, contemplando um tratamento
metodolégico que evidencie formas de interacdo e articulacdo entre os diferentes campos de saberes especificos,
vivéncias e préaticas sociais possibilitando ao estudante: a inicializacdo a pesquisa e a extensao; a retribuicdo a
sociedade do investimento no ensino publico, tentando resolver algum problema pratico/real que se traduza em
beneficios para a sociedade promovendo o aprimoramento das agdes na area de atuagéo profissional para o0 mundo
do trabalho; e a avaliagdo das habilidades e competéncias relacionadas ao perfil do futuro profissional, articulando
teoria e pratica.

Sao consideradas atividades de PlI:

+ analise de situacdes problema;

* projeto de intervencao;

» manual/guias/cartilha ou similar/sequéncias didaticas;

« cordel/ poemas/contos;

* projeto de pesquisa aplicada;

* relatério/Nota Técnica;

* protétipo/maquete;

e artigo;

* exposicao;

* projeto de extenséo;

 documentario;

e curta metragem;

* animacgao/simula¢des/experimentos virtuais;

« histéria em quadrinhos/fanfics/fanclipes/fanz fanfics/fanclipes/fanzines
* podcast;

» midias educacionais/ objetos de aprendizagem/jogos educacionais;
* organizacao de Eventos (férum, palestras, workshop, etc;

» modelagem/etnomodelos;

» tecnologia social/inovac¢des sociais organizacionais/ inovacdes sociais de gestao;
e carta, mapa ou similar;

* plano de Negdcio;

« livros didaticos/paradidaticos;
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* outras que contemplem ensino, pesquisa e extensao.
Disciplinas Eletivas Livres

Disciplinas Eletivas Livres ou simplesmente Disciplinas Livres sdo aquelas ndo constantes da matriz curricular,
mas que poderao ser cumpridas pelo(a) discente para fins de enriquecimento cultural, artistico, treinamento esportivo
(treinamento de esportes, jogos, lutas, ginastica, danca e outras praticas corporais regulamentadas), de
aprofundamento, de nivelamento e/ou atualizacdo de conhecimentos especificos que complementem a formacao
académica, com o objetivo de oportunizar o aumento do espaco de flexibilidade e autonomia para diversificar o
aprendizado pessoal e profissional do(a) estudante.

O Colegiado do Curso podera propor a oferta de disciplinas eletivas livres, devendo a(s) mesma(s) ser autorizadas
pela Direcdo de Ensino do campus no semestre anterior ao da sua oferta. As disciplinas eletivas livres cursadas com
aprovacao constardo no historico académico/escolar dos(as) discentes.

A disciplina eletiva livre devera ter um minimo de vinte e um maximo de quarenta vagas e, para que possa ser
executada, a disciplina devera ter o nimero minimo de alunos matriculados de 50% do nimero de vagas.

As Disciplinas Eletivas Livres sédo regulamentadas pela Resolu¢cdo Normativa CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N°
177, de 14 de julho de 2023.

Clube de Linguas

O curso podera prever competéncias eletivas complementares para os estudos de Linguagens, com énfase em
linguas estrangeiras, podendo ser criado um Clube de Linguas, em articulagdo com o Nucleo de Ensino de Linguas
Estrangeiras — NELE, criado pela RESOLUCAO NORMATIVA 87/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 17 de
novembro de 2021 e a Diretoria de Relacdes Internacionais, para fins de complementacdo de competéncias,
habilidades e Certificacdo Internacional de Proficiéncia em ldiomas, segundo os niveis diferentes de dominio das
linguas. A oferta deve considerar: a Lingua Inglesa; a Lingua Espanhola; a Lingua Brasileira de Sinais.

O Clube de Linguas visa & promoc¢édo de competéncias eletivas complementares, organizadas na forma de clube,
para os estudos de Linguas Estrangeiras (LE) e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), no ambito do Curso.

A oferta do Clube de Linguas atendera as disponibilidades de pessoal e fisico-estruturais dos campi e seguira as
normativas que regulamentam as Disciplinas Eletivas Livres no ambito do IFPI.

7.6 MATRIZ CURRICULAR

As unidades curriculares que compdem o curriculo do curso foram construidas considerando-se a interagao e
articulacéo entre os conhecimentos, a complexidade dos conteldos e a integracdo entre a Formacdo Profissional
Técnica e a Formagédo Geral Basica. Assim sendo, o agrupamento, o ordenamento e a distribuicdo dos conhecimentos
na matriz curricular na forma unidades curriculares(disciplinas) explicitam fluidez e organicidade curricular, em
movimento interdisciplinar para a superacdo da justaposicéo, sobreposicéo e fragmentacéo do conhecimento, levando
a concretizacdo do perfil do egresso, que € definido pela explicitagdo dos conhecimentos e saberes que compdem a
correspondente formagéo que se propde o curso.

A estrutura curricular do curso totaliza3312horas, distribuidas conforme a matriz abaixo.
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Técnico em Administracao - Integrado

Nucleo Basico

Aulas semanais por periodo Carga horaria
Disciplina
1 2 3 HoralRel6gio
Sociologia | 1 1 36h
Matemdtica | 4 4 144h
Arte/MUsica 1 1 36h
Lingua Portuguesa | 3 3 108h
Educacéo Fisica | 1 1 36h
Historia | 1 1 36h
Biologia | 1 1 36h
Fisica | 1 1 36h
Quimica | 2 2 72h
Geografia | 1 1 36h
Filosofia | 1 1 36h
Espanhol | 1 1 36h
Inglés | 2 2 72h
Biologia Il 2 2 72h
Filosofia Il 2 2 72h
Espanhol Il 1 1 36h
Educacéo Fisica Il 1 1 36h
Arte 2 2 72h
Matematica Il 3 3 108h
Lingua Portuguesa Il 3 3 108h
Fisica Il 2 2 72h
Historia Il 1 1 36h
Geografia Il 2 2 72h
Sociologia Il 1 1 36h
Quimica ll 2 2 72h
Inglés I 1 1 36h
Geografia lll 1 1 36h
Educacéo Fisica lll 1 1 36h
Lingua Portuguesa lll 4 4 144h
Espanhol llI 1 1 36h
Biologia lll 2 2 72h
MINUTA

Horal/Aula
36h
144h
36h
108h
36h
36h
36h
36h
72h
36h
36h
36h
72h
72h
72h
36h
36h
72h
108h
108h
72h
36h
72h
36h
72h
36h
36h
36h
144h
36h
72h
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Aulas semanais por periodo Carga horéaria
Disciplina
1 2 3 Horal/Rel6gio Horal/Aula
Fisica lll 2 2 72h 72h
Quimica lll 1 1 36h 36h
Historia I 2 2 72h 72h
Sociologia lll 2 2 72h 72h
Filosofia lll 1 1 36h 36h
Matemética Ill 3 3 108h 108h
Subtotal do nucleo Basico 18 18 24 24 21 21 2268h 2268h
Nucleo Integrador
Aulas semanais por periodo Carga horéaria
Disciplina
1 2 3 Hora/Rel6gio  Horal/Aula
Etica Profissional e Cidadania 1 1 36h 36h
Educacéo e Saude Financeira 2 2 72h 72h
Marketing Pessoal, Curriculo e Orat6ria 1 1 36h 36h
Organizacgfes e Sustentabilidade 1 1 36h 36h
Atendimento ao Cliente e Técnicas de Vendas 1 1 36h 36h
Subtotal do nucleo Integrador 4 4 1 1 1 1 216h 216h
Nucleo Tecnholégico
Il;\;!%sd‘s)emanais por Carga horaria
Disciplina
1 2 3 Relegio  Aul
Contabilidade Geral 1 1 36h 36h
Teorias da Administracéo 2 2 72h 72h
Fundamentos e Noc¢Bes de Mercado 1 1 36h 36h
Logistica Empresarial 1 1 36h 36h
Gestéo de Pessoas 2 2 72h 72h
Fundamentos Juridicos do Direito Publico 1 1 36h 36h
Fundamentos Juridicos do Direito Privado 1 1 36h 36h
X%ﬁﬁlic;%gg%gnahse de Dados Aplicada a 2 2 72h 79h
Gestédo de Marketing e Vendas 2 2 72h 72h
Tépicos de Contabilidade Aplicada & Administracéo 1 1 36h 36h
Processos Gerenciais 2 2 72h 72h
Planejamento Estratégico Empresarial 1 1 36h 36h
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Sgrl%sd‘s)emanais por Carga horaria
Disciplina
123 R Aua
Administracdo Financeira 2 2 72h 72h
Empreendedorismo e Inovacao 2 2 72h 72h
Administracdo da Produgéo 2 2 72h 72h
Subtotal do nucleo Tecnolégico 8 8 8 7 7 828h 828h
Periodo
Disiciplinas Total
1 2 3

Carga horaria semanal 30 30 33 33 29 29 3312 hir 3312 h/a
Quantidade 21 21 19 19 17 17 -

Carga horaria
Componentes curriculares

Horal/Rel6gio HoralAula
Subtotal da carga horéaria do Nucleo Bésico 2268 2268
Subtotal da carga horaria do Nucleo Integrador 216 216
Subtotal da carga horaria do Nucleo Tecnolégico 828 828
Total da carga horéria do curso 3312 3312

Fonte: IFPI
As ementas das Unidades Curriculares dispostas na Matriz Curricular acima estdo no ANEXO |, Il e Ill ,com a

indicacdo das respectivas ementas, nucleos, objeticos, bibliografias basica e complementar.

8 METODOLOGIA

Neste projeto pedagdgico, a Metodologia € entendida como o conjunto de procedimentos empregados para atingir
0S objetivos propostos para a integracdo da Educacdo Profissional Técnica com a Educacdo Basica, com vista a
assegurar a formacdao integral do estudante.

Dessa forma, a estruturagdo do Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio, visando a superacao
da fragmentacado de conhecimentos, esta orientada pelas seguintes Orientacdes Pedagdgicas:

1. Contextualizac@o: estratégia de organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem que promove O
reconhecimento e a explicitagdo das conexdes e interfaces entre os conhecimentos e saberes selecionados
para o trabalho pedagdgico da escola e as midltiplas realidades socioculturais nas quais os sujeitos da agéo

educativa estao inseridos;

2. interdisciplinaridade: abordagem de organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem que promove a
interacdo e articulacdo intencional entre epistemologias, métodos e conhecimentos de diferentes componentes
curriculares, assegurando, por parte os educandos, a compreensdo transversal de temas, questdes e
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fendmenos da natureza e da vida social, a partir dos repertdrios proprios da ciéncia, da cultura, do mundo do
trabalho e das tecnologias.

A integracado curricular podera ter as seguintes formas de composicao: Oficinas de Integracdo; Modulos, Projetos
Integradores; Projetos de A¢do Comunitaria; Eixos temdticos; Praticas Interdisciplinares, Laboratérios, Clube de
Lingua, Observatoérios, Incubadoras, Nucleos de estudos, Nucleos de criacdo artistica, dentre outros compativeis com
0S objetivos educacionais propostos e 0s objetos de estudos selecionados pelos professores das disciplinas
envolvidas.

Esses procedimentos, aliados a uma proposta de ensino que se caracteriza pela dialogicidade dos atores (alunos
e professores) e dos saberes préticos e tedricos, em que a formagao técnica compreende intrinsecamente a dimenséo
Humana(politico, social e cultural) e a tecnoldgica (habilitagdo profissional), podem se concretizar por meio de
algumas estratégias didatico-pedagadgicas, tais como:

* Aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos

* Seminarios.

* Debates.

» Atividades orientadas individuais e em grupo.

* Aulas préticas.

* Estudos dirigidos.

* Visitas técnicas.

» Atividades de iniciacao cientifica.

* Projetos integradores.

* Feira de Ciéncias.

* Olimpiadas de conhecimento.

* Exposicdes tecnolégicas.

» AcBes comunitarias.

» Rodas de Conversa com grupos especificos, a fim de se discutir questées que envolvam o perfil formativo do
curso.

* Palestras.

* Aplicagdo das tecnologias sociais.

O Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio serd ofertado de forma presencial, em
conformidade com o descrito no Art. 35-B; 8§ 3° O acesso e a utilizagdo de ferramentas, tais como correios
eletrdnicos, aplicativos de bate-papo, redes sociais, sites pessoais, entre outros, ndo poderdo ser considerados para
fins de atividades de ensino, aprendizagem e avaliacdo. Tais ferramentas servirdo apenas para interacao,
comunicacao e troca de informacdes entre os sujeitos do processo de ensino e aprendizagem.

Metodologia e Estruturacao do Nucleo Integrador

O Ndcleo Integrador tem por escopo ser 0 elo entre o Nicleo Tecnoldgico e o Nicleo Basico, criando espacos
continuos durante o itinerario formativo para garantir formas de interacdo e articulacédo entre os diferentes campos de
sabres especificos referentes aos conhecimentos e habilidades inerentes a Formacgdo Profissional Técnica e a
Formacao Geral Bésica.

Desse modo, a carga horaria de 216 (duzentas e dezesseis) horas do Nucleo Integrador é obrigatoriamente
destinada ao aprofundamento de estudos de conteddos da Base Nacional Comum Curricular diretamente
relacionados a Formacao Profissional Técnica do curso.

Assim sendo, a Estruturac@o do Nucleo Integrador devera ser orientada pela concepcao de Eixo Tecnoldgico, o
gue implica considerar os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdmicos, politicos, culturais,
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ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a contextualiza¢do do Eixo Tecnoldgico em que se situa
0 curso no sistema de produc¢éo social.

A escolha das formas de composicao das unidades curriculares do Nucleo Integrador devera ser compativel com
os temas/conteldos/habilidades e os objetivos educacionais propostos.

As unidades curriculares podem adotar as seguintes Formas de Colaboracéo Interdisciplinar e Integracéo:

* Estudo de Caso

» Temas Geradores

» Aprendizagem Baseada em Projetos

» Aprendizagem Baseada em Problema

» Gamificacdo

* Robética Educacional

* Interdisciplinaridade

* Pluridisciplinaridade

* Integracéo correlacionando diversas disciplinas

* Integracdo por meio de temas, topicos ou ideias

* Integracdo a partir de temas e pesquisa decididos pelos estudantes

* Integracdo por meio de conceitos

* Integracdo a partir da organizacao do trabalho em periodos histéricos e/ou es-pac¢os geograficos
* Integracdo do processo de ensino com base em instituicées e grupos humano
* Integracdo por meio de descobertas e invencdes.

As Ementas das Unidades Curriculares que compdem o Nucleo Integrador deverdo descrever de forma explicita
guais os conhecimentos que serdo integrados e com quais outros componentes curriculares se articulardo, ou seja,
deverdo descrever a identificacdo das areas de integracdo curricular, considerando o Eixo Tecnol6gico do curso.

Tais ementas expressardo praticas pedagoégicas coletivas a partir de um planejamento dos docentes envolvidos. O
Processo e os instrumentos de Avaliacdo da Aprendizagem deverdo privilegiar o carater coletivo da integragcéo
curricular.

O ANEXO Il apresenta o Modelo de Ementas do Nucleo Integrador

9 ACESSIBILIDADE CURRICULAR: FLEXIBILIZACOES E
ADAPTACOES CURRICULARES PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS

Em atendimento ao artigo n® 59 da Lei de Diretrizes e Bases, ao disposto no artigo 28 da Lei n® 13.146/2015 e em
consonéancia com a Resolucdo Normativa CONSUP/IFPI N° 200, de 1 de marco de 2024, a organizacdo curricular
devera assegurar as Adaptacdes Curriculares, com a ado¢édo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes
gue maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especificas, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem, bem como o
planejamento de elaboracdo de Plano de Atendimento Educacional Especializado dos Estudantes, Publico-Alvo da
Educacéo Especial (PAEE), no dmbito do IFPI: estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
altas habilidades/ superdotacdo e transtornos especificos relacionados a aprendizagem, tais como dislexia,
discalculia, dislalia, transtorno do déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH) e outros.
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A acessibilidade curricular sera promovida por meio de Plano Educacional Individualizado(PEI) com flexibilizacdes

e adaptacdes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental das competéncias ou contelidos

béasicos, das metodologias de ensino, recursos didaticos diferenciados e processos de avaliagdo adequados ao

desenvolvimento dos estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas. Dessa forma, os alunos

assistidos pelo NAPNE (Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) poderdo demandar

adaptacdes curriculares nos objetivos de ensino; conteldos; metodologia; avaliagdo da aprendizagem e
temporalidade do curriculo.

O Plano Educacional Individualizado (PEI) € um instrumento pedagdégico essencial e inclusivo que visa atender as
condicdes educacionais Unicas dos estudantes com necessidades educacionais especificas, que ndo conseguem ter
acesso ao curriculo regular e, portanto, precisam de adequacdes elaboradas em conformidade com suas capacidades
e potencialidades de aprendizagem.

O PEI constitui planejamento personalizado e flexivel desenvolvido para garantir que cada estudante receba apoio
e adaptacdes necesséarias para seu pleno desenvolvimento, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o mundo do trabalho.

A Elaboragdo do PEI é de carater colaborativo e devera ser coordenado pelo NAPNE em parceria indispensavel
com o docente da disciplina especifica, com o professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, direcdo de
ensino, coordenadores de curso/area, equipe técnica pedagogica, familia, demais profissionais de apoio especializado
gue acompanham o estudante e com o proprio aluno com necessidade educacional especifica (quando possivel).

No ambito do IFPI, a Politica de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva para Estudantes com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas estd regulamenta pela Resolucdo Normativa CONSUP/
OSUPCOL/REI/IFPI N° 200, de 1 de marco de 2024.

Tecnologias Assistivas

Os estudantes Publico-Alvo da Educacao Especial (PAEE), no ambito do IFPI podem recorrer a Tecnologia
Assistiva (TA), que engloba recursos e servicos com o objetivo de proporcionar ou ampliar habilidades funcionais do
estudante com deficiéncia por meio de softwares, equipamentos de comunicacgao alternativa, materiais protéticos e
diversos outros itens que ampliam a habilidade funcional dos alunos, tornando-se ferramentas Uteis para a
independéncia e o aprendizado.

Nesse sentido, a Tecnologia Assistiva compreende, pois, produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia.

10 PRATICA PROFISSIONAL

A Prética Profissional € uma estratégia educacional favoravel para a contextualizacdo dos conhecimentos,
significacdo dos objetos de estudo/conteddos, flexibilizacdo e integragdo curricular, abrangendo as diversas
configuracdes da formacéo profissional vinculadas ao perfil do egresso e que pode se dar em diferentes situacdes de
vivéncias e aprendizagens que permitam aos estudantes contextualizar o cotidiano da sua formacao para o mundo do
trabalho, aproximando-se da realidade do exercicio profissional.

Nesse sentido, a pratica profissional do curso estd relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e
tecnoldgicos, orientada pelo trabalho como principio educativo e pela pesquisa como principio pedagogico, que
possibilitam ao educando se preparar para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.
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Dessa forma, no CursoTécnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, a pratica profissional é intrinseca ao

curriculo e permeara todo o processo de ensino e aprendizagem, ndo se restringindo a um tempo especifico e

delimitado do curso, mas ao longo do processo formativo, desde o inicio até a certificacdo, devendo promover a

indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem, envolvendo as multiplas dimens@es do
Eixo Tecnologico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas.

A prética profissional compreende, portanto, diferentes situagbes de vivéncia profissional, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como investigacdo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencao, visitas técnicas, simulacdes e observagoes.

No CursoTécnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio, a pratica profissional podera ser desenvolvida por
meio de: situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho tais como: Oficinas, Estudos de caso; Pesquisas individuais
e em equipes; Projetos de pesquisa e/ou intervencado; Projetos de extensdo; Congressos; Seminarios; Semanas de
estudo; Monitorias; Visitas técnicas; Simulacbes de situacdes problemas; Organizac@o de feiras e eventos; Aulas
praticas em laboratérios e em Estagios Supervisionados.

1 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio profissional é desenvolvido em ambiente real de trabalho, assumido como ato educativo e
supervisionado pelo IFPI, em regime de parceria com organizagbes do mundo do trabalho, objetivando efetiva
preparacao do estudante para o trabalho, podendo ser desenvolvida com o apoio de diferentes recursos tecnoldgicos
em oficinas, laboratdrios ou salas ambientes na prépria instituicio de ensino ou em entidades parceiras.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, o estagio é assumido como ato educativo de
carater ndo obrigatério. O Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéaria regular e obrigatéria, quando realizado optativamente pelo estudante, devendo constar em seu historico
escolar.

O estagio ndo-obrigatdrio, concebido como atividade opcional, devera ser desenvolvido observados os critérios
previstos no artigo 3% I, Il, lll, da Lei n® 11.788/2008 e nas normativas internas do IFPI.

As atividades desenvolvidas no estagio devem manter uma correspondéncia com os conhecimentos teoérico-
préaticos adquiridos pelo aluno no decorrer do curso e devem ser acompanhados por um professor orientador que, ao
final do estagio, recebera do aluno um relatério de estagio. Embora ndo obrigatério, podera ser realizado a partir do
Mddulo | do curso, obedecendo as normas instituidas pelo IFPI. As atividades programadas para o estagio devem
manter uma correspondéncia com os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do curso.

O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador para cada aluno, em funcéo da area de atuacao
no estagio e das condicdes de disponibilidade de carga-horaria dos professores. Sdo mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo de estagio:

* plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da disciplina campo de estagio;
* reunides do aluno com o professor orientador;
« relatorio do estagio supervisionado de ensino.

O estagio caracteriza-se pela experiéncia da observagéo, evoluindo para a analise da aplicabilidade de métodos.
O principio da sua realizacdo considerara a iniciativa do estudante e sua disponibilidade de horario. Sera realizado em
instituicdes publicas e privadas que tenham condi¢des de propiciar experiéncia préatica, em conformidade com o curso,
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pois oportuniza ao aluno a vivenciar situagbes-experiéncia no mundo do trabalho, de forma a adquirir, reconstruir e
aplicar conhecimentos.

Caracteriza-se também como uma forma de integracdo com os setores do processo produtivo, na medida em que
estabelece uma relagéo entre a escola e as empresas. O estagio curricular de habilitagdo profissional visa, também,
transformar-se em instrumento de avaliacdo e reavaliacdo do curso, com vistas a atualizacdes e adequacdes
curriculares, através das informagfes vindas das empresas em que ocorrem 0s estagios, bem como dos relatérios
finais dos estagiarios.

12 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

De acordo com a Lei n°® 9.394/96, “o conhecimento adquirido na educacao profissional e tecnoldgica, inclusive no
trabalho, poderad ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos” (art. 41).

Por seu turno, a Resolucdo CNE/CP n° 01/2021, em seu artigo Art. 46, orienta que a instituicdo de ensino pode
promover o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo profissional ou
habilitacdo profissional técnica ou tecnoldgica, desde que tenham sido desenvolvidos:

» em qualificagbes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou médulos de cursos técnicos ou de
Educacéo Profissional(...)regularmente concluidos em outros cursos;

eem cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacéo inicial, mediante avaliagéo,
reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de prosseguimento ou conclusédo de estudos;

* em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios
formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em outros cursos superiores de graduacdo, sempre mediante
avaliacéo do estudante; e

* por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente
credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificacdo profissional de pessoas.

Em alinhamento com as normativas acima, no dmbito do IFPI, é direito do estudante do Curso Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio requerer & Dire¢cao de Ensino do campus o aproveitamento de estudos, por
meio de dispensa de disciplina(s) cursada(s) anteriormente, com éxito, nos termos da Organizacdo Didética do IFPI,
desde que dentro do mesmo nivel de ensino ou de um nivel superior para um inferior.

A solicitagdo podera ser feita, dentro do prazo estabelecido em calendario, independente de oferta no periodo e
cabera ao Coordenador de Curso/Area e professores especificos do curso analisar os pedidos de aproveitamento de
estudos.

Para requerer o aproveitamento de estudos, o estudante devera ter cursado a(s) disciplina(s) e observada a
compatibilidade de conteddos e carga horaria em pelo menos 75% dela(s).
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13 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
APRENDIZAGEM

A avaliacdo é um processo continuo e cumulativo do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais, conforme
estabelece a Lei N° 9.394/96.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientacédo e reorientagdo do processo ensino-
aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos, a aquisicdo e/ou ao desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes pelos alunos e a ressignificacdo do trabalho pedagdgico. Assim, a Sistematica
de Avaliagdo do IFPI compreende avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa.

A avaliagdo da aprendizagem dar-se-a por meio de um ou mais dos seguintes instrumentos:

* Prova escrita;

» Observacao continua;

* Elaboracéo de portfélio;
* Trabalho individual

* Trabalho coletivo;

* Resolugéo de exercicios;
» Desenvolvimento e apresentacéo de projetos;
» Seminario;

* Relatdrio;

* Prova pratica;

* Prova oral.

A escolha do instrumento de avaliagdo da aprendizagem deverd estar em consonancia com a especificidade da
disciplina, os objetivos educacionais propostos e o conteido ministrado.

A verificac@o da aprendizagem nos cursos técnicos integrados ao médio, ofertados na forma seriado anual, devera
ser expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos. Ademais, vale ressaltar os seguintes pontos da
Organizacédo Didatica do IFPI:

Os aspectos qualitativos compreendem: assiduidade e pontualidade, realizacao de atividades escolares, disciplina,
participagdo nas aulas, além de outros critérios definidos pelo professor.

Os instrumentos de avaliacéo corrigidos deverdo ser devolvidos aos alunos em até sete dias Uteis, apés a sua
realizacéo, a fim de possibilitar-lhes andlise, discusséo e revisado dos resultados. Independentemente do instrumento
de avaliacdo utilizado, o professor devera registrar o desempenho dos alunos em formulario especifico, informando-
Ihes o resultado obtido.

As datas das avaliagdes mensais ficarao a critério do professor, ja as bimestrais e exames finais serdo previstas no
Calendario Académico.

Os originais dos instrumentos de avaliacdo bimestral deverdo ser entregues as Coordenacdes de Curso/Area, no
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, antes da data prevista para aplicagcdo, para que a Coordenacao Pedagdgica
analise-0s e dé seu parecer.

A nota de cada bimestre sera a média aritmética simples de todas as avalia¢cdes do bimestre. Ao final de cada
bimestre, o aluno que ndo obtiver a média 7,0 (sete) tera direito a recuperagdo continua e paralela, mediante uma
nova avaliacéo, com valor de zero (0,0) a dez (10,0).
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A nota de recuperacéo substituird a média bimestral quando for superior a esta.

A Média Anual sera obtida pela média aritmética das médias bimestrais. Sera considerado aprovado por média o
aluno que obtiver média anual igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista no periodo letivo.

Sera submetido a uma Prova Final (PF) o aluno que obtiver média anual igual ou superior a 2,0 (dois) e inferior a
7,0 (sete).

A Prova Final devera ser elaborada com base nos contelidos ministrados durante o ano letivo nos quais o aluno
apresentou mais dificuldade de aprendizagem e aplicada de acordo com a organizacdo da Coordenacao de Curso e o
Calendario Académico.

O aluno estara aprovado se, ap6s a Prova Final, obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 6,0 (seis), obtida pela
média aritmética da Média Anual e da Nota da Prova Final, dada pela seguinte férmula:

MF =(MA + PF)/2

Onde:

MF = Média Final;

MA = Média Anual,

PF = Nota da Prova Final.

Serd submetido ao Conselho de Classe Final o aluno que atender aos requisitos previstos na normativa que
regulamenta a matéria.

O estudante serd considerado reprovado por nota se obtiver média semestral final menor que 6,0 (seis) em
gualquer disciplina ou sera reprovado por falta se a frequéncia inferior a 75% do total de carga horaria prevista no
periodo letivo.

14 POLITICAS DE APOIO AO ESTUDANTE PARA PERMANENCIA
E O EXITO

Politicas de Assisténcia Estudantil para a Permanéncia e o Exito

A Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - POLAE —
regulamentada pela Resolugdo CONSUP n° 035/2021 - é um conjunto de principios e diretrizes que norteia a
implantagdo de programas que visam garantir 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico na perspectiva da
inclusdo social, formag&o ampliada, producéo do conhecimento e melhoria do desempenho académico.

A POLAE obedecera aos seguintes principios:

|.gratuidade do ensino;

Il.garantia de igualdade de condi¢des para 0 acesso, permanéncia e conclusao do curso no IFPI;
lll.formacdo ampliada na promocé&o do desenvolvimento integral dos estudantes;

IV.garantia da democratizagéo e da qualidade dos servigos prestados a comunidade estudantil;
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V.defesa em favor da justica social, respeito a diversidade e eliminagdo de todas as formas de preconceitos e/ou
discriminacdo por questdes de classe social, género, etnia/cor, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, idade e
condicdo mental, fisica e psicoldgica.

VI.promoc¢ao da incluséo social pela educagéo;

Vil.divulgagdo ampla dos servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

VIll.orientagdo humanistica para o exercicio pleno da cidadania.
IX.participacéo politica dos estudantes a quem se destina esta Politica, na perspectiva de cidadania.
Ainda em consonéncia com os principios acima relacionados tem por objetivos:

I.promover condicbes para 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso pelos estudantes do IFPI, na
perspectiva da inclusdo social e democratizacdo do ensino, conforme preconizam os artigos: 206 da CF; 3° da LDB
(Lei n® 9.394/96); Lei 8069/90 (ECA); Lei 12852/13 — Estatuto da Juventude e Decreto 7234/10 — PNAES;

Il.assegurar aos estudantes igualdade de oportunidade no exercicio das atividades académicas;

lll.proporcionar ao estudante com necessidades educacionais especificas as condi¢cdes bésicas para o seu
desenvolvimento académico;

IV.contribuir para a melhoria do processo ensino aprendizagem, com vistas a redu¢éo da evasao escolar;
V.contribuir para reducao dos efeitos das desigualdades socioecondmicas e culturais;
VI.VI — Identificar anualmente o perfil socioecondmico dos alunos do IFPI;

Vil.fomentar o protagonismo dos estudantes, assegurando sua representacdo no acompanhamento e avaliacdo
das ac¢Bes da Politica de Assisténcia Estudantil;

VIll.propor um sistema de avaliacdo dos Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil; e
IX.implantar um sistema de informacéo de coleta de dados socioecondmicos dos estudantes do IFPI.

O publico alvo da POLAE sao os estudantes regularmente matriculados nos cursos do Ensino Médio Integrado,
Ensino Técnico Concomitante/subsequente e estudantes de graduacao.

Programas Universais

Os Programas Universais visam incentivar a formacdo académica, a producdo do conhecimento, o
desenvolvimento técnico-cientifico, a formacdo cultural e ética, sendo envolvidas acdes de ensino, pesquisa e
extensdo. Estdo organizados em trés categorias:

I- Atendimento ao Estudante: Oferta de a¢bes e servicos de acompanhamento biopsicossocial no processo de
ensino, incentivo a cultura e ao esporte além de provimento de alimentacédo basica aos estudantes.

a)Alimentacédo estudantil;
b)Assisténcia a Salde do Estudante;

c)Acompanhamento e Suporte ao Ensino;
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d)Incentivo a Participagéo Politico Académica.

II- Desenvolvimento Técnico Cientifico: Fomento ao desenvolvimento Técnico-cientifico dos estudantes por meio
de beneficios pecuniarios que estimulem a producdo do conhecimento bem como incentivo financeiro a participacéo
em eventos académicos. Sendo que serdo envolvidas as areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no intuito de
contribuir com a formacéao cultural, cientifica e ética do estudante.

Os estudantes participantes desta categoria, deverdo submeter-se a processo de selecdo através de Editais
especificos, sob a responsabilidade dos setores competentes, exceto Projetos de Visitas Técnicas que serdo
analisados pela Coordenacéo de Curso - Area-Eixo.

Sao Programas/Projetos de Desenvolvimento Técnico Cientifico:
a)Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante - PRAEI
b)Projetos de Monitoria;

c)Projetos de Iniciacdo Cientifica: PIBIC e PIBIC Jr;

d)Projetos de Extensao,

e)Projetos de Visitas Técnicas.

IlI- Necessidades Educacionais Especiais: Apoio as atividades de inclusdo social a estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais, que apresentam deficiéncia fisica ou mental, permanente ou momentanea e que necessitam
de acles especificas e adequadas que possam facilitar as suas dificuldades frente ao processo de ensino-
aprendizagem, bem como garantir condicbes necessérias para o acompanhamento das atividades de Ensino,
Pesquisa e extenséo.

Alimentacao Estudantil

Tem como objetivo oportunizar aos estudantes o atendimento as necessidades bésicas de alimentacdo, de forma
gratuita, através da utilizacdo do Restaurante Estudantil. Para tanto, propde:

| - garantir o fornecimento de uma alimentagdo equilibrada/balanceada e saudavel para a comunidade estudantil,
por meio dos restaurantes institucionais, com a supervisdo de um Nutricionista, contribuindo para permanéncia dos
estudantes nos campi; e

Il - promover a sadde alimentar dos estudantes e o desenvolvimento de habitos alimentares saudaveis.
Assisténcia a Saude do Estudante

Tem como foco central a promocgao e a prevencdo da salde, na perspectiva da educacdo em saude por meio da
adocéo de habitos de vida saudaveis, colaborando com o bem-estar fisico, psiquico e social dos estudantes.

Para tanto, propde:
| - fomentar o protagonismo estudantil na prevenc¢ao e promog¢éo da saude;

Il- ofertar assisténcia médica, odontoldgica e psicolégica para atendimento béasico dos alunos regularmente
matriculados;

IlI- realizar os encaminhamentos necessarios a Rede de Saude Publica ou Privada;
IV—incentivar a cultura de paz, prevenindo as diferentes express@es de violéncia;
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V — prevenir 0 uso e/ou abuso de alcool e outras drogas;

VI — abordar questbes relativas a sexualidade e a prevencao das DSTs/HIV/AIDS;
VII — inserir no cotidiano educacional questdes relativas a salde mental; e

VIII - identificar e investigar as condi¢des de salude dos estudantes.

Monitoria

Ainda em consonancia com a RESOLUCAO NORMATIVA 94/2021 CONSUP/OSUPCOL/REI/IIFPI, de 18 de
novembro de 2021, a monitoria é entendida como instrumento para a melhoria do ensino dos cursos técnicos e de
graduacéo, por meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas que visem fortalecer a
articulacéo entre teoria e pratica e a integragdo curricular em seus diferentes aspectos, tendo como finalidade a
cooperacdo mutua entre discentes e docentes e a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-
didaticas.

O sistema de monitoria est4 classificado em dois tipos:

| — monitoria voluntaria ndo remunerada — refere-se a atividade de monitoria cuja participacdo do estudante ocorre
de forma volitiva, sem recebimento de bolsa; e

Il — monitoria remunerada por bolsa - refere-se a atividade de monitoria cuja participagdo do estudante esta
condicionada ao recebimento de remuneragdo por meio de bolsa.

O Programa de Monitoria de Ensino tem os seguintes objetivos:

| - estimular a participacao de estudantes dos Cursos Técnicos e de Graduagdo no processo educacional nas
atividades relativas ao ensino e a vida académica do IFPI;

Il - oferecer atividades de reforco escolar ao estudante com baixo desempenho académico, com a finalidade de
superar problemas de retengéo escolar, evaséo e falta de motivagao;

Il — possibilitar o compartilhamento de conhecimentos por meio da interagdo entre estudantes;
IV — favorecer a cooperacgao entre professores e estudantes, visando a melhoria da qualidade do ensino; e

V- estimular a cooperagéo entre estudantes, como forma de promover a parceria entre colegas e incentivo aos
estudos.

Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica

Os Projetos de Iniciacdo Cientifica, visam colocar os estudantes de cursos técnicos e de graduacdo em contato
direto com a atividade cientifica e de pesquisa.

Nesse processo, espera- se proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade,
decorrentes das condic¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

S&o Programas de Iniciagéo Cientifica:

I- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC- € um programa vinculado a area estratégica de

pesquisa, cuja finalidade é incentivar a participacdo de estudantes em projetos de pesquisa. Participam alunos do
Ensino Superior.
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Il - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior — PIBIC JR é um programa vinculado a area
estratégica de pesquisa, cuja finalidade € incentivar a participacdo de estudantes em projetos de pesquisa. Participam
alunos do Ensino Médio Integrado.

Os estudantes sdo selecionados por meio de Editais ou processos seletivos sob a responsabilidade da Pré-
Reitoria de Pesquisa.

Programas Institucionais de Extensao

Os Projetos de Extensdo objetivam contribuir para a formacéo académica, profissional e cidadad do estudante,
viabilizando a participacdo efetiva de estudantes em Projetos de Extens@o que venham intervir para o beneficio da
comunidade externa do IFPI bem como para o crescimento académico do estudante.

Os estudantes que quiserem participar dos Projetos de Extensdo também dependerdao de Editais ou processos
seletivos sob a responsabilidade da Coordenacgéo de Extenséo.

Ademais, os discentes desenvolvem projetos de extens@o através da realizacdo de projetos, programas de
extensdo, cursos e oficinas de extensdo, eventos de extensdo e/ou prestacdo de servicos a comunidade, nos termos
das normativas internas que regulamentam a matéria.

Visitas Técnicas

Os Projetos de Visitas Técnicas sao projetos que apresentam uma relacdo entre o ensino e o conhecimento pratico
a partir de experiéncia em outras instituicbes e/ou lugares atendendo as necessidades dos respectivos cursos,
proporcionando a troca de experiéncia e enriquecimento curricular. Trata-se de ajuda de custo (bolsa deslocamento)
aos estudantes a fim de subsidiar a participacdo dos mesmos em tais visitas. Estes sao propostos pelos docentes que
sdo responsaveis pelo acompanhamento dos alunos durante as visitas.

Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social

O Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social é direcionado ao estudante que se encontra
em situacdo de vulnerabilidade social. Para tentar minimizar a desigualdade de oportunidades, este programa visa
contribuir para melhoria do desempenho académico e consequentemente prevenir situacdes de retencdo e evasao
decorrentes de problemas financeiros e agravantes sociais.

Para ingressar no Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade Social o estudante deve obedecer
alguns critérios:

|.estar regularmente matriculado;

Il.possuir renda familiar per capita de até um salario minimo e meio;

lll.apresentar condi¢cbes de vulnerabilidade social,

IV.estar na iminéncia de evasédo escolar em razdo das condi¢des socioeconémicas.

O beneficio é assegurado aqueles estudantes que dele necessitam, selecionados através de edital regulamentado
pela POLAE e executado pela Comisséo de Assisténcia Estudantil.

Os beneficios esté@o organizados da seguinte forma:

Beneficio Permanente: trata-se do beneficio oferecido ao estudante durante o percurso académico, conforme
Edital de sele¢éo, sendo reavaliado anualmente em analise socioeconémica e frequéncia escolar.
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Beneficio Eventual: Oferecido ao estudante que vivencia situacdo temporéria de vulnerabilidade socioecondmica.

O beneficio busca suprir necessidades temporarias de materiais de apoio ao desenvolvimento das atividades
educacionais, tais como: fardamento escolar, éculos, aparelho auditivo, entre outros.

Beneficio Atleta: Corresponde ao repasse financeiro ao estudante atleta, como incentivo a participagdo do mesmo
em atividades desportivas de representacdo do IFPI, oportunizando a sua socializacdo e fomentando as suas
potencialidades.

Beneficio Cultura: Corresponde ao repasse financeiro ao estudante, como incentivo a participacdo do mesmo em
atividades culturais de representacdo do IFPI, oportunizando a sua socializacdo e fomentando as suas
potencialidades.

Beneficio Moradia Estudantil: Trata-se de recursos financeiros para assegurar o funcionamento e a manutencédo de
moradia ou alojamento estudantil nos campi que ja dispde desse servico ou para aqueles que, dependendo da
disponibilidade de recurso financeiro, estrutura fisica e recursos humanos, comprovar tal necessidade junto a Reitoria.

Programas Institucionais de Apoio ao Estudante para a Permanéncia e o Exito
Sistema de Avaliacao dos Estudantes Ingressantes do IFPI (SAIFPI)

A avaliacdo educacional desempenha um papel essencial na analise do desempenho dos estudantes, na reflexao
sobre a préatica docente, na gestéo escolar e na formulagdo de politicas publicas. Sua efetividade aumenta quando os
resultados sao devolvidos aos avaliados por meio de intervengdes pedagdgicas, promovendo um processo inclusivo e
transformador (Luckesi, 2002).

Com o compromisso de prestar contas a sociedade sobre os resultados do Exame Classificatério, o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPl)instituiu, por meio da Portaria N° 1078/2024 - GAB/REI/
IFPI, de 2 de abril de 2024, o Sistema de Avaliacdo dos Estudantes Ingressantes do IFPI (SAIFPI).

Sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), o sistema tem como objetivos fortalecer a integracao
entre os campi do IFPI e as comunidades locais, subsidiar a formulagdo e o monitoramento de politicas e programas
de intervencdo e identificar disparidades regionais no desempenho dos estudantes. Além disso, a portaria que institui
0 SAIFPI destaca a importancia do desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas na &rea de avaliagédo
educacional, estimulando o intercambio entre o IFPI e outras redes de ensino.

O SAIFPI utiliza a Teoria Classica dos Testes (TCT) e a Teoria de Resposta ao Item (TRI) para a mensuracgao da
proficiéncia dos participantes do Exame Classificatério do IFPI. A partir da TRI, foi criada a escala de proficiéncia para
Lingua Portuguesa e Matematica, com média igual a 250 e desvio padréo de 50. As faixas da escala foram definidas
em intervalos regulares de meio desvio padréo (25), conforme a metodologia utilizada pelo SAEB. Em seguida, essas
faixas foram agrupadas em seis niveis, que, por sua vez, foram organizados em quatro classes: abaixo do bésico,
basico, adequado e vancado.

Tal como no SAEB, a escala do IFPI é cumulativa, ou seja, niveis mais altos da escala de proficiéncia englobam o
conhecimento de niveis anteriores, funcionando de maneira progressiva.

A régua e a escada estdo centradas no valor 250 (média), e as menores diferencas na escala sdo unidades de 25
pontos (meio desvio padrdo). Os niveis representam as diferengas interpretaveis da escala e correspondem aos
degraus da escada. Além disso, cada ponto da escala est4 posicionado em uma das quatro classificacdes, variando
de abaixo do bésico até avancado.
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Os resultados do SAIFPI sao instrumentos para subsidiar a formulacdo e o monitoramento de politicas e

programas de intervencdo e de acbes de recomposicdo de saberes para fortalecer a permanéncia e o éxito dos
estudantes nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante(PRAEI)

O PRAEI é um Programa Institucional que visa acolher e apoiar os alunos ingressantes aos cursos técnicos
integrados, para minimizar dificuldades de aprendizagem em disciplinas fundamentais como Matematica, Fisica,
Quimica e Lingua Portuguesa, buscando promover o sucesso e a permanéncia do estudante na instituicdo.O
programa é desenvolvido em duas etapas: uma fase intensiva com aulas presenciais e, posteriormente, um
acompanhamento continuo e orientagdo por meio de monitores.

Objetivos do PRAEL:

 Acolhimento:Recepcionar o estudante ingressante, entendendo suas especificidades e dificuldades.
* Nivelamento:Promover o nivelamento de estudos, suprindo eventuais insuficiéncias formativas e o dominio de

contelidos da Educacéo Basica.
» Desempenho Académico:Melhorar o desempenho académico dos alunos, contribuindo para o seu éxito e

permanéncia na instituicao.
Etapas do PRAEI:

« 12 Etapa: Realizada no inicio do ano letivo, com atividades de ensino presenciais planejadas e supervisionada
por professores do IFPI e baseadas na recomposicdo de saberes e competéncias do Ensino Fundamental

Maior.
« 22 Etapa:Desenvolvimento ao longo do ano letivo, com atividades planejadas e supervisionada por professores
e executadas por monitores selecionados, que oferecem acompanhamento e supervisdo aos estudantes

ingressantes.

15 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA, )
IDENTIFICANDO BIBLIOTECA, LABORATORIOS, INSTALAGCOES
E EQUIPAMENTOS

A oferta do curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio requer uma estrutura fisica que assegure
condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento das atividades de ensino, aprendizagem, pesquisa e extensdo, garantindo
a execucdo da formacédo geral basica e da formacéo técnica especifica previstas neste Projeto Pedagégico de Curso
(PPC). A infraestrutura deve contemplar espagos que possibilitem tanto o trabalho pedagdgico desenvolvido pelo
corpo docente quanto o suporte operacional oferecido pelos profissionais técnico-administrativos em educacao.

Nesse sentido, considera-se como estrutura minima necessaria para o funcionamento do curso:
| - Ambientes de Ensino e Aprendizagem

— Salas de aula adequadas em nimero compativel com as turmas ofertadas, climatizadas e equipadas com
recursos didaticos bésicos;

— Laborat6rios de Informatica com acesso a internet para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e uso de
tecnologias educacionais;

Il - Espacos de Apoio Pedagodgico e Académico
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— Biblioteca, com acervo fisico e/ou digital compativel com a matriz curricular, possibilitando estudo individual e
pesquisa orientada;

— Sala de Professores e espacos para atendimento docente ao discente;

— Coordenacao de Curso, Secretaria Académica e setores destinados ao registro e gestéo escolar.

Il - Outros Ambientes

— Espacos destinados ao atendimento multiprofissional, garantindo a atuag&o de profissionais como pedagogos,
assistentes sociais e psicélogos;

— Refeitério ou area destinada a alimentacao dos estudantes, quando houver oferta de alimentacao escolar.

— Ambientes para os setores administrativos essenciais ao funcionamento institucional, como gestéo de pessoas,
compras, almoxarifado, tecnologia da informacéo e protocolo;

— Areas de convivéncia estudantil, espacos de circulacéo e péatios cobertos;

Essa estrutura fisica minima, articulada ao trabalho do corpo docente e ao suporte técnico-administrativo,
assegura um ambiente institucional capaz de promover uma formacdo de qualidade, garantindo a permanéncia, o
aprendizado e o éxito dos estudantes, em consonancia com a missao do Instituto Federal do Piaui e com as diretrizes
educacionais aplicaveis.

16 PERFIL DE QUAI,_IFICA(;AO DOS PROFESSORES,
INSTRUTORES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Corpo Docente

O corpo docente constitui elemento central para a garantia da qualidade do processo formativo no Curso Técnico
em Administracdo Integrado ao Ensino Médio. Para assegurar o desenvolvimento pleno do curriculo, o Campus
devera contar com professores qualificados, distribuidos de forma a atender as demandas da formacéo geral e da
formacado técnica especifica, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais e a estrutura curricular definida neste
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

O quadro a seguir, descreve, a area/disciplina do pessoal docente necessario ao funcionamento do Curso Técnico
em Administracdo Integrado ao Ensino Médio, tomando por base a matriz curricular.

Formacao Geral Matemética, Fisica, Quimica, Biologia, Letras — Portugués, Letras — Inglés, Letras — Espanhol,
Basica Histdria, Geografia, Sociologia, Filosofia, Artes, Musica e Educacéo Fisica.

Egggggizg;Tecmca Administracao, Ciéncias Contabeis,Direito, Processos Gerenciais e areas afins.

Corpo Técnico-Administrativo

O funcionamento do Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio requer uma estrutura de pessoal
técnico-administrativo capaz de assegurar o apoio pedagdgico, administrativo e operacional necessario ao pleno
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil. Nesse sentido, o Campus
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devera dispor de profissionais Técnico-Administrativos em Educacdao, distribuidos em areas estratégicas, garantindo
condi¢des adequadas ao aprendizado, & permanéncia e ao éxito dos estudantes.

Para atender as exigéncias pedagdgicas, legais e administrativas minimas do Instituto Federal do Piaui (IFPI), as
seguintes areas de atuacéo TAE sdo consideradas essenciais para a oferta e manutencéo do curso:

I - Area Académica e Pedagédgica

— Pedagogo(a), responsavel pelo acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, apoio didatico-
pedagodgico e orientagfes as coordenacgdes de curso e ao corpo discente;

— Técnico em Assuntos Educacionais, para suporte as atividades educacionais, processamento de informacgées
académicas e articulacéo das acbes pedagdgicas;

— Assistente em Administracéo, responsavel pelos registros académicos, matricula, controle de diarios e demais
rotinas académico-administrativas.

Il - Area de Assisténcia Estudantil

— Assistente Social, para analise socioecondmica, acompanhamento dos estudantes e execucao dos programas
de assisténcia estudantil,

— Psicélogo(a), responsavel pelo apoio psicossocial, mediacdo de conflitos e acompanhamento da salde
emocional dos estudantes;

N

— Nutricionista, quando houver oferta de alimentacdo escolar e acdes relacionadas a seguranca alimentar e
nutricional.

Il - Area Administrativa e de Apoio Institucional

— Assistentes em Administracdo, atuando nas &reas de gestdo de pessoas, compras, contratos, almoxarifado,
protocolo e apoio administrativo geral;

— Técnico em Techologia da Informacéo, responsavel pelo suporte aos sistemas académicos, ambientes virtuais,
redes e laboratérios de informatica;

— Bibliotecario-Documentalista, responsavel pela gestéo do acervo, orientagdo a pesquisa e apoio as atividades de
leitura, estudo e extenséo.

IV — Area de Laboratérios e Atividades Praticas

— Técnico(s) de Laboratério especifico(s) da area do curso, encarregados do preparo, organizagdo, manutencao e
uso seguro dos ambientes laboratoriais necessarios as préaticas curriculares.

V - Area de Infraestrutura e Servicos

— Assistente de Alunos, para apoio a rotina escolar, acompanhamento dos discentes nos intervalos, orientacao
guanto ao uso dos espacos e apoio as coordenacoes;

— Equipe de apoio operacional, responsavel por limpeza, manutencao predial, transporte e servigos gerais.

A presenca e atuacao integrada desses profissionais garantem o suporte administrativo, pedagégico e operacional
indispensavel ao funcionamento do Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Ensino Médio, contribuindo para a
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gualidade do ensino, a permanéncia e o éxito dos estudantes e o cumprimento da misséo institucional do Instituto
Federal do Piaui.

17 CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Diplomas

O diploma de Curso de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio sera expedido para fins de exercicio
profissional e de prosseguimento de estudos. O diploma explicitard o correspondente titulo de técnico na respectiva
habilitacao profissional, indicando o Eixo Tecnoldgico ao qual se vincula.

Dessa forma, a conclusdo de todos os componentes curriculares com éxito, conforme as normas de avaliagdo da
aprendizagem estabelecidas neste documento, garantird ao estudante o direito ao Diploma de Técnico em
Administracéo Integrado ao Ensino Médio, do Eixo Tecnoldgico Gestédo e Negdcios.

Certificacdo por Terminalidade Especifica para Estudantes com deficiéncia elou necessidades
educacionais especificas

No ambito do IFPI, a Politica de Educa¢édo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva para Estudantes com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas estd regulamenta pela Resolucdo Normativa CONSUP/
OSUPCOL/REI/IFPI N° 200, de 1 de marco de 2024. Acerca da Certificacdo Especifica, a citada norma regulamenta
gue é facultada a Certificacdo por Terminalidade Especifica ao estudante que, em virtude de deficiéncia intelectual ou
multipla, ndo desenvolver integralmente as competéncias e habilidades previstas no perfil profissional de conclusao.

Segundo a Resolugdo acima, terminalidade especifica é o documento emitido ao final do curso, considerando o
periodo de integralizacdo, que relne os resultados do desempenho do estudante, especificando as competéncias
profissionais desenvolvidas por ele ao longo do curso.

A certificacdo por terminalidade especifica devera considerar o Projeto Pedagogico do Curso, as adaptacdes
curriculares realizadas, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), a Classificacédo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) e os objetivos atingidos pelo estudante.

Para andlise da aplicacdo da terminalidade especifica, é imprescindivel a comprovacdo, via registro de
acompanhamentos do estudante, de que foram ofertadas durante o curso todas as condicdes adequadas de
acessibilidade curricular como condicdo fundamental para o desenvolvimento do estudante com necessidade
educacional especifica, pois possibilita a equiparagdo de oportunidade a todos os discentes.

Para aplicacdo da certificacdo por terminalidade especifica, € necessaria a anuéncia do estudante ou seu
responsavel, caso seja menor de idade.

Os docentes cujo estudante for direcionado para certificagdo por terminalidade especifica deverdo entregar
relatorio individual sobre o estudante, descrevendo as competéncias adquiridas por ele.

Os docentes devem ser orientados a registrar todos os avancos individuais de seus estudantes, desde o inicio do
periodo letivo, de maneira que, ao término do curso, se tenha efetiva clareza quanto as competéncias a serem
certificadas por terminalidade especifica.

Para dar inicio a aplicacdo da certificacdo por terminalidade especifica, o NAPNE do campus devera reunir todos
o0s registros do processo de ensino e aprendizagem do discente e encaminha-los formalmente & Dire¢do de Ensino do
campus para abertura do processo, solicitando composicao de banca examinadora.
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Os membros da banca examinadora, para conceder a certificacdo por terminalidade especifica, serdo indicados
pelo NAPNE observando a seguinte composi¢éo:

| - um representante do NAPNE que presidira a comissao;

Il - um representante da equipe pedagodgica;

Il - um profissional de atendimento educacional especializado;

IV - um representante da equipe multidisciplinar;

V - 0 coordenador do curso/érea; e

VI - trés docentes do curso que tenham atuado com o discente.

Sao atribuicées da banca examinadora de certificacdo por terminalidade especifica:

| - analisar todos os registros do processo de ensino e aprendizagem do estudante, considerando o Projeto
Pedagdégico do Curso, as adaptacfes curriculares realizadas, o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), a
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), os objetivos atingidos pelo estudante e a legislacéo pertinente;

Il - elaborar parecer que justifigue ou ndo a aplicagdo da certificagdo por terminalidade especifica; e
Il - registrar em ata as reunides realizadas.

ApOs emissdo do parecer pela banca examinadora, este devera ser encaminhado a Dire¢do de Ensino do campus
gue fard o encaminhamento para a coordenacéo de curso e a coordenacao de controle académico.

Na certificacdo por terminalidade especifica, deverdo constar as competéncias profissionais efetivamente
desenvolvidas pelo estudante, sem qualquer menc¢do aquelas ndo desenvolvidas, bem como a sua deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica pessoal que possua.

A frente (o anverso) do documento de Certificagdo por terminalidade especifica devera ser igual a dos demais
documentos, inclusive com o mesmo titulo do curso ofertado. A Unica diferenca é o verso do documento identificador
que, no lugar do perfil profissional de conclusao previsto, devera elencar as competéncias profissionais efetivamente
desenvolvidas.

A emissao do certificado devera ser feita por meio do SUAP, de modo que seja garantido o carater oficial dos
certificados e sua rastreabilidade, refutando-se a emissdo de qualquer documento fora dos padrdes oficiais para
estudante com deficiéncia/necessidades educacionais especificas.
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ANEXO | - EMENTAS DAS UNIDADES DO NUCLEO BASICO

Curso:
Técnico em Administracao - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Arte 72h

EMENTA

Producédo artistica, seus conceitos e funcdes situados em contextos sociais, histéricos, politicos, estéticos e

culturais. Critica de obras e manifestacdes artisticas, relacionando-as a contextos sociais, politicos e historicos.
Experimentacdes artisticas em suas dimensdes estética, histérica, cultural e tecnoldgica. Arte e género: presencas e
influéncias de mulheres, pessoas trans e dissidentes de género na producéo das artes. Cultura queer, suas estéticas,
poéticas e politicas, e suas contribuicbes para a ampliacdo das nocbes de corpo, identidade e criacdo artistica.
Cosmovisdes das artes indigenas, africanas, afro-brasileiras e afropindoramicas. Perspectivas Contracoloniais,
Descoloniais e Decoloniais na Arte. ContribuicGes das artes ancestrais na preservacdo da Terra. Arte como forma de
expressdo, comunicagdo e construcao de identidade, reconhecendo a diversidade cultural e o patrimdnio artistico.
Arte piauiense: representacfes histéricas da identidade cultural e expressbes contemporaneas. Arte contemporanea
em didlogo com producdes de diferentes épocas e as politicas de recepgédo da arte. Reflexdes sobre as relagdes entre
a arte, a Terra e a espacialidade e seus desdobramentos nas poéticas contemporaneas.
(Esta ementa ndo se ancora em uma ética polivalente, relativista ou indiferente as implicacdes politicas e existenciais
das praticas artisticas. Ao contrario, parte de uma ética situada que reconhece as assimetrias de poder, os
apagamentos histéricos e as condigBes concretas de producdo de saber e de sensibilidade. Desta forma, cada
docente devera conduzir os topicos desta ementa de acordo com sua formacao. Desta forma, o0s tdpicos situam-se em
orientagBes para os professores de arte desenvolverem suas praticas de acordo com sua formacao/habilitacdo em
alguma das linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Danca e Mdsica) e as demandas apresentadas por cada
comunidade possibilitando ao docente recortar e/ou (re) estruturar a didatica adotada no componente curricular).

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Sensibilizar a partir da producdo artistica em seus contextos sociais, histéricos, politicos, estéticos e culturais,
incluindo as contribuiges de diversas culturas e suas cosmovisdes, a partir de uma reflexdo critica sobre as fungfes
da arte, nas dimens8es estéticas e tecnoldgicas, suas relacdes com a identidade, o patriménio artistico, 0 meio
ambiente, a territorialidade e as poéticas contemporaneas.
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2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Os objetivos especificos serdo definidos pelos professores de arte de acordo com suas realidades locais,
psicossociais, a linguagem de formacdo do professor (Artes Visuais, Teatro, Danca ou Musica) e materiais e/ou
estruturas disponiveis para a execucao das atividades.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

BASBAUM, Ricardo (Org.). Arte contemporanea brasileira: texturas, dic¢des, ficghes, estratégias. Rio de Janeiro:
Rios Ambiciosos, 2021.

BISPO DOS SANTOS, Antbnio. A terra d, a terra quer. Sdo Paulo: Ubu Editora/ PISEAGRAMA, 2023.
HALBERSTAM, Jack. Arte queer do fracasso. Traducdo de Carolina da Costa. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2022.

INSTITUTO CAMILO FILHO (Org.). Histéria da Arte e da Arquitetura do Piaui. Teresina: Instituto Camilo Filho,
2005.

JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciacéo a histdria da arte. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.

RANCIERE, Jacques. A Partilha do Sensivel: estética e politica. Traducéo de Monica Costa Netto. S&o Paulo: EXO
experimental org.; Ed. 34, 2005.

VIDAL, Lux Boelitz (Org.). Grafismo indigena: estudos de antropologia estética. S&do Paulo: Studio Nobel: EDUSP:
FAPESP, 1992.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2006.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido e outras poéticas politicas. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2013.

CADDAH, Laila Ibiapina. Tradicdo e invencéo no Reisado: a brincadeira de Raimundo Branquinho. 2. ed. Teresina,
PI, 2023.

CAPRA, Fritjof. As conexdes ocultas: ciéncia para uma vida sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix, 2005.
CERTEAU, Michel de. A invenc¢éo do cotidiano: 1. Artes de fazer. 6. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

FRIQUES, M. S. Piaui € aqui: as pinturas rupestres piauienses entre a Arqueologia e a Histéria da Arte.
Visualidades, Goiania, v. 15, n. 2, p. 11-38, 2017. Disponivel em: https://revistas.ufg.br/VISUAL/article/view/47767.
Acesso em: 9 out. 2025.

HARAWAY, Donna J. Ficar com o problema: fazendo parentes no Chthuluceno. Sdo Paulo: n-1 Edi¢cbes, 2023.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca social e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médica Sul,
2000.

IPHAN PIAUI. Dossié para o reconhecimento da arte santeira em madeira do Piaui e da Igreja Nossa Senhora de
Lourdes e acervo (Teresina/Pl). Teresina, 2022.
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KLEIN, Jacky; KLEIN, Suzy. O que é arte contemporanea?: obras do Museu de Arte Moderna de Nova York. S&o
Paulo: Claro Enigma, 2012.

LATOUR, Bruno. Politicas da natureza: como fazer ciéncia na democracia. Bauru: Edusc, 2004.
LIGIERO, Zeca. Corpo a corpo: estudo das performances afro-brasileiras. Rio de Janeiro: Garamond, 2011.
LOVELOCK, James. Gaia: Um novo olhar sobre a vida na Terra. Lishoa: Edi¢ces 70, 2022.
MATTOS, Regiane Augusto. Histdria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2012.
PAIVA, Alessandra Sim@es. A virada decolonial na arte brasileira. Sdo Paulo: Mireveja Editora, 2022.
RAGA, Paula. Arte contemporéanea: modos de usar. Sdo Paulo: Elefante, 2021.
SCHAPIRO, Meyer. A arte moderna dos séculos XIX e XX: ensaios escolhidos. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.
SCHECHNER, Richard. Performance e Antropologia. Rio de Janeiro: Mauad X, 2012.
SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2015.
VICENTE, Filipa Lowndes. A arte sem historia: mulheres e cultura artistica (séculos XVI-XX). Lisboa: Athena, 2012.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Arte/lMusica 36h

EMENTA

Estudo da musica como forma de expressao artistica, cultural e social no mundo. Estudo da musica brasileira em
suas diferentes manifestagcbes, com destaque para as influéncias indigenas, afro-brasileiras e regionais.
Desenvolvimento da sensibilidade e criatividade através da pratica musical coletiva instrumental, do canto e da
percussdo corporal. Trabalhar leitura e percepgdo musical. Relacdo entre musica, identidade, cultura e tecnologia,
reconhecendo a musica como linguagem presente no cotidiano e nas diversas areas da vida.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender a musica como linguagem artistica e meio de expressao cultural, valorizando a musica brasileira e
sua diversidade, reconhecendo suas raizes indigenas, africanas e regionais, além de vivenciar praticas musicais que
desenvolvam o senso estético, a criatividade e a colaboragéo, estabelecendo conexdes entre musica, cultura,
identidade e possibilidades de atuacdo no mundo contemporaneo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Identificar elementos basicos da linguagem musical.
Reconhecer as contribui¢cdes indigenas e afro-brasileiras na forma¢éo da musica brasileira.
Cantar, tocar e solfejar melodias com preciséo ritmica e afinacéo.
Ouvir, apreciar e comparar diferentes estilos de musica em seus contextos histéricos e sociais.
Relacionar os conhecimentos musicais com experiéncias pessoais, identidade cultural, uso de tecnologias e possiveis
caminhos profissionais nas areas da arte, educacéo e cultura.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Mdsica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
BENNETT, Roy. Forma e Estrutura da Musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1989.
BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.
DECKER, Marta. Educacao Musical: da teoria a pratica na sala de aula. 1. ed. S&do Paulo: Moderna, 2012.
FERNANDES, Diego et al. MODERNA EM AQAO. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2024.
TINHORAO, José Ramos. Historia Social da Musica Popular Brasileira. S&o Paulo: Editora 34, 1990.

TINHORAO, José Ramos. Musica popular: Um tema em debate. S&0 Paulo: Editora 34, 2012.
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TINHORAO, José Ramos. Os Sons que Vém da Rua. S&o Paulo: Editora 34, 2013.

TINHORAO, José Ramos. Pequena Histéria da Musica Popular: segundo seus géneros. 7. ed. Sdo Paulo: Editora
34, 2013.

TONY, Berchmans. A musica do filme: tudo o que vocé gostaria de saber sobre a musica de cinema. 4. ed. Sao
Paulo: Escrituras, 2012.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COPLAND, Aaron. Como ouvir (e entender) musica. Rio de Janeiro: Artenova S.A., 1974.
HOWARD, John. Aprendendo a compor. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010.
WISNIK, José Miguel. O som e o sentido. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1989.

ZIMMERMANN, Nilsa. A Musica Através dos Tempos. 3. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2007.
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Disciplina: Carga horaria:

Biologia | 36h

EMENTA

Biologia como ciéncia e a natureza do conhecimento cientifico; Origem da vida e caracteristicas dos seres vivos;
Bases moleculares da vida; Citologia e Teoria celular, células procaritticas, células eucariéticas, membrana
plasmatica e transportes, citoplasma e organelas, metabolismo energético da célula, nacleo e ciclo celular, mitose e
meiose; Reproducdo e embriologia animal: gametogénese, fecundacdo, anexos e desenvolvimento embrionario;
Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender os principios fundamentais da Vida, abordando a natureza do conhecimento cientifico, a origem da
vida, a estrutura e funcéo das células, os processos de reproducdo e desenvolvimento embrionario, € a organizacéo
histol6gica dos animais, para desenvolver uma visdo integrada dos fenémenos biolégicos e sua aplicagdo em diversas
areas.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender a Biologia como ciéncia: Entender a natureza do conhecimento cientifico e sua aplicacdo na
Biologia.
Discutir sobre a origem da vida: Descrever as teorias e evidéncias sobre a origem da vida na Terra.
Identificar caracteristicas dos seres vivos: Reconhecer as caracteristicas comuns que definem os seres vivos.
Descrever as bases moleculares da vida: Entender a estrutura e fungéo das biomoléculas essenciais a vida.
Compreender a estrutura e funcdo celular: Descrever a estrutura e funcdo das células procaridticas e eucariéticas,
incluindo membrana plasmatica, citoplasma e organelas.
Conhecer sobre o metabolismo energético celular: Entender os processos de producdo e utilizacdo de energia nas
células.
Descrever o ciclo celular e a divisdo celular: Entender o processo de ciclo celular, incluindo mitose e meiose.
Compreender a reproducdo e embriologia animal: Descrever 0s processos de gametogénese, fecundacao,
desenvolvimento embrionario e anexos embrionérios.
Identificar os tecidos animais: Reconhecer e descrever as caracteristicas e fun¢des dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular e nervoso.
Relacionar a Biologia com outras areas: Aplicar os conceitos biol6gicos em contextos diversos, como salde, meio
ambiente e biotecnologia.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Moderna Plus Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
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GEWANDSZNAJER, Fernando; PACCA, Helena. Identidade Saraiva: Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2024.

GODOQY, Leandro Pereira de; LOURENCO, Geovana Caldeira. 360° Biologia: Ensino médio: volume Unico. 1. ed.
S&o Paulo: FTD, 2024.

LAZZARINI, Luciane; BOBATO, Vilmarise; TOZETTO, Lauro. Do seu jeito: Biologia. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Elisa Garcia; AGUILAR, Jodo Batista; NAHAS, Tatiana. Ser protagonista ciéncias da natureza e suas
tecnologias: biologia. 1. ed. S&o Paulo: Edicdes SM, 2024.

LOPES, Sénia; ROSSO, Sérgio. Biologia Hoje — Volume 1. 15. ed. S&o Paulo: Atica Didaticos, 2019.
LOPES, Sonia; ROSSO, Sérgio. Biologia. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Didaticos, 2019.

LOPES, S6nia; ROSSO, Sérgio. Moderna superacao! Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
LOPES, Sénia. Conecte Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Didaticos, 2019.

MUNFORD, Danusa; FRANCO, Luiz; MATOS, Santer. Ciéncia viva: Biologia. 1. ed. Sao Paulo: Scipione, 2024.
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Disciplina: Carga horaria:

Biologia ll 72h

EMENTA

Biodiversidade; Taxonomia e Sistematica dos seres vivos; Microbiologia: Virus, Bactérias e Protozoarios —
estrutura, reproducdo, importancia econémica, sanitaria e ecologica; Fungos e Algas: estrutura, classificacéo,
importéncia econdmica, sanitaria e ecoldgica; Plantas: Caracteristicas gerais e ciclos reprodutivos das bridfitas,
pteridofitas, gimnospermas e angiospermas; Anatomia e fisiologia vegetal; Animais: Poriferos, Cnidarios, Platelmintos,
Nematodas, Anelideos, Moluscos, Artrépodes, Equinodermos e Cordados; Anatomia e fisiologia humana: Sistemas
digestorio, respiratério, circulatorio, excretor, enddcrino e nervoso.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender a diversidade dos seres vivos do planeta Terra, abordando a taxonomia, estrutura, funcéo e
importancia ecoldgica, econdmica e sanitaria dos diferentes grupos de organismos, desde os microorganismos até
plantas e animais, incluindo a anatomia e fisiologia humana, para desenvolver uma visdo integrada da biodiversidade
e sua relevancia para a conservacdo da vida e o bem-estar humano.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender a Taxonomia: Entender a classificagdo e nomenclatura dos seres vivos.
Descrever a Diversidade de Microorganismos: Conhecer a estrutura, fungdo e importancia de virus, bactérias e
protozoarios.
Entender a Biologia dos Fungos e das Algas: Descrever a estrutura, classificagdo e importancia ecolédgica e
econdmica desses organismos.
Compreender a Diversidade Vegetal: Conhecer as caracteristicas gerais e ciclos reprodutivos das plantas, desde
bridfitas até angiospermas.
Descrever a Anatomia e Fisiologia Vegetal: Entender a estrutura e fungéo das plantas.
Compreender a Diversidade Animal: Conhecer a classificacéo, estrutura e fungdo dos principais grupos de animais,
desde poriferos até cordados.
Descrever a Anatomia e Fisiologia Humana: Entender a estrutura e funcdo dos sistemas digestério, respiratorio,
circulatorio, excretor, endécrino e nervoso.
Desenvolver uma Viséo Integrada da Biodiversidade: Compreender a interconexdo entre os diferentes grupos de
seres vivos e sua relevancia para a conservacao e sustentabilidade.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Moderna Plus Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
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GEWANDSZNAJER, Fernando; PACCA, Helena. Identidade Saraiva: Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2024.

GODOQY, Leandro Pereira de; LOURENCO, Geovana Caldeira. 360° Biologia: Ensino médio: volume Unico. 1. ed.
S&o Paulo: FTD, 2024.

LAZZARINI, Luciane; BOBATO, Vilmarise; TOZETTO, Lauro. Do seu jeito: Biologia. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Elisa Garcia; AGUILAR, Jodo Batista; NAHAS, Tatiana. Ser protagonista ciéncias da natureza e suas
tecnologias: biologia. 1. ed. S&o Paulo: Edicdes SM, 2024.

LOPES, Sénia; ROSSO, Sérgio. Biologia Hoje — Volume 2. 15. ed. S&o Paulo: Atica Didaticos, 2019.
LOPES, Sonia; ROSSO, Sérgio. Biologia. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Didaticos, 2019.

LOPES, S6nia; ROSSO, Sérgio. Moderna superacao! Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
LOPES, Sénia. Conecte Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Didaticos, 2019.

MUNFORD, Danusa; FRANCO, Luiz; MATOS, Santer. Ciéncia viva: Biologia. 1. ed. Sao Paulo: Scipione, 2024.
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Disciplina: Carga horaria:

Biologia lll 72h

EMENTA

Genética e Hereditariedade: Conceitos basicos de Genética; Leis de Mendel; Polialelia e Grupos sanguineos;
Heranca do sexo; Pleiotropia, interacdo génica e heranca quantitativa; Ligacdo génica, permutacdo e mapas
cromossOmicos; Biotecnologia e implicagdes éticas; Evolucdo bioldgica: Teorias e evidéncias evolutivas; Selecao
natural, deriva genética, mutacdes e fluxo génico; Especiacdo; Genética de populagbes; Evolucdo dos seres vivos e
evolugdo humana; Ecologia: conceitos bésicos; relagdes ecoldgicas; cadeia alimentar e fluxo de energia; estudo das
populag@es; sucessdo ecologica; ciclos biogeoquimicos e biomas brasileiros; biodiversidade e conservacdo ambiental;
desequilibrios ambientais e desenvolvimento sustentavel.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender os principios fundamentais da Genética, Evolu¢do Biolégica e Ecologia, abordando conceitos
basicos, teorias e evidéncias, para desenvolver uma visdo integrada da diversidade biolégica, sua evolucao e
interacdo com o ambiente, bem como as implicacBes éticas e praticas da biotecnologia e da conservagdo ambiental.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Conhecer os Conceitos Bésicos de Genética: Entender os principios fundamentais da hereditariedade.
Aplicar as Leis de Mendel: Resolver problemas de genética utilizando as leis de Mendel.
Discutir as Implicagdes Eticas relacionadas ao uso da biotecnologia.
Entender a Evolucéo Biologica: Compreender as teorias e evidéncias da evolugdo, incluindo a selegao natural e a
especiacao.
Descrever a Dindmica das Populagfes: Entender como as populagdes evoluem ao longo do tempo.
Compreender as RelagBes Ecolbgicas e sua importancia para a manutencéo do equilibrio ecolégico.
Entender o Fluxo de Energia e Matéria nos Ecossistemas.
Descrever os Ciclos Biogeoquimicos: Compreender os ciclos do carbono, nitrogénio, 4gua, fésforo e outros elementos
essenciais.
Compreender as caracteristicas, biodiversidade e importancia ecologica dos principais biomas do planeta,
reconhecendo suas peculiaridades e desafios para a conservacao e uso sustentavel.
Entender a Biodiversidade e Conservacdo: Descrever a importancia da biodiversidade e as estratégias para a
manutenc¢éo da vida na Terra.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Moderna Plus Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
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GEWANDSZNAJER, Fernando; PACCA, Helena. Identidade Saraiva: Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2024.

GODOQY, Leandro Pereira de; LOURENCO, Geovana Caldeira. 360° Biologia: Ensino médio: volume Unico. 1. ed.
S&o Paulo: FTD, 2024.

LAZZARINI, Luciane; BOBATO, Vilmarise; TOZETTO, Lauro. Do seu jeito: Biologia. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Elisa Garcia; AGUILAR, Jodo Batista; NAHAS, Tatiana. Ser protagonista ciéncias da natureza e suas
tecnologias: biologia. 1. ed. S&o Paulo: Edicdes SM, 2024.

LAZZARINI, Luciane; BOBATO, Vilmarise; TOZETTO, Lauro. Do seu jeito: Biologia. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2024.
LOPES, Sénia; ROSSO, Sérgio. Biologia Hoje — Volume 3. 15. ed. S&o Paulo: Atica Didaticos, 2019.

LOPES, S6nia; ROSSO, Sérgio. Biologia. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Didaticos, 2019.

LOPES, S6nia; ROSSO, Sérgio. Moderna superacao! Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

LOPES, Sénia. Conecte Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva Didaticos, 2019.

MUNFORD, Danusa; FRANCO, Luiz; MATOS, Santer. Ciéncia viva: Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2024.

MINUTA
Pagina 55 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Educacao Fisica | 36h

EMENTA

Praticas Corporais e seus Contextos Socioculturais — Exploracdo, estudo e vivéncia dos fundamentos técnicos,
taticos e regras das diversas Praticas Corporais (Esportes, Dancas e Lutas) analisando a sua histéria, diversidade
cultural e distribuicdo geogréfica. Analise dos elementos constitutivos das praticas, suas transformacdes e significados
em diferentes contextos sociais. Reflexdo sobre a importancia do movimento corporal para o autoconhecimento, a
expressao de sentimentos e a interagao social.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender as praticas corporais como linguagens, reconhecendo seus cdédigos, valores e significados em
diferentes manifestacfes culturais, promovendo a reflexdo critica e o protagonismo juvenil.Compreender as praticas
corporais como linguagens, reconhecendo seus cédigos, valores e significados em diferentes manifesta¢des culturais,
promovendo a reflexao critica e o protagonismo juvenil.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender e utilizar a linguagem corporal como relevante para a propria vida, integradora social e organizadora
da experiéncia e do conhecimento.
Selecionar e utilizar movimentos corporais de forma consciente e intencional para interagir socialmente em praticas
corporais, de modo a estabelecer rela¢des construtivas, éticas e de respeito as diferencas.
Analisar e explicar as préaticas corporais, identificando interesses, relagfes de poder e perspectivas de mundo
presentes na sua construgéo, valorizando o patrimdnio cultural.
Expressar, por meio de processos e praticas corporais, experiéncias lidicas, emocionais e sensoriais, reconhecendo-
as como formas de producao de identidades e culturas.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.

POUGY, Eliana; VILELA, André; MARTINS, Jacqueline; LIMA, Maria Emilia de. Identidade Saraiva: Educacgéo
Fisica. Volume Unico. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2024.

SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de; DINIZ, Irlla Karla dos Santos; FERREIRA, Aline Fernanda. Moderna
Superacao! Educacao Fisica. Sao Paulo: Moderna, 2024.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene C. A. (Org.). Educacao Fisica na escola: implicagcdes para a pratica
pedagégica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

FARINATTI, Paulo de Tarso V. Saude, Promocéo de Qualidade de Vida e Aptidao Fisica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. (Org.). Educacdo Fisica, Culturas e Saberes. Sdo Paulo: Phorte,
2017.
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Disciplina: Carga horaria:

Educacao Fisica ll 36h

EMENTA

Corpo, Saude e Projeto de Vida — Aprofundamento, estudo e vivéncia dos fundamentos técnicos, taticos e regras
das diversas Praticas Corporais esportivas e a relacdo com a saude em suas mdltiplas dimensdes (fisica, mental e
social). Avaliagdo fisica relacionada ao desporto e a saude (peso, estatura, IMC, percentual de gordura corporal,
percentual de massa muscular); Atividade Fisica, exercicio fisico, aptidéo fisica, salde e qualidade de vida (conceitos,
caracteristicas e diferencas); Estudo das qualidades/capacidades fisicas bésicas relacionadas a salude e a
performance desportiva; Praticas corporais de aventura.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar aspectos relacionados a salde e suas mdltiplas dimensBes a fim de identificar e avaliar perfis
populacionais e construir um estilo de vida ativo e saudavel.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Vivenciar, aprofundar e relacionar as Praticas Corporais & salde, reconhecendo-as e ressignificando-as em seu
projeto de vida, ampliando o autoconhecimento, o autocuidado e o cuidado com o outro.
Dialogar e utilizar diferentes linguagens (verbal, corporal, sonora, digital) para pesquisar, produzir e difundir
conhecimentos e valores éticos relacionados as praticas corporais.
Explorar o estudo e a vivéncia dos fundamentos técnicos, taticos e regras das diversas Praticas Corporais esportivas.
Identificar padrdes antropométricos e relaciona-los com parametros de salde populacional preconizados por 6rgéos
de respaldo internacional.
Analisar criticamente os discursos midiaticos sobre a corporeidade, o corpo e a saude, identificando interesses,
valores e a veiculacdo de estere6tipos.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.

POUGY, Eliana; VILELA, André; MARTINS, Jacqueline; LIMA, Maria Emilia de. Identidade Saraiva: Educacgéo
Fisica. Volume Unico. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2024.

SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de; DINIZ, Irlla Karla dos Santos; FERREIRA, Aline Fernanda. Moderna
Superacao! Educacao Fisica. Sao Paulo: Moderna, 2024.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene C. A. (Org.). Educacao Fisica na escola: implicagcdes para a pratica
pedagégica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

FARINATTI, Paulo de Tarso V. Saude, Promocéo de Qualidade de Vida e Aptidao Fisica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. (Org.). Educacdo Fisica, Culturas e Saberes. Sdo Paulo: Phorte,
2017.

TIRAPELLE, F. A. Educacéo Fisica e Projeto de Vida no Ensino Médio: reflexdes e propostas de intervencao
pedagdgica. Curitiba: Appris, 2021.
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Disciplina: Carga horaria:

Educacao Fisica lll 36h

EMENTA

Protagonismo, Interveng¢édo e o Mundo do Trabalho - Consolida¢do do conhecimento sobre as praticas corporais,
focando na intervencéo, na producdo de conhecimento e no exercicio do protagonismo na comunidade e no contexto
do projeto de vida. Discusséo sobre os habitos de vida, papel do exercicio fisico na prevencao e promoc¢éo da salde,
e a critica aos padrfes estéticos e mercadolégicos impostos ao corpo, além da influéncia da midia (estereétipos de
beleza e performance, consumo). As relacdes entre nutricdo e exercicios fisicos (suplementos, distlrbios nutricionais).
Abordagem de temas transversais relacionados as atividades fisicas como: orientagdo sexual, sexualidade e
infeccdes sexualmente transmissiveis. Elaboracédo e planejamento de um estilo de vida ativo, alinhado ao projeto de
vida e as necessidades individuais. Analise do mundo do trabalho relacionado as praticas corporais (lazer, fitness,
esporte, saude) e planejamento de a¢des que promovam 0 acesso a pratica de exercicios fisicos. Realizacdo de
projetos de intervengéo na escola ou comunidade.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Exercer o protagonismo juvenil, utilizando o conhecimento das préaticas corporais e de salde para propor,
organizar e intervir em contextos sociais, escolares e comunitarios, visando a promog¢éo do acesso, da saude e da
gualidade de vida para si e para os outros.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Discutir sobre habitos de vida, papel do exercicio fisico na prevencdo e promocdo da saude, e a critica aos
padrdes estéticos e mercadoldgicos impostos ao corpo, além da influéncia da midia.
Planejar e realizar eventos e/ou praticas corporais, respeitando as necessidades e interesses dos envolvidos e as
normas de seguranca, salude e bem-estar.
Utilizar diferentes linguagens e midias (digital, visual, escrita, corporal) para se expressar e para mediar as praticas
corporais, criando textos, campanhas e produtos.
Avaliar criticamente os conhecimentos historicamente construidos sobre as praticas corporais, identificando suas
relagBes com o mundo do trabalho, o lazer e a sustentabilidade socioambiental.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.

POUGY, Eliana; VILELA, André; MARTINS, Jacqueline; LIMA, Maria Emilia de. Identidade Saraiva: Educacgéo
Fisica. Volume Unico. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2024.
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SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de; DINIZ, Irlla Karla dos Santos; FERREIRA, Aline Fernanda. Moderna
Superacéo! Educacao Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene C. A. (Org.). Educacéo Fisica na escola: implicacbes para a pratica
pedagogica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

FARINATTI, Paulo de Tarso V. Saude, Promoc¢éo de Qualidade de Vida e Aptidao Fisica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz F. (Org.). Educacao Fisica, Culturas e Saberes. Sédo Paulo: Phorte,
2017.

TIRAPELLE, F. A. Educacédo Fisica e Projeto de Vida no Ensino Médio: reflexdes e propostas de intervencao
pedagogica. Curitiba: Appris, 2021.
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Disciplina: Carga horaria:

Espanhol | 36h

EMENTA

Histdria da lingua espanhola. Estudo da histéria, da cultura e da variacao linguistica dos paises hispanos falantes.
Apresentacdo dos fendmenos basicos de fonética e fonologia. Expressdes basicas de comunicagdo da lingua
espanhola. Introducéo a Morfologia da Lingua Espanhola. Aproximagéo aos géneros textuais/discursivos, sobretudo
0s géneros literarios, considerando o carater multimodal. Desenvolvimento do Iéxico a partir de uma perspectiva
semantico-discursiva, dialogando o vocabulario aos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender a lingua espanhola nas habilidades de expresséo e recepcdo em seus diversos niveis, como uma
ferramenta que traduz informacdes sobre o mundo real e concreto nos diversos campos do conhecimento humano,
formando um individuo ativo, pensante e critico capaz de usar a linguagem para expressar sua sensibilidade e, assim
formar e transformar a si e ao mundo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Explorar aspectos culturais, histéricos e sociais dos paises hispano falantes, valorizando a diversidade, a
interculturalidade e estabelecendo o respeito e 0 pensamento critico.
Analisar alguns aspectos linguisticos (fonética, fonologia e morfologia) em perspectiva contextualizada e funcional,
favorecendo a aprendizagem significativa da lingua.
Compreender e produzir géneros multimodais em lingua espanhola em nivel basico, considerando seu uso em
situacdes reais de comunicacao e sua funcéo social.
Ampliar o repertério lexical e semantico-discursivo em lingua espanhola, explorando campos tematicos relevantes ao
cotidiano, ao meio académico e ao contexto profissional.
Reconhecer que toda lingua se atualiza sob a forma de textos, que se concretizam em diferentes géneros, circulam
em diferentes suportes materiais, atendem a diferentes setores da atividade social e preenchem diferentes funcdes
s@cio-discursivas.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ABDALLA, Gléria Cortés [et al.]. jSi, se puede! - espafiol. Volume Unico. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2024.
COIMBRA, Ludmila; JUNIOR, Carlos Silva; LEAO, Selma. Puentes. Volume Gnico. 1. ed. Sdo Paulo: SM, 2024.

MARTIN, Ivan; SANTOS, Wagner de Souza; COUTO, Ana Luiza. Sintesis: Curso de Lengua Espafiola. Volume
Unico: Ensino Médio. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FANJUL, Adrian Pablo. Gramatica de Espafiol: Paso a Pasos. Ed. Santillana, 2006.
HERMOSO, A. Gonzalez et al. Gramatica de espafiol lengua extranjera. Madrid: Edelsa, 1995.

MARTINS-COSTA, Elzimar Goettenauer de; FREITAS, Luciana Maria Almeida de. Moderna plus espanhol:
sentidos en lengua espafiola. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espafiol para brasilefios. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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Disciplina: Carga horaria:

Espanhol Il 36h

EMENTA

Aprofundamento das competéncias e habilidades linguisticas e discursivas em lingua espanhola. Ampliacao do
repertorio de géneros textuais/discursivos, abordando desde suas condi¢cdes de producdo as multissemioses que
moldam seus efeitos de sentido, atentando também aos temas especificos da area dos cursos técnicos do ensino
médio integrado. Estudo do aspecto funcional da linguagem e sua relagdo com a construgéo de sentidos nos textos,
abordando aspectos morfossintaticos. Conhecimento da cultura, incluindo um viés decolonial, promovendo a
diversidade cultural e linguistica por meio de praticas de linguagem que envolvam temas sociais e culturais do mundo
hispanico. Desenvolvimento das competéncias fonética e fonoldgica da lingua espanhola, visando a inteligibilidade na
comunicacao. Ampliacéo do Iéxico da lingua espanhola a partir do estudo do vocabulario e das palavras.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Desenvolver a competéncia comunicativa em lingua espanhola, compreendendo-a como pratica social, histérica e
cultural, de modo a possibilitar que o estudante participe criticamente de diferentes situacdes de interacdo, em
contextos presenciais e digitais, valorizando a diversidade linguistica, cultural e identitaria dos paises que tém o
espanhol como lingua oficial ou cooficial.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Analisar criticamente discursos em lingua espanhola, identificando visées de mundo, ideologias e relacdes de
poder presentes em textos orais, escritos e multimodais, ampliando a capacidade de interpretacdo e reflexdo sobre a
realidade social.

Empregar adequadamente a lingua espanhola em diferentes situagdes comunicativas, respeitando as variedades
linguisticas, o contexto de uso, o interlocutor e o género textual/discursivo, sem preconceito linguistico.

Reconhecer e valorizar manifestagdes culturais e artisticas, sobretudo dos paises em que o espanhol é lingua oficial
ou cooficial, relacionando-as as dimensdes histéricas, sociais, politicas e econémicas, bem como aos processos de
construcéo identitaria.

Utilizar tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo de modo critico, criativo e responsavel, para produzir e
compartilhar discursos em lingua espanhola, sejam autorais ou colaborativos, em ambientes digitais.

Estabelecer didlogos interculturais em lingua espanhola, respeitando a diversidade e os Direitos Humanos,
exercitando empatia, cooperagéo e protagonismo em praticas comunicativas.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ABDALLA, Gléria Cortés [et al.]. jSi, se puede! - espafiol. Volume Unico. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2024.
COIMBRA, Ludmila; JUNIOR, Carlos Silva; LEAO, Selma. Puentes. Volume Gnico. 1. ed. Sdo Paulo: SM, 2024.
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MARTIN, Ivan; SANTOS, Wagner de Souza; COUTO, Ana Luiza. Sintesis: Curso de Lengua Espafiola. Volume
Unico: Ensino Médio. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAKHTIN, Mikhail. Os géneros do discurso. Sao Paulo: Editora 34, 2016.
LLORAC, Emilio. Gramatica de la lengua espafiola. Madrid: Espasa, 1994.
MARCUSCHI, Luiz A. Producéo textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MASIP, Vicente. Gramatica espafiola para brasilefios: fonologia, ortografia y morfosintaxis. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2021.
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Disciplina: Carga horaria:

Espanhol Il 36h

EMENTA

Uso da Lingua Espanhola em préticas discursivas nos diferentes campos de atuacdo social para uma
interpretacao critica da realidade. Andlise e producéo de géneros textuais/discursivos em contextos, como o cotidiano,
o académico e o profissional. Enfase na leitura critica e interpretativa de textos, considerando os géneros digitais
emergentes e consolidados. Consolidacdo da morfossintaxe com foco no funcionamento argumentativo e expressivo
dos textos. Integracdo dos conhecimentos fonético-fonolégicos a oralidade em situagdes comunicativas.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Ler e interpretar diferentes géneros textuais/discursivos que contemplem a formac¢do humana e profissional dos
estudantes do ensino médio integrado na lingua espanhola, desenvolvendo as cinco habilidades linguisticas.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Analisar estruturas linguistico-textuais para a compreenséao de contextos diversos da lingua espanhola.
Aplicar o funcionamento das linguagens para interpretar e produzir criticamente discursos em textos de diversas
semioses.
Interagir em situagBes comunicativas basicas por meio do uso de lingua espanhola como um instrumento de acesso a
outras culturas, a informacao e a comunicagéo.
Estimular préaticas de linguagem no universo tecnoldgico, considerando as dimenstes técnicas, criticas, criativas,
éticas e estéticas, para expandir as formas de produzir sentidos.
Desenvolver habilidades de leitura e compreensdo de textos, focando no preparo para exames de ingresso a
universidade e na vida social e profissional.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ABDALLA, Gléria Cortés [et al.]. jSi, se puede! - espafiol. Volume Unico. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2024.

MARTIN, Ivan; SANTOS, Wagner de Souza; COUTO, Ana Luiza. Sintesis: Curso de Lengua Espafiola. Volume
Unico: Ensino Médio. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2024.

MARTINS-COSTA, Elzimar Goettenauer de; FREITAS, Luciana Maria Almeida de. Moderna plus espanhol:
sentidos en lengua espafiola. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCUSCHI, Luiz A. Producéo textual, andlise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.
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MARTIN, Ivan; SANTOS, Wagner de Souza; COUTO, Ana Luiza. Sintesis: Curso de Lengua Espafiola. Volume
Unico: Ensino Médio. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2024.

MILANI, Ester Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

TERRA, Ernani. Leitura do texto literario. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

MINUTA
Pagina 67 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Filosofia | 36h

EMENTA

Introdugdo plural as préaticas do filosofar: razdo, linguagem, intuicdo, emocao e experiéncia; mito, logos e
narrativas de origem. Génese da Filosofia na Grécia Antiga e em outras tradicdes filoséficas (afro-atlanticas,
amerindias, asidticas). Panorama da historia da Filosofia como percurso de constru¢cdo da racionalidade humana
(filosofia antiga, medieval, moderna e contemporanea) em didlogo com cosmologias e modos de vida diversos.
Alfabetizacéo filoséfica com noc¢des de argumento, conceito, problema e tese.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar processos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais nos ambitos local, regional, nacional e
mundial em diferentes tempos, a partir da pluralidade de procedimentos epistemolégicos, cientificos, tecnoldgicos e
tradicionais, de modo a compreender e posicionar-se criticamente em relacdo a eles, considerando diferentes
cosmologias, formas de saber e pontos de vista, tomando decis6es fundamentadas em argumentos consistentes e
fontes diversas.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

EM13CHS101 - Identificar, analisar e comparar diferentes fontes e narrativas expressas em diversas linguagens,
com vistas a compreensao de ideias filoséficas e de processos e eventos histéricos, geograficos, politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais.

EM13CHS103 — Elaborar hipéteses, selecionar evidéncias e compor argumentos relativos a processos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais, culturais e epistemolégicos, com base na sistematizacdo de dados e informaces de
diversas naturezas (expressfes artisticas, textos filoséficos e sociolégicos, documentos histéricos e geograficos,
gréficos, mapas, tabelas, tradi¢des orais, entre outros).

EM13CHS104 — Analisar objetos e vestigios da cultura material e imaterial de modo a identificar conhecimentos,
valores, crencas e praticas que caracterizam a identidade e a diversidade cultural de diferentes sociedades inseridas
no tempo e no espaco.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Moderna Plus Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
CAMARA, Leandro Calbente; NUNES, Natélia Leon. Filosofia Por Toda Parte. Vol. Unico. S&o Paulo: FTD, 2024.
COTRIM, Gilberto. Moderna superacdéo! Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

GALLO, Silvio Donizetti de Oliveira. Do seu jeito: Filosofia. Vol. Unico. S&o Paulo: Atica, 2024.
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PRADO, Germano Nogueira et al. Filosofia: Confluéncias e Perspectivas. Vol. Unico. Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
JAPIASSU, Hilton; MARCONDES, Danilo. Dicionario béasico de filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2006.
KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.
MBEMBE, Achille. Critica da razéo negra. S&do Paulo: n-1 edi¢bes, 2018.

REALE, Giovani; ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia: Antiguidade e Idade Média. Vol. 1. 11. ed. Sdo Paulo:
Paulus, 2012.

REALE, Giovani; ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia: do Humanismo a Kant. Vol. 2. 5. ed. Sdo Paulo: Paulus,
1990.

REALE, Giovani; ANTISERI, Dario. Historia da Filosofia: do Romantismo até nossos dias. Vol. 3. 5. ed. Sdo Paulo:
Paulus, 1991.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno manual antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.
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Filosofia ll 72h

EMENTA

O ser humano em contextos histéricos e culturais. Cultura, trabalho e identidade. Antropologia filoséfica em
perspectivas diversas: essencialistas, naturalistas e historico-sociais. Etica em suas multiplas vertentes: normas,
valores, virtudes, deveres, consequéncias, cuidado, reconhecimento e justica. Didlogo com ética ambiental, bioética e
ética das tecnologias. Filosofia politica: poder, forca, Estado, democracia, autoritarismo e totalitarismo. Teorias
politicas classicas (Platdo, Aristoteles, Maquiavel, contratualismo moderno) e contemporéneas (liberalismo,
socialismo, comunitarismo) e tradicdes nao-europeias. Estética e cultura: no¢des de belo, arte e sensibilidade; critica
da cultura e da industria cultural; arte e politica. Direitos humanos, cidadania digital, equidade, raga, sexo e lutas
sociais.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Identificar e combater as diversas formas de injustica, preconceito e violéncia, adotando principios éticos,
democraticos, inclusivos e solidarios, e respeitando os Direitos Humanos.
Participar do debate publico de forma critica, respeitando diferentes posicbes e fazendo escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

EM13CHS501 — Analisar os fundamentos da ética em diferentes culturas, tempos e espacos, identificando
processos que contribuem para a formacgéo de sujeitos éticos que valorizem a liberdade, a cooperagéo, a autonomia,
o empreendedorismo, a convivéncia democratica e a solidariedade.

EM13CHS502 — Analisar situagcfes da vida cotidiana, estilos de vida, valores, condutas, etc., desnaturalizando e
problematizando formas de desigualdade, preconceito, intoleréncia e discriminacao, e identificar acdes que promovam
os Direitos Humanos, a solidariedade e o respeito as diferengas e as liberdades individuais.

EM13CHS504 — Analisar e avaliar os impasses ético-politicos decorrentes das transformag8es culturais, sociais,
histéricas, cientificas e tecnolégicas no mundo contemporaneo e seus desdobramentos nas atitudes e nos valores de
individuos, grupos sociais, sociedades e culturas.

EM13CHS605 — Analisar os principios da declaracdo dos Direitos Humanos, recorrendo as nog¢fes de justica,
igualdade e fraternidade, identificar os progressos e entraves a concretizacdo desses direitos nas diversas sociedades
contemporaneas e promover acdes concretas diante da desigualdade e das violacdes desses direitos em diferentes
espacos de vivéncia, respeitando a identidade de cada grupo e de cada individuo.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Moderna Plus Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
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CAMARA, Leandro Calbente; NUNES, Natélia Leon. Filosofia Por Toda Parte. Vol. Unico. S&o Paulo: FTD, 2024.
COTRIM, Gilberto. Moderna superacdéo! Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
GALLO, Silvio Donizetti de Oliveira. Do seu jeito: Filosofia. Vol. Unico. S&o Paulo: Atica, 2024.

PRADO, Germano Nogueira et al. Filosofia: Confluéncias e Perspectivas. Vol. Unico. S&o Paulo: Editora do Brasil,
2024,

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
BUTLER, Judith. Quadros de guerra. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2016.
CORTINA, Adela; MARTINEZ, Emilio. Etica. 5. ed. S&o Paulo: Edi¢ées Loyola, 2015.
COUTINHO, Carlos Nelson. Contra a corrente: ensaios sobre democracia e socialismo. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.
HOOKS, Bell. O feminismo €é para todo mundo. 9. ed. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 2020.
MBEMBE, Achille. Politica da inimizade. Sdo Paulo: n-1 edi¢des, 2017.
NUSSBAUM, Martha C. Fronteiras da justica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2013.

OLIVEIRA, Manfredo Araujo de. Correntes Fundamentais da ética contemporanea. 3. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2008.

RENAULT, Alain. Histéria da Filosofia Politica: as filosofias politicas contemporéaneas. Vol. 5. Lisboa: Instituto
Piaget.

SANDEL, Michael J. Justica: o que é fazer a coisa certa. 13. ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2014.
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Filosofia lll 36h

EMENTA

Epistemologia e modos de conhecer: conhecimento, crenga, evidéncia, confian¢a e desinformacéo. Fontes do
saber: razdo, experiéncia, ancestralidade, ciéncia e tecnologia. Légica e analise argumentativa: validade, falacias e
retérica. Filosofia da ciéncia: métodos, paradigmas, rupturas e controvérsias. Tecnologia em perspectiva critica:
ciéncia como pratica social situada, com énfase nos impactos éticos, politicos e ambientais (CTSA). Analise critica da
informacéo, dos dados e da midia.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar e avaliar criticamente as relagfes de diferentes grupos, povos e sociedades com a natureza (producéo,
distribuicdo e consumo) e seus impactos econémicos e socioambientais, com vistas a proposicdo de alternativas que
respeitem e promovam a consciéncia, a ética socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional,
nacional e global.

Analisar as relagdes de producdo, capital e trabalho em diferentes territérios, contextos e culturas, discutindo o papel
dessas relacdes na construcao, consolidacao e transformacéo das sociedades.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

EM13CHS303 — Debater e avaliar o papel da indistria cultural e das culturas de massa no estimulo ao
consumismo, seus impactos econdmicos e socioambientais, com vistas a percepc¢ao critica das necessidades criadas
pelo consumo e a adogéo de habitos sustentaveis.

EM13CHS304 — Analisar os impactos socioambientais decorrentes de praticas de instituicdes governamentais, de
empresas e de individuos, discutindo as origens dessas praticas, selecionando, incorporando e promovendo aquelas
gue favorecam a consciéncia e a ética socioambiental e o consumo responsavel.

EM13CHS401 - Identificar e analisar as relacdes entre sujeitos, grupos, classes sociais e sociedades com culturas
distintas diante das transformacfes técnicas, tecnoldgicas e informacionais e das novas formas de trabalho ao longo
do tempo, em diferentes espacos (urbanos e rurais) e contextos.

EM13CHS403 — Caracterizar e analisar os impactos das transformagfes tecnoldgicas nas relagdes sociais e de
trabalho proprias da contemporaneidade, promovendo acdes voltadas a superacdo das desigualdades sociais, da
opressao e de violacdo dos direitos humanos.

EM13CHS404 — Identificar e discutir os multiplos aspectos do trabalho em diferentes circunstancias e contextos
histéricos e/ou geogréficos e seus efeitos sobre as geracfes, em especial, os jovens, levando em consideracdo, na
atualidade, as transformacdes técnicas, tecnoldgicas e informacionais.
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3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Moderna Plus Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
CAMARA, Leandro Calbente; NUNES, Natalia Leon. Filosofia Por Toda Parte. Vol. Unico. S&o Paulo: FTD, 2024.
COTRIM, Gilberto. Moderna superacéo! Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
GALLO, Silvio Donizetti de Oliveira. Do seu jeito: Filosofia. Vol. Unico. S&o Paulo: Atica, 2024.

PRADO, Germano Nogueira et al. Filosofia: Confluéncias e Perspectivas. Vol. Unico. Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. Sdo Paulo: Loyola, 2009.
CHAUI, Marilena. Iniciacéo a Filosofia. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2016.
FLUSSER, Vilém. Filosofia da caixa preta. 3. ed. Sao Paulo: Annablume, 2011.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
JONAS, Hans. Principio responsabilidade. Rio de Janeiro: Contraponto: Ed. PUC-Rio, 2006.
KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica. Petropolis: Vozes, 1997.
LATOUR, Bruno. Jamais fomos modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2013.
MARCONI, Marina A.; LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NOBLE, Safiya Umoja. Algoritmos da opressdo. Sao Paulo: Elefante, 2021.
O'NEIL, Cathy. Armas de destruicdo matematica. Sao Paulo: Alta Books, 2020.

RIBEIRO, Luiz Carlos. Tecnologia e Sociedade. In: CORDI, Cassiano et al. Para Filosofar. Sdo Paulo: Scipione,
2000.

MINUTA
Pagina 73 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Fisical 36h

EMENTA

Mecanica: Sistema Internacional de Unidades, Cinematica, Dinamica (As Leis de Newton), Trabalho e Energia,
Hidrostatica.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Fornecer os fundamentos da Mecanica, capacitando o aluno a modelar, analisar e resolver problemas de
cinematica, dinamica, energia e hidrostatica. O objetivo é desenvolver a aplicacéo pratica das leis da fisica e a correta
utilizacdo de unidades e ferramentas matematicas.

Compreenséo Conceitual: Dominar os conceitos fundamentais da mecéanica e suas inter-relacées.

Analise: Traduzir situacdes reais em modelos fisicos e matematicos para resolver problemas.

Aplicacao de Ferramentas: Selecionar e aplicar as leis da fisica e a matematica adequada para cada cenario.
Interpretacdo Critica: Analisar e validar os resultados obtidos com base no senso fisico e nas unidades de medida.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Descrever e analisar matematicamente o movimento de corpos (retilineo, de projéteis e circular) através de
equacoes e graficos.

Aplicar as Leis de Newton: Identificar for¢cas, elaborar diagramas de corpo livre e utilizar as leis para prever e
explicar a dindmica do movimento e o equilibrio de sistemas.

Utilizar os Conceitos de Energia: Calcular trabalho e energia para resolver problemas de movimento, aplicando a
conservacdo de energia e o teorema trabalho-energia.

Analisar fluidos em repouso, calculando pressdo, empuxo e aplicando os principios de Stevin, Pascal e
Arquimedes.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ARTUSO, Allyson Ramos. Fisica por toda a parte: volume Unico. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2024.
ARTUSO, Allyson Ramos. Fisica: volume dnico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2024.

BONJORNO, José Roberto (Org.). Fisica: volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
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DOCA, Ricardo Helou; FOGO, Ronaldo. Fisica: ensino médio, volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
FERRARO, Nicolau Gilberto et al. Fisica: ensino médio, volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

GARCIA, Esdras; PIMENTA, Marcos; PANZERA, Arjuna. Fisica: ensino médio, volume unico. 6. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2024.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 13. ed. Porto Alegre: Bookman, 2022.
RAMALHO JUNIOR, Francisco et al. Os fundamentos da fisica. 8. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 1.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRUDA, Miguel Augusto de Toledo; ANJOS, Ivan Gongalves dos. Fisica na escola atual. S&o Paulo: Atual, 1993.
v. 1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. PCN+ - Ensino Médio: Orientagfes Educacionais Complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais — Fisica. Brasilia: MEC, 2002.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de fisica. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2002. v. 1.
PARANA, Djalma Nunes. Fisica. Sdo Paulo: Atica, 1993. v. 1.

PENTEADO, Carlos Magno A.; TORRES, Carlos Magno A. Fisica: conceitos e aplicagfes. 1. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2004. v. 1.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Fisica ll 72h

EMENTA

Termodinamica: estudo dos fendmenos térmicos, que abrangem o calor. Ondas e Optica: estudo dos fenédmenos
ondulatdrios e luminosos, abordando conceitos fundamentais de 6ptica e ondas, que abrangem o som e a luz.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Fornecer os fundamentos da Termodindmica e da Fisica Ondulatéria, capacitando o aluno a analisar fenbmenos
térmicos, ondulatérios e opticos através de modelos fisicos e matematicos.
Dominar conceitos termodindmicos para analisar sistemas e transformacdes.
Compreender propriedades e comportamentos de ondas mecanicas e sonoras.
Aplicar principios épticos em fendmenos de luz e sistemas simples.
Modelar e resolver problemas integrando leis fisicas e ferramentas matematicas.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Aplicar as Leis da Termodin&mica em célculos de calor e eficiéncia de maquinas.
Calcular grandezas ondulatérias e analisar fenébmenos acusticos.
Utilizar leis da Optica geométrica para prever a formacéo de imagens.
Relacionar conservacao de energia com processos térmicos e ondulatérios.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ARTUSO, Allyson Ramos. Fisica por toda a parte: volume unico. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2024.
ARTUSO, Allyson Ramos. Fisica: volume dnico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2024.
BONJORNO, José Roberto (Org.). Fisica: volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
DOCA, Ricardo Helou; FOGO, Ronaldo. Fisica: ensino médio, volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
FERRARO, Nicolau Gilberto et al. Fisica: ensino médio, volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

GARCIA, Esdras; PIMENTA, Marcos; PANZERA, Arjuna. Fisica: ensino médio, volume unico. 6. ed. Sédo Paulo:
Scipione, 2024.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 13. ed. Porto Alegre: Bookman, 2022.

RAMALHO JUNIOR, Francisco et al. Os fundamentos da fisica. 8. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 2.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRUDA, Miguel Augusto de Toledo; ANJOS, Ivan Gongalves dos. Fisica na escola atual. Sdo Paulo: Atual, 1993.
V. 2.

BONJORNO, José Roberto et al. Fisica. Sdo Paulo: FTD, 1992. v. 2.

BRASIL. Ministério da Educacdo. PCN+ - Ensino Médio: Orientagfes Educacionais Complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais — Fisica. Brasilia: MEC, 2002.

PARANA, Djalma Nunes. Fisica. Sdo Paulo: Atica, 1993. v. 2.

PENTEADO, Carlos Magno A.; TORRES, Carlos Magno A. Fisica: ciéncia e tecnologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005. v. 1.

MINUTA
Pagina 77 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Fisica lll 72h

EMENTA

Estudo dos fundamentos e aplicagbes da Eletricidade e do Magnetismo (Eletromagnetismo). TOpicos de Fisica
Moderna.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Apresentar os fundamentos do Eletromagnetismo e introduzir conceitos de Fisica Moderna, capacitando o aluno a
compreender e analisar fendmenos elétricos, magnéticos e principios da fisica moderna.
Compreender e aplicar as leis fundamentais do Eletromagnetismo.
Analisar fenébmenos de campos elétricos e magnéticos em diferentes configuracgoes.
Resolver problemas envolvendo circuitos elétricos e inducéo eletromagnética.
Reconhecer e descrever conceitos introdutorios de Fisica Moderna.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Calcular forcas e campos elétricos em configuragfes simples usando a lei de Coulomb e Gauss.
Analisar circuitos elétricos basicos com resistores, capacitores e leis de Ohm/Kirchhoff.
Explicar indugéo eletromagnética e funcionamento de transformadores simples.
Reconhecer aplicagfes de Fisica Moderna no cotidiano (ex: lasers, LEDs ou celulares).

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ARTUSO, Allyson Ramos. Fisica por toda a parte: volume unico. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2024.
ARTUSO, Allyson Ramos. Fisica: volume dnico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2024.
BONJORNO, José Roberto (Org.). Fisica: volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
DOCA, Ricardo Helou; FOGO, Ronaldo. Fisica: ensino médio, volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
FERRARO, Nicolau Gilberto et al. Fisica: ensino médio, volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

GARCIA, Esdras; PIMENTA, Marcos; PANZERA, Arjuna. Fisica: ensino médio, volume unico. 6. ed. Sédo Paulo:
Scipione, 2024.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. 13. ed. Porto Alegre: Bookman, 2022.

RAMALHO JUNIOR, Francisco et al. Os fundamentos da fisica. 8. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 3.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRUDA, Miguel Augusto de Toledo; ANJOS, Ivan Gongalves dos. Fisica na escola atual. Sdo Paulo: Atual, 1993.
v. 3.

BONJORNO, José Roberto et al. Fisica. Sdo Paulo: FTD, 1992. v. 3.

BRASIL. Ministério da Educacdo. PCN+ - Ensino Médio: Orientagfes Educacionais Complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais — Fisica. Brasilia: MEC, 2002.

PARANA, Djalma Nunes. Fisica. Sdo Paulo: Atica, 1993. v. 3.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Geografia | 36h

EMENTA

Os conceitos estruturadores da Geografia e sua aplicagdo em diferentes contextos. Aporte natural do espaco
geografico e suas transformacfes pelos humanos. Atividades produtivas e sua interface com os dominios
morfoclimaticos. A cartografia como instrumento de leitura do espaco.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar processos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais nos ambitos local, regional, nacional e

mundial em diferentes tempos, a partir da pluralidade de procedimentos epistemoldgicos, cientificos e tecnolégicos, de
modo a compreender e posicionar-se criticamente em relacdo a eles, considerando diferentes pontos de vista e
tomando decisGes baseadas em argumentos e fontes de natureza cientifica.
Analisar e avaliar criticamente as relacdes de diferentes grupos, povos e sociedades com a natureza (producao,
distribuicdo e consumo) e seus impactos econémicos e socioambientais, com vistas a proposicdo de alternativas que
respeitem e promovam a consciéncia, a ética socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, nacional e
global.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

H101 - Identificar, analisar e comparar diferentes fontes e narrativas expressas em diversas linguagens, com
vistas & compreenséo de ideias filosoficas e de processos e eventos historicos, geogréficos, politicos, econémicos,
sociais, ambientais e culturais.

H103 — Elaborar hipéteses, selecionar evidéncias e compor argumentos relativos a processos politicos, econémicos,
sociais, ambientais, culturais e epistemoldgicos, com base na sistematizagdo de dados e informacgbes de diversas
naturezas (expressdes artisticas, textos filoséficos e socioldgicos, documentos histéricos e geograficos, graficos,
mapas, tabelas, tradi¢cdes orais, entre outros).

H106 — Utilizar as linguagens cartografica, gréfica e iconogréfica, diferentes géneros textuais e tecnologias digitais de
informacéo e comunicacéo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas préticas sociais, incluindo as
escolares, para se comunicar, acessar e difundir informacg@es, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

H302 — Analisar e avaliar criticamente os impactos econémicos e socioambientais de cadeias produtivas ligadas a
exploragdo de recursos naturais e as atividades agropecuérias em diferentes ambientes e escalas de analise,
considerando o modo de vida das populac¢des locais — entre elas as indigenas, quilombolas e demais comunidades
tradicionais — suas praticas agroextrativistas e o0 compromisso com a sustentabilidade.

MINUTA
Pagina 80 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

BOLIGIAN, Levon; TURCATEL, Andressa. Geografia, espaco e Identidade. Vol. Unico. 1. ed. S&o Paulo: Editora do
Brasil, 2024.

RAMA, M. Angela Gomez; MONTEIRO, Isabela Gorgatti Cruz. Geografia por toda parte. Vol. Unico. 1. ed. S&o
Paulo: FTD, 2024.

SENE, Eustaquio de. Geografia (Cole¢do Do seu jeito). Vol. Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2024.

TERRA, Lygia; GUIMARAES, Raul Borges; ARAUJO, Regina. Geografia (Colecdo Moderna Plus). Vol. Unico. 1.
ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AB'SABER, Aziz. Os dominios da Natureza no Brasil. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2016.
ALMEIDA, R. D. de (org.). Cartografia escolar. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
FITZ, Paulo Roberto. Cartografia Basica. S&o Paulo: Oftexto, 2008.
ROSS, Jurandir. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2008.

SANTOS, Milton. A natureza do espago. S&o Paulo: Edusp, 2006.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Geografia ll 72h

EMENTA

Relagdo sociedade e natureza no Brasil. A producado do espaco a partir de fatores econémicos, sociais, politicos e
culturais. As novas ruralidades e os arranjos produtivos no territério brasileiro. Sociedade, energia e meio ambiente no
Brasil.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar processos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais nos ambitos local, regional, nacional e
mundial em diferentes tempos, a partir da pluralidade de procedimentos epistemoldgicos, cientificos e tecnolégicos, de
modo a compreender e posicionar-se criticamente em relacdo a eles, considerando diferentes pontos de vista e
tomando decisGes baseadas em argumentos e fontes de natureza cientifica.

Analisar a formacéao de territérios e fronteiras em diferentes tempos e espacos, mediante a compreensao das relacdes
de poder que determinam as territorialidades e o papel geopolitico dos Estados-nacdes.

Analisar as relagdes de producdo, capital e trabalho em diferentes territérios, contextos e culturas, discutindo o papel
dessas relacdes na construcao, consolidacao e transformacéo da sociedade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

H101 - Identificar, analisar e comparar diferentes fontes e narrativas expressas em diversas linguagens, com
vistas & compreenséo de ideias filosoficas e de processos e eventos historicos, geogréficos, politicos, econémicos,
sociais, ambientais e culturais.

H103 — Elaborar hipéteses, selecionar evidéncias e compor argumentos relativos a processos politicos, econémicos,
sociais, ambientais, culturais e epistemoldgicos, com base na sistematizagdo de dados e informacgbes de diversas
naturezas (expressdes artisticas, textos filoséficos e socioldgicos, documentos histéricos e geograficos, graficos,
mapas, tabelas, tradi¢cdes orais, entre outros).

H201 — Analisar e caracterizar as dindmicas das popula¢fes, das mercadorias e do capital nos diversos continentes,
com destaque para a mobilizagcéo e a fixagdo de pessoas, grupos humanos e povos, em funcdo de eventos naturais,
politicos, econbmicos, sociais, religiosos e culturais, de modo a compreender e posicionar-se criticamente em relacdo
a esses processos e as possiveis relacdes entre eles.

H202 — Analisar e avaliar os impactos das tecnologias na estruturacdo e nas dindmicas dos grupos, povos e
sociedades contemporéaneas (fluxos populacionais, financeiros, de mercadorias, de informagdes, de valores étnicos e
culturais, etc.), bem como suas interferéncias nas decisdes politicas, sociais, ambientais, econdmicas e culturais.
H206 — Analisar a ocupacdo humana e a producdo do espaco em diferentes tempos, aplicando os principios de
localizagdo, distribuicdo, ordem, extensdo, conexdo, arranjos, casualidade, entre outros que contribuem para o
raciocinio geogréfico.

H401 — Identificar e analisar as relacbes entre sujeitos, grupos, classes sociais e sociedades com culturas distintas
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diante das transformacdes técnicas, tecnoldgicas e informacionais e das novas formas de trabalho ao longo do tempo,
em diferentes espacos (urbanos e rurais) e contextos.

H402 — Analisar e comparar indicadores de emprego, trabalho e renda em diferentes espacos, escalas e tempos,
associando-os a processos de estratificacdo e desigualdade socioeconémica.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

BOLIGIAN, Levon; TURCATEL, Andressa. Geografia, espaco e Identidade. Vol. Unico. 1. ed. S&o Paulo: Editora do
Brasil, 2024.

RAMA, M. Angela Gomez; MONTEIRO, Isabela Gorgatti Cruz. Geografia por toda parte. Vol. Unico. 1. ed. S&o
Paulo: FTD, 2024.

SENE, Eustaquio de. Geografia (Colec¢do Do seu jeito). Vol. Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2024.

TERRA, Lygia; GUIMARAES, Raul Borges; ARAUJO, Regina. Geografia (Cole¢cdo Moderna Plus). Vol. Unico. 1.
ed. S&o Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ROSS, Jurandir. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Douglas. Geografia das redes. Séo Paulo: Editora do Brasil, 2016.
SANTOS, Milton. A natureza do espaco. Sdo Paulo: Edusp, 2006.
SENE, Eustaquio de. Geografia Geral do Brasil: espaco geografico e globalizado. S&o Paulo: Scipione, 2017.

VESENTINI, José William. Geografia: 0 mundo em transicdo. Sdo Paulo: Atica, 2017.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Geografia lll 36h

EMENTA

A producdo do espaco no mundo globalizado. A nova ordem geopolitica internacional. Integracdo mundial: os
blocos econémicos e as organiza¢gfes multilaterais.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar processos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais nos ambitos local, regional, nacional e
mundial em diferentes tempos, a partir da pluralidade de procedimentos epistemoldgicos, cientificos e tecnolégicos, de
modo a compreender e posicionar-se criticamente em relacdo a eles, considerando diferentes pontos de vista e
tomando decisdes baseadas em argumentos e fontes de natureza cientifica.

Analisar a formacéo de territérios e fronteiras em diferentes tempos e espacos, mediante a compreenséo das relacbes
de poder que determinam as territorialidades e o papel geopolitico dos Estados-nacdes.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

H103 - Elaborar hipéteses, selecionar evidéncias e compor argumentos relativos a processos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais, culturais e epistemoldgicos, com base na sistematizacdo de dados e informacgdes de
diversas naturezas (expressOes artisticas, textos filosoficos e sociolégicos, documentos histéricos e geograficos,
graficos, mapas, tabelas, tradi¢cdes orais, entre outros).

H202 — Analisar e avaliar os impactos das tecnologias na estruturacdo e nas dindmicas dos grupos, povos e
sociedades contemporéaneas (fluxos populacionais, financeiros, de mercadorias, de informacgdes, de valores étnicos e
culturais, etc.), bem como suas interferéncias nas decisdes politicas, sociais, ambientais, econdmicas e culturais.
H204 — Comparar e avaliar os processos de ocupacdo do espaco e a formacdo de territérios, territorialidades e
fronteiras, identificando o papel de diferentes agentes (como grupos sociais e culturais, impérios, Estados Nacionais e
organismos internacionais) e considerando os conflitos populacionais (internos e externos), a diversidade étnico-
cultural e as caracteristicas socioecondmicas, politicas e tecnolégicas.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

BOLIGIAN, Levon; TURCATEL, Andressa. Geografia, espaco e Identidade. Vol. Unico. 1. ed. S&o Paulo: Editora do
Brasil, 2024.

RAMA, M. Angela Gomez; MONTEIRO, Isabela Gorgatti Cruz. Geografia por toda parte. Vol. Unico. 1. ed. S&o
Paulo: FTD, 2024.

SENE, Eustaquio de. Geografia (Colecdo Do seu jeito). Vol. Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2024.
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TERRA, Lygia; GUIMARAES, Raul Borges; ARAUJO, Regina. Geografia (Cole¢cdo Moderna Plus). Vol. Unico. 1.
ed. S&o Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SANTOS, Douglas. Geografia das redes. Sao Paulo: Editora do Brasil, 2016.
SANTOS, Milton. A natureza do espago. S&o Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de Janeiro:
Record, 2000.

SENE, Eustaquio de. Geografia Geral do Brasil: espaco geografico e globalizado. S&o Paulo: Scipione, 2017.

VESENTINI, José William. Geografia: 0 mundo em transicdo. S&o Paulo: Atica, 2017.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Historia | 36h

EMENTA

Trabalho do historiador e suas relagbes com o tempo, memoria, cultura e patriménio. Primeiros passos da
humanidade: culturas pré-letradas e producao simbdlica. Povos originarios da América. As primeiras civilizagcdes do
Oriente e do Ocidente. Africa Antiga: Egito e Nibia. Grécia e Roma: Democracia e escraviddo no mundo antigo. O
medievo: sociedade e representacées na Europa cristd, o Isla e os reinos da Africa Subsaariana. Modernidade e suas
transformacgoes.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender os processos histéricos das sociedades humanas desde o surgimento da humanidade até a
transicdo para a Modernidade, analisando criticamente suas formas de organizacdo social, politica, econdmica e
cultural, com énfase na diversidade civilizatoria, nas representagfes culturais e nas multiplas formas de producao
histérica, promovendo o desenvolvimento do pensamento critico, da valorizacdo do patriménio cultural e do respeito
as diferentes culturas e memorias.

Analisar processos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais nos ambitos local, regional, nacional e
mundial em diferentes tempos, a partir de procedimentos epistemoldgicos e cientificos, de modo a compreender e
posicionar-se criticamente com relacdo a esses processos e as possiveis relacdes entre eles.

Contextualizar, analisar e avaliar criticamente as relacfes das sociedades com a natureza e seus impactos
econdmicos e socioambientais, com vistas a proposicao de solucdes que respeitem e promovam a consciéncia e a
ética socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional, nacional e global.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Identificar, analisar e discutir as circunstancias histéricas, geograficas, politicas, econémicas, sociais, ambientais e
culturais da emergéncia de matrizes conceituais hegemdnicas (etnocentrismo, evolugdo, modernidade etc.),
comparando-as a narrativas que contemplem outros agentes e discursos (EM13CHS102).

Analisar objetos da cultura material e imaterial como suporte de conhecimentos, valores, crengas e praticas que
singularizam diferentes sociedades inseridas no tempo e no espa¢o (EM13CHS104).

Identificar, contextualizar e criticar as tipologias evolutivas (como popula¢des ndmades e sedentéarias, entre outras) e
as oposicdes dicotbmicas (cidade/campo, cultura/natureza, civilizados/barbaros, razao/sensibilidade, material/virtual
etc.), explicitando as ambiguidades e a complexidade dos conceitos e dos sujeitos envolvidos em diferentes
circunstancias e processos (EM13CHS105).

Analisar e avaliar os impactos econdmicos e socioambientais de cadeias produtivas ligadas a exploragdo de recursos
naturais e as atividades agropecuarias em diferentes ambientes e escalas de analise, considerando o0 modo de vida
das populagdes locais e 0 compromisso com a sustentabilidade (EM13CHS302).

Contextualizar, comparar e avaliar os impactos de diferentes modelos econdmicos no uso dos recursos naturais e na
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promocéo da sustentabilidade econdmica e socioambiental do planeta (EM13CHS306).
Discutir o papel do historiador: Analisar o conceito de Hist6ria como ciéncia, discutindo os métodos de pesquisa, a
critica das fontes historicas e as diferentes interpretacdes do passado.
Discutir a forma como a meméaria (individual e coletiva) é construida e preservada, relacionando-a com a percepc¢ao
do tempo e a construcdo da identidade.
Analisar as principais caracteristicas das sociedades pré-literarias e suas formas de expressao simbdlica e cultural.
Estudar as formas de organizacdo social, politica e econdmica das primeiras civilizagdes no Oriente e no Ocidente,
compreendendo o seu desenvolvimento e legado.
Investigar as caracteristicas da sociedade medieval europeia e as suas representacoes.
Refletir sobre a diversidade dos reinos africanos e dos povos originarios da América, compreendendo suas formas de
organizacao e contribui¢des historicas na formacdo da modernidade.
Entender o processo de transicdo para a modernidade, explorando as principais mudancas nos ambitos politico,
econdmico e cultural, como a expansao maritima e o mercantilismo.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Adriana Machado; PELLEGRINI, Marco César. Do seu jeito: Historia. Volume Gnico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica,
2024.

SERIACOPI, Gislane Campos Azevedo; SERIACOPI, Reinaldo. Histéria por toda parte. Volume Unico. 1. ed. Sdo
Paulo: FTD, 2024.

VIEIRA, Felipe de Paula Gois et al. Moderna Plus Histéria. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Jénia Freitas. A Historia negada: em busca de novos caminhos. Teresina: FUNDAPI, 2004.

GUARINELLO, Norberto Luiz. Histdria antiga. S&o Paulo: Contexto, 2013.

HERNANDEZ, Leila Maria Gongalves Leite. A Africa na sala de aula: visita & histéria contemporanea. S&o Paulo:
Selo Negro, 2005.

KARNAL, Leandro et al. Viver histéria com Leandro Karnal. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2022.

LE GOFF, Jacques. Em busca da Idade Média. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2006.
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Disciplina: Carga horaria:

Historia Il 36h

EMENTA

Colonialismo na América e na Africa e a construcéo da alteridade. As revolucdes burguesas: ascensdo de novas
ideologias, classes sociais e 0 avanco do capitalismo. O Brasil colonial: economia e sociedade. Crise do colonialismo
e processos de independéncia na América. Negros e indigenas: exploracao, luta e resisténcia. Formacao do Estado
brasileiro: Primeiro Reinado, Regéncia e Segundo Reinado.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar de forma critica e contextualizada os processos de expansao colonial, a ascensdo da burguesia e o
avango capitalista, os movimentos de independéncia nas Américas e a formacéo do Estado brasileiro, reconhecendo
as diferentes perspectivas, as relacdes de poder e a atuacao de diversos sujeitos histéricos, como indigenas e negros,
na luta por direitos e resisténcia.

Analisar os processos histéricos relacionados ao colonialismo, as revolucbes burguesas e a formacéo dos Estados
modernos, com énfase nas transformacdes sociais, econdmicas e politicas que marcaram o Brasil e as Américas nos
séculos XVIII e XIX, valorizando as lutas e resisténcias de negros, indigenas e outros grupos sociais na construcao
das identidades nacionais e das estruturas de poder.

Analisar as relacdes de producédo, capital e trabalho em diferentes territdrios, contextos e culturas, discutindo o papel
dessas relacdes na construcéo, consolidacéo e transformacéo das sociedades.

Analisar a formacao de territérios e fronteiras em diferentes tempos e espacos, mediante a compreensdo dos
processos sociais, politicos, econémicos e culturais geradores de conflito e negociagao, desigualdade e igualdade,
exclusdo e inclusdo e de situacbes que envolvam o exercicio arbitrario do poder.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender o processo de expansdo maritima e a exploracdo colonial nas Américas e na Africa, questionando a
narrativa eurocéntrica da "descoberta”.
Analisar os interesses econdmicos, politicos e culturais do colonialismo e seus impactos nas sociedades exploradas.
Estudar as formas de organizacdo das sociedades indigenas e africanas antes da chegada dos europeus, para além
da perspectiva do "outro”.
Analisar os fatores que levaram as revolugBes burguesas, como a crise do Antigo Regime, e a ascensao de novas
classes sociais.
Identificar os ideais iluministas que fundamentaram as revolu¢des na Europa e na América e o desenvolvimento do
capitalismo.
Compreender a estrutura econdmica do Brasil colonial a partir da exploracdo do trabalho escravo, com énfase na
producéo agucareira e na mineragao.
Analisar a sociedade colonial brasileira, marcada pela hierarquia, pelo patriarcalismo e pelo racismo estrutural.
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Entender as formas de organizacdo social e cultural das popula¢des de origens indigenas e africanas no periodo
colonial, e as formas de resisténcia & escravidao e a dominagéo.
Analisar as crises que abalaram o sistema colonial e as resisténcias que surgiram na América, incluindo as revoltas
coloniais.
Compreender as diferentes caracteristicas dos processos de independéncia nas Américas, a partir das
particularidades das colénias portuguesa, espanhola e inglesa.
Promover a valorizagdo do patrimdnio étnico-cultural afro-brasileiro e indigena para a formagéo da identidade
nacional.
Analisar o processo de independéncia do Brasil e a consolidag&o do Estado brasileiro.
Compreender a estrutura politica, econémica e social do Primeiro e Segundo Reinado, e suas continuidades em
relagéo ao periodo colonial.
Discutir as tens@es e os conflitos que marcaram o periodo imperial e levaram ao fim da monarquia.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Adriana Machado; PELLEGRINI, Marco César. Do seu jeito: Histéria. Volume tnico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica,
2024.

SERIACOPI, Gislane Campos Azevedo; SERIACOPI, Reinaldo. Histéria por toda parte. Volume Unico. 1. ed. Sdo
Paulo: FTD, 2024.

VIEIRA, Felipe de Paula Gois et al. Moderna Plus Histéria. Volume Unico. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALONSO, Angela. Flores, votos e balas: o0 movimento abolicionista brasileiro (1868-1888). Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2015.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2019.
FAUSTO, Carlos. Os indios antes do Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

HERNANDEZ, Leila Maria Gongalves Leite. A Africa na sala de aula: visita & historia contemporanea. S&o Paulo:
Selo Negro, 2005.

JECUPE, Kaka Wera. A terra dos mil povos: histéria indigena do Brasil contada por um indio. 2. ed. Sdo Paulo:
Peirdpolis, 2020.

KARNAL, Leandro et al. Viver historia com Leandro Karnal. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2022.

LIMA, Solimar Oliveira. Brago Forte: trabalho escravo nas fazendas da nacgdo no Piaui: 1822-1871. Passo Fundo:
UPF, 2005.

MESGRAVIS, Laima. Historia do Brasil colénia. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
MICELI, Paulo. Histéria moderna. Sao Paulo: Contexto, 2013.

PAZ, Octavio. O labirinto da soliddo e Post-scriptum. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984.
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Disciplina: Carga horaria:

Historia lll 72h

EMENTA

Imperialismos: darwinismo social, capitalismo monopolista e a disputa por territérios. Revolucdo Russa de 1917 e
seus impactos. Entreguerras e a ascensdo do nazifascismo. As grandes guerras mundiais: capitalismo, nacionalismos
e disputas hegemodnicas. Republica brasileira: proclamacgéo da Republica, Primeira Republica, Era Vargas, Periodo
democratico (1945-1964). Guerra Fria e os desafios do mundo bipolar. Ditadura civil-militar (1964-1985). Republica
contemporénea brasileira. Nova ordem Mundial e os desafios da democracia na contemporaneidade.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar os processos historicos que marcaram o século XX e o inicio do XXI, tanto em ambito global quanto
nacional, compreendendo as relacdes de poder, as ideologias, os conflitos e as transformacdes sociais e politicas que
moldaram o mundo contemporaneo, a Republica brasileira, e os desafios da democracia na Nova Ordem Mundial.
Identificar e combater as diversas formas de injustica, preconceito e violéncia, adotando principios éticos,
democraticos, inclusivos e solidarios, e respeitando os Direitos Humanos.

Participar do debate publico de forma critica, respeitando diferentes posicbes e fazendo escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Analisar as motivacBes econdmicas (capitalismo monopolista), politicas e ideoldgicas (darwinismo social) que
impulsionaram o imperialismo.
Compreender a partilha da Africa e da Asia e suas consequéncias para 0s povos colonizados.
Discutir as tensdes e conflitos resultantes da expansdo imperialista e seu papel na eclosdo das grandes guerras
mundiais.
Identificar as causas sociais, politicas e econémicas da Revolug¢édo Russa de 1917.
Analisar os diferentes momentos da revolugéo (fevereiro e outubro) e a formacao da Unido Soviética.
Compreender os ideais socialistas e a construcdo da ditadura do proletariado, buscando constituir uma sociedade
socialista.
Analisar as causas e consequéncias da Primeira Guerra, da Crise de 1929 e da Segunda Guerra Mundial para a
instabilidade politica e econémica global.
Compreender a ascensao dos regimes totalitarios (nazismo e fascismo) na Europa e suas caracteristicas.
Discutir as implicacdes das guerras para o reordenamento geopolitico e para a emergéncia de novas poténcias.
Compreender o processo de Proclamacgédo da Republica e os desafios da constru¢éo do Estado brasileiro.
Analisar as caracteristicas e contradi¢cdes da Primeira Republica, da Era Vargas e da Nova Republica.
Identificar e discutir a atuagdo dos movimentos sociais ao longo da Republica brasileira.
Compreender a constru¢éo/formacdo da democracia no Brasil, identificando as transformacdes e continuidades da
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Republica.

Conceituar e analisar a Guerra Fria, seus principais conflitos e as tensdes geopoliticas entre os blocos liderados por
EUA e URSS.

Compreender a polarizacéo ideoldgica e as diferentes formas de conflitos entre os sistemas capitalista e socialista.
Analisar os impactos da Guerra Fria no Brasil e nos processos de desenvolvimento nacional.

Identificar e compreender o processo que resultou na ditadura civil-militar no Brasil.

Analisar as caracteristicas da ditadura civil-militar no Brasil, a censura, a repressdo e os diversos movimentos de
resisténcia ao regime.

Discutir as consequéncias da ditadura para a sociedade brasileira e a emergéncia de questbes relacionadas a
memodria e a justica sobre os casos de violagdo dos direitos humanos e o processo de redemocratizacéo.

Analisar as mudancas geopoliticas apos a Guerra Fria e a consolidagdo do capitalismo neoliberal.

Discutir os desafios na contemporaneidade: democracia, conflitos étnicos, terrorismo, fluxos migratérios e
multiculturalidade.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Adriana Machado; PELLEGRINI, Marco César. Do seu jeito: Historia. Volume Gnico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica,
2024.

SERIACOPI, Gislane Campos Azevedo; SERIACOPI, Reinaldo. Histéria por toda parte. Volume Unico. 1. ed. Sdo
Paulo: FTD, 2024.

VIEIRA, Felipe de Paula Gois et al. Moderna Plus Histéria. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUMAN, Zygmunt. Estranhos a nossa porta. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.

CARVALHO, José Murilo de. A formacdo das almas: o imaginario da Republica do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2017.

D'ARAUJO, Maria Celina. O Estado novo. S&do Paulo: Schwarcz-Companhia das Letras, 2000.
ECO, Umberto. O fascismo eterno. Rio de Janeiro: Record, 2018.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2019.

GASPARI, Elio. A Ditadura Envergonhada. Vol. 1. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2002.
GASPARI, Elio. A Ditadura Escancarada. Vol. 2. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.
GASPARI, Elio. A Ditadura Derrotada. Vol. 3. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2003.
GASPARI, Elio. A Ditadura Encurralada. Vol. 4. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004.
GASPARI, Elio. A Ditadura Acabada. Vol. 5. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2016.
GONCALVES, Ana Maria. Um defeito de cor. Rio de Janeiro: Record, 2006.

HERNANDEZ, Leila Maria Gongalves Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. S&o Paulo:
Selo Negro, 2005.
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HOBSBAWNM, Eric. A Era dos Extremos: o breve século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
HOBSBAWNM, Eric J. Era dos impérios: 1875-1914. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.

JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada. S&o Paulo: Francisco Alves, 2004.
KARNAL, Leandro et al. Viver historia com Leandro Karnal. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2022.

KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.

SCHWARCZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa Maria Murgel. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2015.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Imagens da branquitude: a presenca da auséncia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2024,

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco, muito pelo contrario. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2013.
SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetaculo das racas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.

VIEIRA JUNIOR, Itamar. Torto Arado. S&o Paulo: Todavia, 2019.
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Disciplina: Carga horaria:

Inglés | 72h

EMENTA

Estudo e uso da lingua inglesa como lingua de comunicagédo global, considerando a multiplicidade de usos,
usuarios e fungGes no mundo contemporaneo. Desenvolvimento das habilidades de leitura, escuta, fala e escrita de
forma integrada e contextualizada, voltadas a compreensdo de textos multimodais, a pesquisa, a0 acesso a
informac&o e a expressdo de ideias e valores. Enfase na argumentacéo, na negociacdo de sentidos, na leitura critica
de discursos e na interagdo em ambientes digitais e presenciais. Trabalho com géneros discursivos, vocabulario
tematico e estruturas linguisticas adequadas a diferentes contextos comunicativos. Integracdo aos temas transversais
(diversidade, direitos humanos, ética, sustentabilidade, cidadania digital), promovendo a interculturalidade e
interdisciplinaridade.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Usar o inglés como lingua franca para atuar em contextos diversos — reconhecendo mdltiplos usos, usuarios e
funcbes — a fim de ampliar a compreensdo de mundo, pesquisar e acessar informacdes, expressar e defender ideias,
e lidar criticamente com divergéncias, em dialogo com os temas transversais.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Utilizar a lingua inglesa para o intercambio de informagfes sobre si, 0 outro e o mundo, ampliando as
possibilidades de acesso a conhecimentos, tecnologias e culturas, favorecendo a participagéo critica em diferentes
contextos.

Empregar repertério linguistico no idioma — marcadores discursivos, expressoes idiomaticas, vocabulario especifico e
estruturas gramaticais — para compreender e comunicar acées no presente, passado e futuro.

Integrar habilidades de leitura, escuta, fala e escrita para compreender e empregar modalizadores (capacidade,
possibilidade, permissédo, obrigagéo, conselho, recomendacéo, previsédo e pedido/oferta) em situa¢cdes comunicativas
reais.

Estabelecer conexdes entre vocabulos e expressdes da lingua inglesa e temas de outros componentes curriculares,
valorizando a interdisciplinaridade e a aplicacdo dos conhecimentos.

Compreender 0s usos e as fungfes sociais de diversos géneros discursivos em lingua inglesa, através da analise de
textos auténticos que promovam a reflexdo critica sobre temas contemporaneos como diversidade, sustentabilidade e
incluséo.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCO, Claudio de Paiva; TAVARES, Katia Cristina do Amaral. Ways: English for life; ensino médio: volume
anico. 1. ed. S&o Paulo: FTD, 2024.
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MARINS-COSTA, Elzimar Goettenauer de; FREITAS, Luciana Maria Almeida de; ALMEIDA, Ricardo. Moderna plus
inglés. 2. ed. S&o0 Paulo: Moderna, 2024.

WEIGEL, Adriana; RESCHKE, Tatiana. Moderna em acao inglés. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMANCIO, Rosana Gemima (Ed.). JOY!: Lingua estrangeira — Inglés. Livro do estudante. Volume Unico (Ensino
Médio). S&o Paulo: FTD Educagéo, 2024.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for intermediate learners of
English. 5. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019.

OXFORD UNIVERSITY PRESS. Dicionario Oxford Escolar: para estudantes brasileiros de inglés. Edigcdo
atualizada. Oxford University Press, 2018.

PINHEIRO, Luciana S. No Borders: English for Brazilian students. 2. ed. Jodo Pessoa: MVC Editora, 2024.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Inglés i 36h

EMENTA

Desenvolvimento das competéncias de leitura e de interagdo em lingua inglesa moderna, com énfase no estudo
critico de géneros discursivos, considerando seus aspectos linguisticos e fungdes sociais, propdsitos comunicativos e
contextos socioculturais, proporcionando debates sobre diversidade, direitos humanos, ética, sustentabilidade e
desafios contemporaneos em ambientes digitais e presenciais.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender enunciados em inglés em diferentes esferas sociais, mobilizando estratégias de leitura, recursos
gramaticais e repertdrio lexical e idiomatico visando posicionar-se de forma critica, autbnoma e colaborativa sobre
temas transversais.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Interpretar e produzir enunciados em lingua inglesa, identificando fung8es sociais, propdsitos comunicativos e
elementos culturais presentes nos géneros discursivos.
Reconhecer estruturas gramaticais, vocabulario tematico e expressées idiomaticas de forma adequada ao contexto
comunicativo.
Analisar criticamente temas contemporaneos, como diversidade, direitos humanos, ética e sustentabilidade, por meio
de atividades comunicativas.
Aplicar estratégias de compreenséo textual e auditiva, favorecendo a autonomia na leitura, escuta e interpretacdo em
diferentes contextos.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCO, Claudio de Paiva; TAVARES, Kétia Cristina do Amaral. Ways: English for life: ensino médio: volume
Unico. 1. ed. Séo Paulo: FTD, 2024.

MARINS-COSTA, Elzimar Goettenauer de; FREITAS, Luciana Maria Almeida de; ALMEIDA, Ricardo. Moderna plus
inglés. 2. ed. S&o Paulo: Moderna, 2024.

WEIGEL, Adriana; RESCHKE, Tatiana. Moderna em ac¢éo inglés. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMANCIO, Rosana Gemima (Ed.). JOY!: Lingua estrangeira — Inglés. Livro do estudante. Volume Unico (Ensino
Médio). S&o Paulo: FTD Educacéo, 2024.
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MURPHY, Raymond. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for intermediate learners of
English. 5. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2019.

OXFORD UNIVERSITY PRESS. Dicionario Oxford Escolar: para estudantes brasileiros de inglés. Edicéo
atualizada. Oxford University Press, 2018.

PINHEIRO, Luciana S. No Borders: English for Brazilian students. 2. ed. Jodo Pessoa: MVC Editora, 2024.
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Disciplina: Carga horaria:

Lingua Portuguesa | 108h

EMENTA

Teoria da comunicagdo. Linguagem, lingua e fala. Funcdes da Linguagem. Rela¢des semanticas. Denotagdo e
Conotacdo. Figuras de Linguagem. Variacdes Linguisticas. Fonética e Fonologia. Ortografia e Acentuacgédo. Estrutura e
formacdo de palavras. Teoria da literatura. Escolas literarias do século XIl ao XVIII. Estudo das manifestacdes
literarias afro-brasileiras e dos povos originarios. Tipos textuais e géneros literarios. Producéo textual. Interpretacéo
textual. Coeséo e coeréncia textual. Texto Dissertativo-Argumentativo.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Desenvolver a capacidade de utilizar a lingua portuguesa, em suas manifestacdes oral e escrita, de forma
consciente, critica e criativa, como ferramenta para a compreensdo e producdo de textos em contextos sociais
diversos. Desenvolver habilidades de leitura, interpretacdo, producdo textual e analise critica, a fim de que
compreendam a importancia da lingua como instrumento de expressdo, de interacdo social e de construcdo de
conhecimento, reconhecendo a diversidade linguistica e cultural do Brasil, valorizando as manifestacfes literarias
afro-brasileiras e dos povos originarios, tornando-se comunicadores eficazes, leitores proficientes e cidadaos
engajados na sociedade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES
Compreender os fundamentos da comunicacéo e da linguagem.
Analisar os elementos constitutivos do processo comunicativo, diferenciando linguagem, lingua e fala.
Identificar as funcdes da linguagem em diferentes tipos de textos e contextos.

Compreender as relagbes semanticas, a denota¢do e conotac@o e as figuras de linguagem, utilizando-as para
interpretar e produzir textos mais ricos e expressivos.

Dominar as convenc¢des da lingua portuguesa e reconhecer as variagdes linguisticas.
Aplicar as regras de ortografia, acentuacao e pontuacéo de forma correta.
Analisar a estrutura e a formacao de palavras, a fim de ampliar o vocabulério e a compreenséao textual.

Identificar e analisar as variagfes linguisticas (geogréficas, sociais, historicas, etc.) em diferentes textos e
contextos, compreendendo a diversidade e o carater dindmico da lingua portuguesa.

Desenvolver habilidades de leitura e interpretacéo textual.
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Analisar diferentes tipos textuais (narrativos, descritivos, injuntivos, argumentativos, etc.) e géneros literarios,
identificando suas caracteristicas e propoésitos.

Interpretar textos de diferentes épocas e estilos, utilizando estratégias de leitura e analise critica.

Reconhecer e analisar os elementos de coesé@o e coeréncia textual, a fim de compreender a organizacdo e o
sentido dos textos.

Produzir textos de diferentes géneros, com foco no texto dissertativo-argumentativo.

Escrever textos de diferentes géneros, adequando a linguagem, o estilo e a estrutura ao objetivo comunicativo e
ao interlocutor.

Desenvolver habilidades de producéo textual, utilizando estratégias de planejamento, escrita, revisdo e reescrita.

Dominar a estrutura e as caracteristicas do texto dissertativo-argumentativo, produzindo textos claros, coerentes e
bem fundamentados.

Ampliar o repertorio cultural e literario, valorizando a diversidade.

Estudar as escolas literarias do século XIl ao XVIII, compreendendo suas caracteristicas e contextualizando-as
historicamente.

Analisar manifestacdes literarias afro-brasileiras e dos povos originarios, valorizando a diversidade cultural e a
importancia da literatura como instrumento de expressao e resisténcia.

Desenvolver o senso critico e a capacidade de analise, interpretando e avaliando os textos literarios e seus
contextos.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Moderna plus portugués: contexto, interlocu¢do e sentido. 1. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2024. v.1.

BERGAMINI, Claudia; MARQUES, Ligia Maria; WESTIN, Marilia. Lingua Portuguesa Por Toda Parte: 1° ano. 1. ed.
S&o Paulo: FTD, 2024.

CEREJA, William. Identidade Saraiva: Lingua portuguesa: linguagens e suas tecnologias. 1. ed. S&do Paulo:
Saraiva Educacéo, 2024. v.1.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DE NICOLA, José. Lingua, Literatura e Producdo de Textos. Vol. 1. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2011.
FERREIRA, Marina. Redacéo, palavra e arte: Ensino Médio. 3. ed. S&do Paulo: Atual, 2021.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 16. ed. S&o Paulo: Atica,
2006.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundac¢do Getullio Vargas,
2010.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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PINHEIRO, Vanessa Riambau (Org). Estudos africanos: vozes literarias da contemporaneidade. Jodo Pessoa:
Editora UFPB, 2019.
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Disciplina: Carga horaria:

Lingua Portuguesa ll 108h

EMENTA

Estudo das classes gramaticais. Rela¢des sintaticas, analise do periodo simples, periodo composto: oracdes
coordenadas. Literatura brasileira e portuguesa do século XIX. Estudo das manifestagGes literarias afro-brasileiras e
dos povos originarios. Tipos textuais e géneros literarios. Producéo textual de géneros diversos. Coesao e coeréncia
textual. Leitura e Interpretacao de textos literarios e nédo literarios. Texto Dissertativo-Argumentativo.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Desenvolver a capacidade de utilizar a lingua portuguesa, em suas manifestacbes oral e escrita, de forma
consciente, critica e criativa, como ferramenta para a compreensdo e producdo de textos em contextos sociais
diversos. Desenvolver habilidades de leitura, interpretacdo, producdo textual e analise critica, a fim de que
compreendam a importancia da lingua como instrumento de expressdo, de interacéo social e de construgdo de
conhecimento, reconhecendo a diversidade linguistica e cultural do Brasil, valorizando as manifestacdes literarias
afro-brasileiras e dos povos originarios, tornando-se comunicadores eficazes, leitores proficientes e cidadédos
engajados na sociedade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Dominar a gramatica e a sintaxe da lingua portuguesa.
Analisar e classificar as classes gramaticais, compreendendo suas funcdes e relacdes.
Identificar e analisar as relagdes sintéticas, com foco na andlise do periodo simples e no estudo das oracdes
coordenadas, reconhecendo a estrutura e a organizagdo da frase.
Utilizar os conhecimentos gramaticais para aprimorar a escrita e a compreensao textual.
Aprofundar o conhecimento sobre a literatura do século XIX.
Estudar a literatura brasileira e portuguesa do século XIX, identificando as caracteristicas das escolas literarias
(Romantismo, Realismo, Naturalismo, etc.) e contextualizando-as histérica e culturalmente.
Analisar obras literarias do periodo, identificando temas, personagens, estilos e recursos expressivos.
Desenvolver a capacidade de interpretar e analisar criticamente os textos literarios, reconhecendo sua importancia
cultural.
Valorizar a diversidade cultural por meio da literatura.
Estudar as manifestacbes literarias afro-brasileiras e dos povos originarios, compreendendo suas caracteristicas,
temas e contextos historicos.
Analisar obras literarias desses grupos, valorizando suas contribuicdes para a literatura brasileira e sua
representatividade.
Ampliar o repertério cultural e promover a reflexdo sobre questdes de identidade, diversidade e incluséo.
Desenvolver habilidades de leitura, interpretacédo e producéo textual em diversos géneros.
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Analisar diferentes tipos textuais (narrativos, descritivos, argumentativos, etc.) e géneros literarios e néo literarios,
identificando suas caracteristicas e propésitos comunicativos.
Utilizar estratégias de leitura e interpretacao para compreender textos de diferentes complexidades.
Produzir textos de diferentes géneros, adequando a linguagem, o estilo e a estrutura ao objetivo comunicativo e ao
interlocutor.
Dominar as estratégias de coeséo e coeréncia textual, com foco no texto dissertativo-argumentativo.
Identificar e utilizar os recursos de coesdo textual (referéncia, conexdo, substituicdo, elipse, etc.) para garantir a
organizacéo e a fluidez dos textos.
Desenvolver a capacidade de construir textos coerentes, com organizagdo logica, progressao tematica e adequacao
ao contexto.
Dominar a estrutura e as caracteristicas do texto dissertativo-argumentativo, produzindo textos claros, coesos,
coerentes e bem fundamentados.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Moderna plus portugués: contexto, interlocucéo e sentido. 1. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2024. v.2.

BERGAMINI, Claudia; MARQUES, Ligia Maria; WESTIN, Marilia. Lingua Portuguesa Por Toda Parte: 2° ano. 1. ed.
Sao Paulo: FTD, 2024.

CEREJA, William. Identidade Saraiva: Lingua portuguesa: linguagens e suas tecnologias. 1. ed. Sao Paulo:
Saraiva Educacéo, 2024. v.2.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DE NICOLA, José. Lingua, Literatura e Producéo de Textos. Vol. 1. 3. ed. Séo Paulo: Scipione, 2011.
FERREIRA, Marina. Redacao, palavra e arte: Ensino Médio. 3. ed. S&o Paulo: Atual, 2021.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 16. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢cdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
2010.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PINHEIRO, Vanessa Riambau (Org). Estudos africanos: vozes literarias da contemporaneidade. Jodo Pessoa:
Editora UFPB, 2019.
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Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Lingua Portuguesa lll 144h

EMENTA

Sintaxe do periodo composto. Concordancia Nominal. Concordancia Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Estudo
da Crase. Colocacdo Pronominal. Pontuagdo. Estéticas literarias do século XX e XXI. Produgéo de géneros textuais
diversos. Coesdo e coeréncia textual. Leitura e Interpretacdo de textos literarios e ndo literarios. Estudo das
manifestacdes literarias afro-brasileiras e dos povos originarios. Literatura piauiense e o panorama cultural nacional.
Texto Dissertativo-Argumentativo.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Desenvolver a capacidade de utilizar a lingua portuguesa, em suas manifestacdes oral e escrita, de forma
consciente, critica e criativa, como ferramenta para a compreensdo e producdo de textos em contextos sociais
diversos. Desenvolver habilidades de leitura, interpretacdo, producdo textual e analise critica, a fim de que
compreendam a importancia da lingua como instrumento de expressdo, de interacdo social e de construcdo de
conhecimento, reconhecendo a diversidade linguistica e cultural do Brasil, valorizando as manifestacfes literarias
afro-brasileiras e dos povos originarios, tornando-se comunicadores eficazes, leitores proficientes e cidadaos
engajados na sociedade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Dominar a sintaxe e as regras gramaticais da lingua portuguesa.
Analisar e utilizar as regras de concordancia nominal e verbal, garantindo a corre¢éo e a clareza na producao textual.
Aplicar as regras de regéncia nominal e verbal, utilizando-as corretamente para evitar ambiguidades e garantir a
precisdo da linguagem.
Dominar o uso da crase, da colocagdo pronominal e da pontuacdo, a fim de aprimorar a expressividade e a
organizacgéo dos textos.
Analisar a sintaxe do periodo composto, identificando e utilizando corretamente as ora¢gBes subordinadas e
coordenadas.
Aprofundar o conhecimento sobre as estéticas literarias dos séculos XX e XXI.
Estudar as principais estéticas literarias dos séculos XX e XXI (Modernismo, Pés-Modernismo, etc.), identificando
suas caracteristicas, temas, estilos e contextos historicos e sociais.
Analisar obras literarias representativas desses periodos, compreendendo suas complexidades e significados.
Desenvolver a capacidade de interpretar e analisar criticamente os textos literarios, reconhecendo sua importancia e
reflexos da sociedade.
Analisar e valorizar a literatura afro-brasileira, dos povos originérios e a literatura piauiense.
Estudar as manifestacbes literarias afro-brasileiras e dos povos originarios, compreendendo suas caracteristicas,
temas, contextos histdricos e a importancia da representatividade.
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Analisar obras literarias afro-brasileiras e dos povos originarios, valorizando suas contribuicbes para a literatura
brasileira e sua diversidade cultural.
Estudar a literatura piauiense, identificando seus autores, obras, caracteristicas e sua relagdo com o panorama
cultural nacional.
Desenvolver habilidades de producéo textual em diversos géneros.
Produzir textos de diferentes géneros textuais (artigos de opinido, resenhas, contos, poemas, etc.), adequando a
linguagem, o estilo e a estrutura ao objetivo comunicativo e ao interlocutor.
Utilizar estratégias de planejamento, escrita, revisdo e reescrita para aprimorar a qualidade dos textos produzidos.
Desenvolver a capacidade de adequar a linguagem e o estilo a finalidade do texto e ao publico-alvo.
Refinar a compreenséo e a aplicacdo da coesédo e coeréncia textual, com foco no texto dissertativo-argumentativo.
Utilizar os mecanismos de coesdo textual (coesdo sequencial, referencial e lexical) para garantir a fluidez, a
organizacgéo e a clareza dos textos.
Construir textos coerentes, com organizacao l06gica, progressdo tematica, fundamentacdo em argumentos sélidos e
adequacao ao contexto comunicativo.
Dominar a estrutura e as caracteristicas do texto dissertativo-argumentativo, desenvolvendo a capacidade de formular
teses, apresentar argumentos convincentes e elaborar conclusfes consistentes.
Desenvolver habilidades de leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios.
Utilizar estratégias de leitura e interpretacdo para compreender textos de diferentes géneros, épocas e estilos.
Analisar os elementos constitutivos dos textos literarios e ndo literarios, como tema, linguagem, estilo, estrutura e
recursos expressivos.
Desenvolver a capacidade de analise critica, interpretando e avaliando os textos, relacionando-os com seus contextos
historicos e sociais.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

ABAURRE, Maria Luiza M. et al. Moderna plus portugués: contexto, interlocucéo e sentido. 1. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2024. v.3.

BERGAMINI, Claudia; MARQUES, Ligia Maria; WESTIN, Marilia. Lingua Portuguesa Por Toda Parte: 3° ano. 1. ed.
Sao Paulo: FTD, 2024.

CEREJA, William. Identidade Saraiva: Lingua portuguesa: linguagens e suas tecnologias. 1. ed. Sao Paulo:
Saraiva Educacéo, 2024. v.3.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DE NICOLA, José. Lingua, Literatura e Producéo de Textos. Vol. 1. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2011.
FERREIRA, Marina. Redacao, palavra e arte: Ensino Médio. 3. ed. S&o Paulo: Atual, 2021.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 16. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
2010.

LIMA, Luiz Romero. Literatura Piauiense na Escola. 22. ed. Teresina: Fundacéo Quixote, 2023.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Liubia Scliar. Portugués instrumental. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PINHEIRO, Vanessa Riambau (Org). Estudos africanos: vozes literarias da contemporaneidade. Jodo Pessoa:
Editora UFPB, 2019.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Matematica | 144h

EMENTA

Nivelamento em Matemética Bésica; Teoria dos conjuntos; Conjuntos numéricos; Equacdes e inequacdes
polinomiais do 1° e 2° grau; Geometria plana: triangulos e proporcionalidade; Circunferéncia, circulo e area de figuras
planas; A linguagem das funcdes; Funcao afim; Fun¢do quadratica; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcao
logaritmica.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Desenvolver o pensamento matematico do estudante por meio da compreenséao, analise e aplicacdo de conceitos
fundamentais de matematica basica, algebra, geometria e funcdes, capacitando-o a modelar e resolver problemas
guantitativos, compreender relaces de variaveis e comunicar ideias matematicas com clareza em contextos diversos.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Modelar e resolver equacdes e inequacdes polinomiais de 1° e 2° grau, representando-as graficamente
(EM13MAT302).
Interpretar e relacionar representacdes algébricas e graficas de fun¢bes polinomiais, afim e quadratica (EM13MAT401,
EM13MAT402).
Analisar graficos e tabelas de fungdes exponenciais e logaritmicas, identificando dominio, imagem e crescimento/
decrescimento (EM13MAT403).
Resolver problemas contextuais com fungdes exponenciais e logaritmicas, incluindo financas, ciéncias e fendmenos
naturais (EM13MAT304, EM13MAT305).
Identificar relagbes proporcionais e aplica-las em geometria (tridngulos, areas, circunferéncias) e conjuntos numeéricos.
Interpretar e modelar a funcdo modular, reconhecendo seus comportamentos e transformagdes graficas.
Utilizar corretamente a linguagem das funcdes para representar e interpretar relacdes funcionais em contextos
diversos.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
DANTE, Luiz Roberto. Do seu jeito: Matematica. Volume 1. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2024.
IEZZI, Gelson. [et al]. Identidade Saraiva: Matematica: volume 1. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024.

PAIVA, Manoel. [et al]. Moderna plus. 1° ano: ensino médio: volume I. 2. ed. S&o Paulo: Moderna, 2024.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONJORNO, José Roberto. [et al]. Por toda parte matematica: 1° ano: ensino médio: volume I. 1. ed. Sdo Paulo:
FTD, 2024.

DOLCE, Osvaldo [et al]. Fundamentos de matematica elementar 9: geometria plana. 9. ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

GAY, Mara Regina Garcia. Moderna em acéo matematica. 1° ano: ensino médio. volume |. 1. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2024.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 1: conjuntos, funcdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 2: logaritmos. 10. ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

SOUZA, Joamir Roberto de. 360° matematica: 12 série, volume I. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Matematica Il 108h

EMENTA

Sequéncias (PA e PG); Trigonometria no triangulo retangulo; Circunferéncia trigonométrica: seno e cosseno;
Outras razdes trigonométricas e adicdo de arcos; Fung8es trigonométricas e resolucdo de tridngulos; Os principios da
Analise combinatoria; Agrupamentos e métodos de contagem; Geometria de posicao e Geometria Espacial Métrica.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante a compreender, modelar e aplicar conceitos de sequéncias, trigonometria, analise
combinatéria e geometria espacial, desenvolvendo habilidade para interpretar relagdes funcionais, resolver problemas
geométricos e construir raciocinio matematico critico em contextos diversos.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Identificar e associar progress@es aritméticas (PA) a funcdes afins em dominios discretos, para andlise e
formulagdo de problemas mateméaticos (EM13MAT507).
Identificar e associar progressfes geométricas (PG) a fun¢des exponenciais em dominios discretos, para andlise e
formulagdo de problemas mateméaticos (EM13MAT508).
Resolver problemas com fungbes seno e cosseno a partir de fendmenos periddicos (ondas, fases da lua etc.),
utilizando o ciclo trigonométrico e no¢des de angulos em radianos (EM13MAT306).
Aplicar relacdes métricas (leis do seno e do cosseno) e conceitos de congruéncia e semelhanca para resolver
problemas com tridngulos (EM13MAT308).
Resolver problemas de contagem envolvendo agrupamentos ordenaveis (arranjos) e ndo ordenaveis (combinacdes),
utilizando diagramas, arvores e principios aditivos/multiplicativos (EM13MAT310).
Investigar processos de célculo do volume de prismas, pirAmides, cilindros e cones, incluindo a aplicabilidade do
principio de Cavalieri (EM13MAT504).
Resolver problemas envolvendo &reas totais e volumes de prismas, pirAmides e corpos redondos em contextos reais,
com ou sem apoio tecnolégico (EM13MAT309).

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
DANTE, Luiz Roberto. Do seu jeito: Matematica. Volume 2. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2024.
IEZZI, Gelson. [et al]. Identidade Saraiva: Matematica: volume 2. 1. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2024.

PAIVA, Manoel. [et al]. Moderna plus. 2° ano: ensino médio: volume Il. 2. ed. S&o Paulo: Moderna, 2024.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONJORNO, José Roberto. [et al]. Por toda parte matematica: 2° ano: ensino médio: volume Il. 1. ed. Sdo Paulo:
FTD, 2024.

GAY, Mara Regina Garcia. Moderna em acdo matematica. 2° ano: ensino médio. volume II. 1. ed. S&do Paulo:
Moderna, 2024.

HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matemética elementar, 5: combinatéria, probabilidade. 8. ed. S&o Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson [et al]. Fundamentos de matematica elementar, 11: matematica comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva. 9. ed. S8o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 3: trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 4: sequéncias, matrizes, determinantes e sistemas. 10. ed.
Séo Paulo: Atual, 2013.

SOUZA, Joamir Roberto de. 360° matematica: 22 série, volume Il. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 2024.
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Disciplina: Carga horaria:
Matematica lll 108h

EMENTA

Probabilidade; Estatistica; Matrizes; Sistemas lineares e determinantes; Geometria analitica: ponto e reta;
Equagbes da circunferéncia; Conjunto dos numeros complexos; Matematica Financeira; Polindmios e equacfes
polinomiais.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Proporcionar ao estudante o dominio dos conceitos fundamentais de Matematica, capacitando-o a modelar,
analisar e resolver problemas praticos e tedricos nas areas de Algebra Linear, Geometria Analitica, Analise
Combinatodria, Probabilidade, Estatistica Descritiva, Nimeros Complexos e Matematica Financeira, formando uma
base sélida para aplicacdes em diversas areas do conhecimento.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Analisar, interpretar e tomar decis6es com base em dados estatisticos e probabilisticos em contextos de incerteza
(EM13MAT311-313).
Modelar e resolver problemas algébricos e geométricos por meio da Algebra e da Geometria Analitica, utilizando
diferentes representacdes e tecnologias (EM13MAT305 e EM13MAT401-402).
Utilizar a linguagem matricial e os nimeros complexos para representar, operar e resolver problemas em contextos
diversos, incluindo o plano de Argand-Gauss (EM13MAT303 e EM13MAT306).
Aplicar conceitos financeiros basicos para analisar e resolver problemas econdmicos do cotidiano, envolvendo juros e
investimentos (EM13MAT102).

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
DANTE, Luiz Roberto. Do seu jeito: Matematica. Volume 3. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2024.
IEZZI, Gelson. [et al]. Identidade Saraiva: Matematica: volume 3. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024.
PAIVA, Manoel. [et al]. Moderna plus. 3° ano: ensino médio: volume lll. 2. ed. Sao Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONJORNO, José Roberto. [et al]. Por toda parte matematica: 3° ano: ensino médio: volume lll. 1. ed. Sao Paulo:
FTD, 2024.

GAY, Mara Regina Garcia. Moderna em ac¢@o matemética. 3° ano: ensino médio. volume Il. 1. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2024.
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HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar, 5: combinatoria, probabilidade. 8. ed. S&o Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson [et al]. Fundamentos de matematica elementar, 11: matematica comercial, matematica financeira,
estatistica descritiva. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson [et al]. Fundamentos de matematica elementar, 4: sequéncias, matrizes, determinantes e sistemas.
8. ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 6: complexos, polinémios, equacdes. 8. ed. Sao Paulo:
Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 7: geometria analitica. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

SOUZA, Joamir Roberto de. 360° matematica: 32 série, volume lll. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.
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Disciplina: Carga horaria:

Quimical 72h

EMENTA

Conceitos introdutodrios a Quimica. A matéria e suas transformacdes. Teorias atdbmicas e Tabela periddica. Ligacdes
Quimicas Interatbmicas. Geometria molecular. Interacdes intermoleculares. Funcdes Quimicas Inorganicas.
Quantidade de matéria e Mol. Reagdes quimicas. RelagBes estequiométricas nas reagbes quimicas. Estudo dos
gases.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender a composicéo e transformacdes da matéria, reconhecendo a Quimica como Ciéncia e a sua relacdo
com a tecnologia, o cotidiano e o avango da sociedade, utilizando o conhecimento cientifico para analise e
intervencao no mundo natural e social.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender o conceito de Quimica e reconhecer sua importancia como meio de avango tecnoldgico e o seu
papel na sociedade.
Identificar a matéria e suas transformacdes, diferenciando-as entre quimicas e fisicas.
Conhecer as mudancas de estado fisico e analisar gréaficos e tabelas com dados sobre as mudancas de fase.
Realizar a classificacdo das misturas e compreender os diferentes processos de separagao.
Conhecer a evolucao das teorias atbmicas, contextualizando e analisando a contribuicdo dos modelos para evolugéo
da Quimica.
Compreender a organizacdo da tabela periddica, identificar, classificar os elementos quimicos e as propriedades
periédicas.
Compreender como 0s atomos se combinam através das ligagcBes quimicas para formar substancias, permitindo,
assim, o entendimento da estrutura e das propriedades dos materiais existentes.
Relacionar a geometria de uma molécula com as suas propriedades fisico-quimicas, como a polaridade, a solubilidade
e os pontos de fusdo e ebulicdo das substancias moleculares.
Identificar, classificar e diferenciar os quatro grupos principais de substancias inorganicas (4cidos, bases, sais e
oxidos), relacionando suas caracteristicas e propriedades a exemplos comuns no dia a dia e em processos quimicos.
Diferenciar os principais tipos de reagfes inorganicas, bem como realizar seu balanceamento por diferentes métodos.
Compreender as relacdes estequiométricas e calcular, ou prever, as quantidades de produtos formados ou de
reagentes consumidos em um processo quimico.
Compreender a relagdo entre as varidveis de estado (presséo, volume e temperatura) e como elas influenciam o
comportamento dos gases ideais.
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3 BIBLIOGRAFIA BASICA

CANTO, Eduardo Leite do; LEITE, Laura Celloto Canto; CANTO, Luiza Celloto. Quimica na abordagem do
cotidiano. 1. ed. S&o Paulo: Moderna, 2024.

CHEMELLO, Emiliano. Moderna superacao: Quimica. Volume unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
MOL, Gerson de Souza et al. 360° Quimica: ensino médio: volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.
NERY, A. L. P. et al. Ser protagonista: Quimica. Volume unico. 1. ed. Sdo Paulo: SM Educacéo, 2024.
PIMENTA, Israel Francisco Bernardo. Quimica por toda parte. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.

USBERCO, Joao; SPITALERI, Philippe. Identidade Saraiva: Quimica. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2024,

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BROWN, Theodore L. et al. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
FELTRE, Ricardo. Quimica 1: Quimica Geral. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica 1. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2013.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Quimicall 72h

EMENTA

Estudo das Solucdes. Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica.
Radioatividade.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Favorecer a compreensdo dos fendmenos quimicos relacionados a solucées, energia e transformacgdes quimicas,
articulando teoria e pratica para possibilitar a aplicagcdo dos conhecimentos em situag@es do cotidiano e na formacao
técnica profissional. Estimular o pensamento critico e cientifico, promovendo a capacidade de interpretar
experimentos, analisar problemas e tomar decisGes conscientes e fundamentadas em contextos cientificos, sociais e
tecnolégicos.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender os conceitos, principios, leis e classificacdo das solucdes, estabelecendo critérios qualitativos e
guantitativos na investigacdo por um desenvolvimento sustentdvel dos recursos naturais, atrelando esses
conhecimentos a situagfes cotidianas e ambientais.

Analisar e utilizar propriedades coligativas em situagfes do cotidiano e em problemas quantitativos, conectando
conceitos a aplicacdes reais.

Realizar previsdes e avaliar a quantidade de energia absorvida ou liberada em sistemas quimicos e bioldgicos
estabelecendo analogias entre os principios da termoquimica para solucionar problemas cotidianos referentes a
composicao, funcdo, aplicagdo e vida util dos materiais empregados na construcdo de protétipos que visem a
sustentabilidade.

Investigar fenbmenos termoquimicos, incluindo rea¢des endotérmicas e exotérmicas, entalpia e calculo de variacdo de
entalpia, interpretando a energia envolvida nas transformac¢fes quimicas.

Correlacionar as teorias de espontaneidade e reversibilidade para compreensdo dos conceitos de equilibrio quimico
como forma de intervir de maneira efetiva, eficiente e eficaz nas cadeias produtivas e industriais.

Avaliar fatores que influenciam a cinética quimica, identificando mecanismos de reacéo e a influéncia das variaveis
sobre a velocidade das transformacdes.

Compreender o funcionamento de pilhas, baterias e sistemas de eletrdlise a partir de suas rea¢des de constituigao,
potencial elétrico, tempo de vida util e aplicagbes praticas, visando a tomada de decisdes por a¢bes sociais,
ambientais e economicamente viaveis.

Examinar a radioatividade, identificando tipos de radiacdo, processos de decaimento nuclear e suas aplicacdes
cientificas, tecnolégicas e sociais.
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3 BIBLIOGRAFIA BASICA

CANTO, Eduardo Leite do; LEITE, Laura Celloto Canto; CANTO, Luiza Celloto. Quimica na abordagem do
cotidiano. 1. ed. S&o Paulo: Moderna, 2024.

CHEMELLO, Emiliano. Moderna superacao: Quimica. Volume unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
MOL, Gerson de Souza et al. 360° Quimica: ensino médio: volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.
NERY, A. L. P. et al. Ser protagonista: Quimica. Volume unico. 1. ed. Sdo Paulo: SM Educacéo, 2024.
PIMENTA, Israel Francisco Bernardo. Quimica por toda parte. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.

USBERCO, Joao; SPITALERI, Philippe. Identidade Saraiva: Quimica. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2024,

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BROWN, Theodore L. et al. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
FELTRE, Ricardo. Quimica 2: Fisico-quimica. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: ensino médio. 2. ed. v. 1. Sdo Paulo: Atica, 2016.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Quimical lll 36h

EMENTA

O atomo de carbono e a classificacdo das cadeias carbOnicas. Fungbes organicas: estrutura, nomenclatura e
propriedades. Isomeria. Reag8es organicas: substituicdo, adicdo, eliminacdo e oxirreducdo. Polimeros naturais e
sintéticos.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender os fundamentos da Quimica Organica, desde a estrutura do atomo de carbono, reacbes e
aplicac8es, desenvolvendo assim habilidades para identificar, nomear, reagir, classificar os compostos organicos e
analisar suas propriedades fisico-quimicas, além de reconhecer os diferentes tipos de isomeria.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender as propriedades do atomo de carbono, a partir de sua distribui¢cdo eletronica, analisando assim sua
hibridizacéo, tetravaléncia e capacidade de formar cadeias e ligacBes simples, duplas e triplas, além de investigar
como sua eletronegatividade influencia na polaridade das ligacfes e nas propriedades das moléculas organicas.
Identificar e classificar os diferentes tipos de cadeias carbbnicas quanto a disposicdo dos atomos, a natureza das
ligacdes, a presenca de heteroatomos e a disposicéo espacial.

Identificar os grupos funcionais organicos, propondo as diferengas estruturais visuais entre eles através das analises
de suas férmulas condensadas e de traco e assim, prever propriedades fisico-quimicas dos compostos.

Aplicar as regras de nomenclatura IUPAC para nomear corretamente 0s compostos organicos, identificando e
enumerando a cadeia principal e nomeando prefixos e sufixos de compostos ciclicos, aciclicos e arométicos.
Representar os possiveis isbmeros organicos a partir de uma determinada férmula molecular, conhecendo as
condicdes necessérias para a ocorréncia de isomeria plana ou isomeria geométrica ou isomeria optica.

Interpretar os mecanismos das principais reacdes de substituicdo, adi¢éo, eliminacdo e oxirreducéo.

Representar os possiveis produtos formados em reacdes de halogenacao, nitracédo e sulfonacdo de alcanos.
Compreender, por meio do carater parcial de cada carbono na molécula (estabelecido pela diferenca de
eletronegatividade entre os a4tomos), em qual carbono ocorre a substituicdo no caso de alcanos com trés ou mais
carbonos na molécula.

Reconhecer que algumas substancias envolvidas nas reagfes de substituicdo s&o nocivas ao meio ambiente e
compreender os principios fundamentais da Quimica Verde que visam minimizar esses impactos.

Representar os possiveis produtos formados nas reac¢des de halogenacao, nitracdo, sulfonacéo, alquilacdo e acilacao
em aromaticos (benzeno e seus derivados).

Reconhecer como os grupos orto, para e meta dirigentes orientam as substituicdes nos compostos aromaticos.
Reconhecer que as reagbes de adicdo sdo caracteristicas de compostos insaturados (embora também possam
ocorrer com ciclanos que possuem até 5 carbonos na molécula ou com aromaticos em condi¢Bes especiais).
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Reconhecer e diferenciar os produtos formados numa reagéo de adicdo com haletos de hidrogénio ou agua, utilizando
a regra de Markovnikov (que é explicada em termos de diferenca de eletronegatividade entre os atomos e carater
parcial de carbonos primarios, secundarios e terciarios).
Reconhecer o desenvolvimento de tecnologias para minimizar os danos ao meio ambiente.
Prever se ocorrerd uma desidratagdo intramolecular ou uma desidratacéo intermolecular de um alcool conforme as
condicdes do meio.
Reconhecer que o hidrogénio ligado ao carbono terciario é eliminado com mais facilidade numa reagdo de
desidratacdo de alcoois, com base na diferenca de eletronegatividade entre os 4tomos e no carater parcial dos
carbonos.
Prever os produtos formados em rea¢fes de oxidacdo de alcenos, utilizando o reagente de Baeyer em meio béasico e
acido, e reconhecer as reacdes de reducdo de alcoois, &cidos carboxilicos, aldeidos e cetonas, prevendo os produtos
formados em cada caso.
Compreender e definir polimeros naturais e sintéticos, reconhecendo suas estruturas, propriedades e aplicacdes.
Diferenciar polimeros termoplasticos de termorrigidos ou termofixos, bem como estudar as biomacromoléculas
(proteinas, polissacarideos, lipideos e acidos nucleicos) em relacdo as suas funcdes biolégicas e importancia
tecnolégica. Avaliar os impactos ambientais decorrentes do uso de polimeros de adi¢éo, relacionando-os aos cédigos
de reciclagem e as alternativas sustentaveis.
Analisar os impactos das atividades humanas no ambiente. Capacitar o aluno a identificar, avaliar e discutir as
consequéncias quimicas das a¢fes antropicas — como poluicdo atmosférica, contaminacao da agua e do solo, uso
de fertilizantes e combustiveis — relacionando-as com os problemas ambientais globais.
Desenvolver uma postura critica e sustentavel diante dos problemas ambientais. Estimular a reflexdo e a tomada de
decisdes conscientes, incentivando atitudes responsaveis quanto ao consumo de recursos naturais, descarte de
residuos e adocao de praticas quimicas sustentaveis.
Aplicar conceitos quimicos na busca de solucBes para a preservacdo ambiental. Promover a aplicacdo pratica dos
conhecimentos quimicos na proposi¢éo de tecnologias limpas, tratamento de efluentes, reciclagem, reaproveitamento
de materiais e alternativas energéticas sustentaveis.
Integrar a quimica ambiental com outras areas do conhecimento. Fomentar a interdisciplinaridade entre quimica,
biologia, geografia e fisica, evidenciando como o conhecimento quimico contribui para a compreensao e mitigacao
dos desafios ambientais locais e globais.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

CANTO, Eduardo Leite do; LEITE, Laura Celloto Canto; CANTO, Luiza Celloto. Quimica na abordagem do
cotidiano. 1. ed. S&do Paulo: Moderna, 2024.

CHEMELLO, Emiliano. Moderna superacao: Quimica. Volume Unico. 1. ed. Sao Paulo: Moderna, 2024.
MOL, Gerson de Souza et al. 360° Quimica: ensino médio: volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.
NERY, A. L. P. et al. Ser protagonista: Quimica. Volume Gnico. 1. ed. Sdo Paulo: SM Educacéo, 2024.
PIMENTA, Israel Francisco Bernardo. Quimica por toda parte. Volume Unico. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2024.

USBERCO, Joao; SPITALERI, Philippe. Identidade Saraiva: Quimica. Volume Unico. 1. ed. Sado Paulo: Saraiva,
2024,

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Luiz Claudio de Almeida. Introducdo a quimica organica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.
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FELTRE, Ricardo. Quimica 3: Quimica Orgéanica. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: ensino médio. 3. ed. v. 1. Sdo Paulo: Atica, 2016.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Sociologia 36h

EMENTA

A construcdo do conhecimento cientifico; A sociologia como ciéncia; Teorias sociolégicas classicas e instituicbes
sociais; Escolas do pensamento sociolégico; Relacao individuo sociedade; Socializacdo e controle social.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Apresentar os principais pensadores da sociologia classica e suas teorias, explicitando sua relevancia para a
analise social contemporénea e promovendo aos estudantes o desenvolvimento de uma consciéncia critica, ética e
cidada.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Identificar a diferenca entre a Ciéncia, os Mitos e 0 Senso Comum.
Compreender os processos histéricos e sociais que contribuiram para o surgimento da Sociologia enquanto ciéncia.
Refletir criticamente sobre a forma de producéo de conhecimento.
Reconhecer autores classicos da sociologia, seus principais conceitos e correntes tedricas.
Compreender o processo de socializagdo dos individuos, o funcionamento e organizacéo das instituicdes sociais.
Conhecer o funcionamento, as regras e a permanéncia das diferentes instituicdes sociais.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2016.
GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Sociologia. Sdo Paulo: Penso, 2023.
MACHADO, Igor José de Reno et al. Do seu jeito: sociologia. S&o Paulo: Atica, 2024.

QUINTANEIRO, Tania et al. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2017.

SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. Sdo Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira et al. Conhecimento e imaginagdo: sociologia para o ensino médio. Belo
Horizonte: Auténtica, 2012.

BAUMAN, Zygmunt. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
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BAUMAN, Zygmunt. Para que serve a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.

COSTA, Ricardo Cesar Rocha da; OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Sociologia para jovens do século XXI. Sao
Paulo: Editora do Brasil, 2024.

DIEGUES, Carla; ALMEIDA, Rodrigo Estramanho. Sociologia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

MILLS, C. Wright. A Imaginac&o Socioldgica. Rio de Janeiro: Zahar, 1969.

O'DONNELL, Julia Galli. Sociologia por toda parte. Séo Paulo: FTD, 2024.

SM Educacao (Org.). Ser protagonista: ciéncias humanas e sociais aplicadas: sociologia. Sdo Paulo: Edi¢cdes SM,
2024,

TELLES, Sarah Silva; OLIVEIRA, Solange Lucan de. Os sociélogos: classicos das Ciéncias Sociais. Petropolis,
RJ: Vozes, 2018.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Sociologia ll 36h

EMENTA

Cultura e ideologia; Raga, etnia e multiculturalismo; Memdria e Patrim6nio; A Sociologia no Brasil; Estrutura,
Estratificacdo e Desigualdade social; Trabalho, producdo e sociedade; Identidades, Classes, Geracdo, Géneros,
Sexualidades e Interseccionalidades.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Analisar processos politicos, relagdes de producéo, capital e trabalho, econdmicos, sociais, ambientais e culturais
nos ambitos local, regional, nacional e mundial em diferentes tempos, a partir de procedimentos epistemol6gicos,
sociologicos, antropoldgicos e cientificos, de modo a compreender e posicionar-se criticamente com relacdo a esses
processos e as possiveis relacdes entre eles, discutindo o papel dessas relagcdes na construcdo, consolidacdo e
transformacé&o das sociedades.

Participar, pessoal e coletivamente, do debate publico de forma consciente e qualificada, respeitando diferentes
posicdes, com vistas a possibilitar escolhas alinhadas ao respeito a diversidade de opinides e de identidades, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender os conceitos de Cultura, Alteridades e Ideologia ressaltando a importancia da diversidade cultural e
do dialogo com o “outro”, com o objetivo de combate ao racismo, intolerancia religiosa, homofobia e xenofobia.
Analisar objetos da cultura material e imaterial como suporte de conhecimentos, valores, crengas e praticas que
singularizam diferentes sociedades inseridas no tempo e no espa¢o (EM13CHS104).

Identificar, contextualizar e criticar as tipologias evolutivas e as oposi¢des dicotdbmicas (cultura/natureza, civilizados/
barbaros, razdo/sensibilidade, material/virtual etc.), explicitando as ambiguidades e a complexidade dos conceitos e
dos sujeitos envolvidos em diferentes circunstancias e processos (EM13CHS105).

Identificar os principais soci6logos brasileiros e suas contribuigfes, reconhecendo a importancia dos seus estudos
para a compreensdo da formacgéo do pensamento social no Brasil.

Identificar e analisar as relagBes entre sujeitos, grupos e classes sociais diante das transformacgfes técnicas,
tecnoldgicas e informacionais e das novas formas de trabalho ao longo do tempo, em diferentes espacos e contextos
(EM13CHS401).

Refletir criticamente sobre as desigualdades sociais na sociedade brasileira e os efeitos de marcadores sociais como
classe, geracao, raca e género sob os individuos.

Identificar, analisar e discutir as circunstancias historicas, geograficas, politicas, econémicas, sociais, ambientais e
culturais da emergéncia de matrizes conceituais hegeménicas (memoria, etnocentrismo, antropoceno, racismo,
género, sexualidade, geracéo etc.), comparando-as a narrativas que contemplem outros agentes e discursos.
Relacionar as demandas politicas, sociais e culturais de indigenas e afrodescendentes no Brasil contemporaneo aos
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processos histéricos das Américas e ao contexto de exclusdo e inclusdo precaria desses grupos na ordem social e
econdmica atual (EM13CHS601).

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. Sdo Paulo: Artmed, 2007.
O'DONNELL, Julia Galli. Sociologia por toda parte. Sdo Paulo: FTD, 2024.
SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. S&o Paulo: Moderna, 2024.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo L. C. Os Sentidos do Trabalho: ensaio sobre a afirmagéo e a negacéo do trabalho. Sdo Paulo:
Boitempo, 2009.

BARROS, Myriam Moraes Lins de et al. Velhice ou terceira idade? Estudos antropologicos sobre identidade,
memodria e politica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2013.

BOSI, Ecléa. Memdria e sociedade: lembrangas de velhos. S&do Paulo: Companhia das Letras, 2023.

CASTRO, Celso Corréa Pinto de Castro. Textos béasicos de sociologia: de Karl Marx a Zygmunt Bauman. S&o
Paulo: Jorge Zahar Editor, 2014.

COSTA, Ricardo Cesar Rocha da; OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Sociologia para jovens do século XXI. Sdo
Paulo: Editora do Brasil, 2024.

DIEGUES, Carla; ALMEIDA, Rodrigo Estramanho. Sociologia. S&o Paulo: Moderna, 2024.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Sdo Paulo: Jorge Zahar, 1996.
MASCARQO, Alysson Leandro. Sociologia do Brasil. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2024.

MOURA, Jonata Ferreira de et al. Educacdo, género e sexualidade: perspectiva critica e decolonial no espaco
escolar e ndo-escolar. Guaruja: Editora Cientifica, 2021.

SM Educacao (Org.). Ser protagonista: ciéncias humanas e sociais aplicadas: sociologia. Sdo Paulo: Edi¢cdes SM,
2024,

SOUZA, Jessé. Como o racismo criou o Brasil. Sdo Paulo: Estacédo Brasil, 2021.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Sociologia lll 72h

EMENTA

Poder, politica e Estado; Sistemas politicos-econdmicos e formas de governo; Democracia, cidadania e Direitos
Humanos; Movimentos Sociais. Territorialidades, urbanidades e ruralidades; Sociedade, meio ambiente e tecnologia.
Conflitualidade, Violéncia e Criminalidade; Sociedade moderna e Pds-modernidade; Globalizacdo, Sociologia do
desenvolvimento e modernizacéo; Perspectiva Descolonial/Decolonial/Contracolonial.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Tendo como foco o escopo da Ciéncia Politica, compreender a atuacao das instituicdes politicas e sociais as quais
modificam a realidade social e ambiental.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Apreender sobre o objeto de estudo e 0s conceitos basicos da Ciéncia Politica: poder, politica, Estado e governo.
Contextualizar historicamente sobre a formac¢do do Estado Moderno.
Discutir as especificidades do processo histérico de formagédo do Estado brasileiro, marcado pelo patrimonialismo,
coronelismo e clientelismo.
Identificar a relacdo entre democracia, cidadania e direitos humanos nas sociedades contemporaneas.
Apreender os fundamentos tedricos, politicos e ideolégicos que sustentam a democracia moderna.
Conhecer e investigar algumas das estratégias que a sociedade civil se apropria para reivindicar direitos.
Compreender que os movimentos sociais sdo manifestacbes coletivas histéricas com algumas caracteristicas
estruturais que permitem seu estudo e sua teorizacao.
Analisar criticamente os conceitos de desenvolvimento e modernizagdo, no ambito do capitalismo como sistema
hegemoénico mundial.
Examinar as transformacdes sociais decorrentes da relacéo entre sociedade e tecnologia.
Compreender a relacdo entre as mudancas nas rela¢gfes sociais e na relacdo com o meio ambiente.
Refletir criticamente sobre questdes politico-sociais contemporaneas: globalizacéo, territorialidades, urbanidades,
ruralidades, violéncia, criminalidade, descolonialidade/decolonialidade/contracolonialidade.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Ricardo Cesar Rocha da; OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Sociologia para jovens do século XXI|. Sdo
Paulo: Editora do Brasil, 2024.

DIEGUES, Carla; ALMEIDA, Rodrigo Estramanho. Sociologia. S&o Paulo: Moderna, 2024.

MACHADO, Igor José de Rend et al. Do seu jeito: sociologia. S&o Paulo: Atica, 2024.
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O'DONNELL, Julia Galli. Sociologia por toda parte. Sdo Paulo: FTD, 2024.
SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. S&o Paulo: Moderna, 2024.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATISTA, Micheline Dayse Gomes; JUNIOR, Amaro Xavier Braga. Violéncia: multiplos olhares socioldgicos.
Editora Café com Sociologia, 2024.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo: As Consequéncias Humanas. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.
BAUMAN, Zygmunt. O Mal-Estar da Pds-modernidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2022,
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

CASTRO-GOMEZ, Santiago; GROSFOGUEL, Ramén. El giro decolonial. Bogota: Siglo del Hombre Editores,
2007.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. 19° Anuéario Brasileiro de Seguranga Publica. Sdo Paulo:
FBSP, 2025.

GOHN, Maria da Gloéria. Movimentos Sociais e Redes de Mobilizagdes Civis no Brasil Contemporaneo. Petrépolis:
Vozes, 2010.

QUIJANO, Anibal. Des/colonialidad y bien vivir. Lima: Universidad Ricardo Palma, 2014.

SM Educacéo (Org.). Ser protagonista: ciéncias humanas e sociais aplicadas: sociologia. Sao Paulo: Edicdes SM,
2024.
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ANEXO Il - EMENTAS DAS UNIDADES DO NUCLEO
TECNOLOGICO

Curso:
Técnico em Administracao - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Administracao da Producao 72h

EMENTA

Introdugdo a administracdo da produgdo (Conceitos basicos). Evolucdo da administracdo da producdo.
Produtividade. Administracdo estratégica da producdo. Planejamento e Sistemas de Producdo. Localizacdo das
Instalagbes. Arranjo Fisico. Planejamento e Controle da Produgcdo — PCP. Material Requirement Planning - MRP;
Noc¢des de gestdo da qualidade e produtividade.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Entender a administracdo da produg&o enquanto parte integrante da estratégia empresarial, utilizando ferramentas
relacionadas a producdo e empregando os conhecimentos de produtividade, estudo de tempos e organizagdo do
trabalho.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Elaborar um contexto historico sobre a gestéo da producéo;
Identificar e aplicar as ferramentas e softwares da administracdo da producéo;
Reconhecer os diferentes tipos de sistemas de produc¢éo e suas aplicacoes;
Compreender a importancia do planejamento e controle da producéo;
Aplicar os conhecimentos de administracdo da producdo como vantagem competitiva nas organizagoes.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
MOREIRA, D. A. Administracdo da producéo e operacgfes. 2. ed. S&o Paulo: Cengage. Learning, 2017.
SLACK, N. et al. Administrag@o da Produc¢éo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administrac@o da producéo. 3. ed. Sdo Paulo:Saraiva, 2015.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RITZMAN, Larry P. & KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producdo e operacfes. 11. Ed. Sdo Paulo: Perasonl,
2017.
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SLACK, N, Vantagem Competitiva em Manufatura. 22. Edicdo, Sdo Paulo, Editora Atlas, 2002.

FERNANDES, F. C.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producéo: dos fundamentos ao essencial.
12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Administracao Financeira 72h

EMENTA

Introdugdo a administracdo financeira e suas trés fungdes essenciais: decisfes de investimento, decisdes de
financiamento e decisdes de dividendos. Analise dos investimentos de curto prazo (capital de giro), incluindo gestéo
de caixa, contas a receber e estoques. Estudo das fontes de financiamento préprias e de terceiros, bem como
financiamentos de curto, médio e longo prazo. Andlise das demonstracdes financeiras. Avaliacdo de ferramentas de
apoio as decisdes financeiras, como andlise custo-volume-lucro, margem de contribuicdo e ponto de equilibrio
operacional. Risco e Retorno. Tipos e medidas de risco.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Compreender e aplicar as trés funcbes fundamentais da administracdo financeira — decisdes de investimento,
decisbes de financiamento e decisdes de dividendos — como base para a andlise financeira e para a tomada de
decisao que maximize o valor econémico da organizacao.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Explicar o papel da Administracdo Financeira, seus objetivos e seus grupos de interesse.
Identificar e diferenciar as trés fun¢des financeiras: investimento, financiamento e dividendos.
Analisar a viabilidade de investimentos, compreendendo risco, retorno e impacto financeiro.
Comparar fontes de financiamento (proprias e de terceiros) e suas caracteristicas de custo, prazo e risco.
Avaliar financiamentos de curto, médio e longo prazo e suas implicagcdes operacionais.
Interpretar conceitos de capital de giro dentro da fun¢éo de investimento de curto prazo.
Aplicar ferramentas de andlise custo-volume-lucro, incluindo margem de contribuicao e ponto de equilibrio.
Compreender como a politica de dividendos influencia o financiamento e o crescimento da empresa.
Relacionar as trés decisdes financeiras em um modelo integrado de criagéo de valor.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, F. Guasti. Curso de administracdo financeira. Sdo Paulo: GEN - Atlas, 2019.

LEMES JUNIOR, A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. Administragdo Financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. Sdo Paulo: Elsevier,2016.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administrac¢éo financeira. Sao Paulo: Pearson, 2010.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao Financeira: uma abordagem introdutéria. Barueri: Manole, 2014.

EHRHARDT, M. C.; BRIGHAM, E. F. Administragdo financeira: teoria e pratica. S8o Paulo: Cengage Learning,
2015.

SALANEK FILHO, Pedro. Administracéo financeira. Curitiba: Instituto Federal do Parand, 2012.

WESTERFIELD, R. W.; ROSS, S. A. Administra¢éo financeira. Sado Paulo: McGraw-Hill Brasil, 2015.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:

Contabilidade Geral 36h

EMENTA

Contabilidade: Conceito, objeto, objetivo, finalidade, usuérios, técnicas e principios. Patriménio: Composigdo e
formacdo. Demonstracfes Financeiras. Contas: Conceito, classificacdo, funcionamento e plano de contas. No¢des de
Escrituracdo e Registro das Operacdes Contabeis. Apuracédo do Resultado do Exercicio.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Apresentar conhecimento contabeis para estudos tedricos que permita ao aluno reconhecer a importancia da
utilizacdo da informacéo contabil, entender as mutac8es patrimoniais e interpretar as demonstracdes das empresas.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender os principais procedimentos contdbeis necessarios aos registros dos fatos que comumente ocorrem
nas empresas em geral;
Interpretar, contribuir e alimentar as informacdes geradas pela Contabilidade de uma entidade econémica;
Interpretar e utilizar as informagdes contabeis em processos de tomada de decisdes e planeamento;
Executar processos administrativos.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
AVILA, Carlos Alberto de. Contabilidade Basica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade: resumo da teoria, atendendo as novas demandas da
gestdo empresaria, exercicios e questdes com respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
IUDICIBUS, Sérgio et al. Contabilidade introdutéria. 11. Ed. S&o Paulo:Atlas, 2010.

GELBCKE, E. Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;MARTINS, Eliseu. Manual de
Contabilidade Societéria. Sdo Paulo: GEN — Atlas,2018.
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MARION, J. Carlos. Contabilidade béasica. Sdo Paulo: GEN — Atlas, 2008.
MONTOTO, Eugénio. Contabilidade Geral e Avancada - Esquematizada. S&o Paulo: Saraiva, 2021.

OLIVO, Ana Maria; BOSCHILIA, Luiz. Contabilidade geral e gerencial: conceitos introdutérios para os cursos
superiores de tecnologia. Floriandpolis: Publica¢éo do IFSC, 2012.

RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade geral facil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Empreendedorismo e Inovacao 72h

EMENTA

Conceito de empreendedorismo; Perfil do empreendedor; Empreendedorismo social. O Processo Empreendedor;
Tipologias de Empreendedor. Plano de negécio; Canvas; Empreendedorismo digital; Startups; Incubadoras e
aceleradoras; Cidades inteligentes; Empresa janior e Empreendedorismo verde. Introducdo a gestdo da inovacao;
Conceitos, tipos e modelos de inovacdo; Fontes de inovagdo; Fatores condicionantes e estrutura de empresas
inovadoras; Aspectos legais da inovacdo e nocdes de propriedade intelectual; Gestdo da estratégia de inovacgéo;
Desenvolvimento de modelos de neg6cios inovadores.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante do curso Técnico em Administracdo a desenvolver uma mentalidade empreendedora e
inovadora, compreendendo 0s conceitos e processos envolvidos na criacdo e gestdo de novos negocios, na
identificacdo de oportunidades de mercado e na aplicacdo de estratégias de inovacdo para a construcdo de
empreendimentos sustentaveis e competitivos.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender condutas inovadoras de planejamento para o processo empreendedor.
Desenvolver ideias criativas e sustentaveis de negécio.
Compreender aspectos gerais da inovacao.
Dar suporte em atividades basicas relacionadas a propriedade intelectual.
Colaborar em processos de planejamento estratégico de inovacao.
Planejar e desenvolver modelos de negdécios inovadores.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, Idalberto. Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 42 Ed. Rio de Janeiro;: Manole, 2014.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 72 ed. Rio de Janeiro:
Empreende, 2018.

BESANT, J.; TIDD J. Inovagdo em Empreendedorismo. 32 ed. Porto Alegre: Bookman 2019.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRANADO, Nei. Empreendedorismo Inovador - Como Criar Startups de Tecnologia No Brasil.12 ed. S&o Paulo:
Evora, 2012.
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HASHIMOTO, Marcos Céandido Borges. Empreendedorismo - Plano de Negécios Em 40 LigSes. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

SANTIAGO JUNIOR, J. S. Gestdo do conhecimento — A chave para o sucesso empresarial. 1 ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2004.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestédo da inovagdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro: Campus, Elsevier:
2006. xvi, 282

CHRISTENSEN, M. C. O Dilema da Inovacéo. Séo Paulo: M.Books, 2012.
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Curso:

Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Fundamentos e No¢cdes de Mercado 36h

EMENTA

O problema da escassez. Fluxo Circular da renda. Teoria do Consumidor. Demanda, Oferta e o Equilibrio de
Mercado. Estruturas de Mercado. As Falhas de Mercado. O Governo na Economia. Moeda, Juros, Crédito e Inflagdo.
Comeércio Internacional. Crescimento e Desenvolvimento Econémico.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante a compreender o0s conceitos fundamentais da economia, tanto micro quanto
macroeconbmicos, e a dindmica do mercado, incluindo a analise de demanda e oferta, estruturas de mercado e
aspectos de crédito e microfinancas, para desenvolver uma visdo abrangente sobre o funcionamento das atividades
econdmicas.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender o problema da escassez e suas implicacdes econdmicas.
Analisar o fluxo circular da renda em uma economia.
Entender a teoria do consumidor e as decisdes de escolha.
Analisar e explicar os conceitos de demanda, oferta e o ponto de equilibrio de mercado.
Identificar e descrever as diferentes estruturas de mercado (concorréncia perfeita, monopoélio, oligopdlio, etc.).
Entender o papel e a intervenc¢é@o do governo na economia.
Compreender os conceitos de moeda, juros, crédito e inflagdo, e suas inter-relacdes.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antbnio (org.) Manual de economia - equipe dos professores
da USP, 5. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducé@o a Economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, César Roberto Leite da; SINCLAYR Luiz. Economia e Mercados: introdu¢é@o a economia. 19 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MANKIW, N. G. Introducdo a economia. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Pablico: Uma Abordagem Introdutéria. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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CARVALHO, Maria Auxiliadora de. SILVA, César Roberto Leite da. Economia Internacional. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PINDICK, Robert S., RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 52 ed. S&do Paulo; Prentice Hall, 2002.

CARVALHO, Fernando J. Cardim de... [et al.]. Economia Monetaria e Financeira: Teoria e Politica; 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Livros Técnicos e Cientificos S.A. Rio de Janeiro, 1995.

GREMAUD, A.; VASCONCELOS, M.A.S.; e TONETO JUNIOR, R. (2004) Economia Brasileira Contemporanea. 52
Edicdo; S&o Paulo, Atlas.

MINUTA
Pagina 132 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

Curso:

Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Fundamentos Juridicos do Direito Privado 36h

EMENTA

Nocdes de direitos e garantias fundamentais. Nog8es de Direito Civil: pessoas e capacidade; Nogdes de Direito do
Trabalho: principios, contratos, direitos e deveres dos empregados e empregadores; No¢Ges de Direito Empresarial:
empresa e empresario; formas de organizacdo empresarial; No¢des de Direito do consumidor. A prote¢éo de dados no
Brasil.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Atuar de forma administrativa em ambientes gerenciais privados, reconhecendo obrigacdes legais e utilizando o
conhecimento juridico como instrumento para auxiliar na gestdo, na governanca e na segurancga institucional.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

« Identificar os direitos e as obriga¢fes legais basicas de pessoas fisicas e juridicas no contexto da gestdo e dos
negocios.

 Descrever os direitos e deveres de empregados e empregadores, realizando praticas em conformidade com a
legislacéo trabalhista.

» Adotar boas praticas no mercado de consumo e na protecdo de dados pessoais dentro do ambiente
organizacional, alinhando os atos empresariais ao Cédigo de Defesa do Consumidor e a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD).

» Compreender as diferentes possibilidades de organizacdo empresarial.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e legislacdo especial. 19a Ed. Sédo Paulo:
Rideel, 2019.

COMETTI, Marcelo Tadeu. Manual de direito empresarial. Salvador: JusPODIVM, 2019.

BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. Coordenador: Pedro Lenza. 7a Ed. Editora Saraiva,
20109.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, André Santa. Direito empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Método, 2019. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa.
Manual de direito do trabalho. Salvador: JusPODIVM, 2019

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral .Vol. 1. 17. Ed. 2019. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
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VIDO, Elisabete. Direito empresarial. 13a Ed. Rev., atual. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015 —
Colecéo elementos do direito; coordenac¢do: Marcos Anténio Aradjo Jr., Darlan Barroso.

MINUTA
Pagina 134 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Fundamentos Juridicos do Direito Publico 36h

EMENTA

Nocbes de Direito Administrativo: principios, atos administrativos e licitacdo. Terceiro setor. No¢des de Direito
Previdenciario: a seguridade social no Brasil; principios informadores do RGPS; beneficiarios e prestacGes
previdenciarias. No¢des béasicas de espécies e obrigagdes tributarias.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Desenvolver uma viséo pratica acerca do Direito aplicado a Gestdo Publica, com énfase nas competéncias que o
profissional técnico em administracdo necessitara para atuar.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

» Compreender o funcionamento da Administragdo Publica no Brasil, construindo habilidades juridicas béasicas
para a operacionalizac@o de atos e processos administrativos;

» Discriminar aspectos relevantes da legislagdo previdenciaria, com enfoque nas questdes voltadas a gestéo;

» Reproduzir a organizacéo tributaria brasileira, construindo habilidades juridicas basicas para pesquisar acerca
da legalidade da cobranga de tributos e de obrigacdes tributérias.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
KERTZMAN, Ivan. Curso Prético de Direito Previdenciario. Salvador: JusPODIVM, 2019.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 40. Ed. S&o Paulo: Malheiros, 2019.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo: aprovado por candidatos dos concursos mais concorridos do
Brasil. 90. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Resumo de direito administrativo: descomplicado. 12. ed. rev. e atual.
S&o Paulo: Método, 2019.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado: caderno de questfes. Sao
Paulo: Método, 2019.

CARRAZZA, Rogue Antbnio. Curso de Direito Constitucional Tributério. 32. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2019.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito previdenciario: Salvador: JusPODIVM, 2019.
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MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. Editora: Saraiva, 2019.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Gestdo de Marketing e Vendas 72h

EMENTA

Fundamentos do marketing (conceito, aplicacdes e fungdes do marketing); Andlise ambiental e Estratégias de
marketing; Comportamento do cliente; Mix de marketing; Marketing digital; Pesquisa de marketing; Plano de
marketing; Administragcdo de vendas e merchandising; As etapas do processo de pré-venda, venda e pos-venda.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante a compreender e aplicar os fundamentos e estratégias de marketing e administracao de
vendas, desenvolvendo a capacidade de analisar o ambiente de mercado, identificar o comportamento do cliente e
utilizar o mix de marketing, além de dominar técnicas de pré-venda, venda e pds-venda, e aprimorar o atendimento ao
cliente.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender o que é marketing, qual sua importancia e como ele ajuda as empresas a se conectarem com as
pessoas.
Aprender a observar o ambiente ao redor (concorréncia, tendéncias, o que o publico esta buscando) para criar
estratégias inteligentes.
Entender por que as pessoas compram, o que as influencia e como satisfazer suas necessidades e desejos.
Dominar como usar os elementos basicos do marketing (Produto, Preco, Praca/distribuicdo e Promoc¢ao/divulgacéo) e
como construir um bom relacionamento com os clientes (CRM).
Utilizar as ferramentas da internet, redes sociais e outras midias digitais para divulgar e vender.
Desenvolver a capacidade de coletar informacdes e fazer pesquisas para entender melhor o que os clientes querem e
precisam.
Saber como criar um "mapa" com as ac¢des necessarias para alcancar os objetivos de vendas e divulgacdo de um
produto ou servico

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
COBRA, Marcos. Administracdo de Vendas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 15. ed. Sao Paulo: Pearson Education. 2019.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing. 2 ed. S&o Paulo: Atlas. 2019.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de vendas: Uma abordagem introdutéria. 32 edigdo— Barueri- SP: Manole, 2014.
KOTLER, Philip. Marketing 4.0- do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.
NUNES, Iran Barros. Administracdo de vendas. 12 edicdo. Brasilia: NT Editora, 2014.

QUEIROZ, Rodrigo Sousa. Pesquisa de mercado. 12 edi¢cdo— Brasilia; NT Editora, 2014.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Gestao de Pessoas 72h

EMENTA

Origem, conceito e evolucdo da gestdo de pessoas nas organizagdes; Recrutamento e sele¢do;Ambientacgéo,
treinamento e desenvolvimento humano; Avaliacdo de desempenho; Andlise e descrigdo de cargo; Saude, higiene e
seguranca no trabalho; Cultura e clima organizacional; Politicas de remuneracgéo e programas de incentivo.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Esta disciplina tem como objetivo ajudar o estudante a entender como as empresas cuidam das suas equipes,
desde 0 momento em que buscam novos talentos até como as ajudam a se desenvolver e a se sentir bem no
trabalho. O estudante aprendera como se constréi um bom ambiente profissional, como as pessoas sao escolhidas
para as vagas, treinadas e motivadas. Assim, o estudante estar4 mais preparado para sua futura vida profissional,
seja para buscar um emprego ou para gerenciar sua propria equipe, compreendendo a importancia de valorizar e
desenvolver as pessoas em qualquer organizacéo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender as contribui¢cbes da gestéo de pessoas para o ambiente organizacional atual;
Conhecer e aplicar as técnicas de recrutamento e selecéo de pessoas;
Auxiliar processos de avaliacdo de monitoramento de colaboradores.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, U. F. Gestdo de pessoas nas organiza¢fes: o talento humano na sociedade da informacéo. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.22 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo De Pessoas. 32 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Gestédo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4° edicdo, Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de Pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

FERNANDES, B. Gestéo estratégica de pessoas com foco em competéncias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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FIDELIS, Gilson José. Gestdo De Pessoas - Rotinas Trabalhistas E Dinamicas Do Departamento Pessoal. 52 Ed.
S&o Paulo: Erica, 2018.

RIBEIRO, Antdnio Lima de. Gestao De Treinamento De Pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
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Curso:

Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Logistica Empresarial 36h

EMENTA

Conceitos introdutérios: Funcgéo e objetivos; Evolugdo e conceitos de logistica. Previséo e controle e classificagao
de estoques. NogOes de custos logisticos. Gestdo de compras: solicitagdo, coleta de preco, negociacdo e pedido.
Armazenagem e movimentacdo de materiais: embalagens e equipamentos de movimentagdo. Modais de transporte.
Logistica reversa. Tecnologia da informacdo aplicada a logistica. Logistica contemporanea: Novas perspectivas e o
futuro da logistica.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante a compreender os fundamentos, a evolucdo e os objetivos da logistica empresarial, bem

como a aplicar conceitos e técnicas relacionadas a gestdo de estoques, compras, armazenagem, transporte e
logistica reversa, utilizando a tecnologia da informacdo para otimizar os processos e contribuir para a eficiéncia da
cadeia de suprimentos.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Identificar os aspectos relacionados as definicdes de logistica, cadeia de suprimentos (CS) e gestao da cadeia de
suprimentos (GCS ou SCM);
Reconhecer a evolugéo histérica da logistica, sua importancia e seus objetivos;
Descrever 0s agentes envolvidos no processo de coordenacéo das atividades logisticas;
Reconhecer os impactos dos operadores logisticos nas atividades da empresa.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique Luiz. Administracéo de cadeias de suprimentos e logistica: integracdo na Era da Industria 4.0.
S&o Paulo: Gen — Atlas, 2019.

DIAS, Marco Aurélio P. Introdugéo a logistica: fundamentos, préticas e integracéo. Sao Paulo: Gen — Atlas, 2016.
SZABO, Viviane (ORG.). Planejamento de cenarios logisticos. Sdo Paulo: Pearson, 2016 (Biblioteca Virtual).

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transporte, administracdo de materiais e distribui¢éo fisica. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de material: uma abordagem logistica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade. Sdo Paulo:Atlas, 2011.
POZO, H. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. Atlas, 2010.

ROBLES, Léo Tadeu; NOBRE, Marisa. Logistica Internacional: uma abordagem para a integracdo de negécios.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2016 (Biblioteca Virtual).
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Planejamento Estratégico Empresarial 36h

EMENTA

Conceitos basicos de Administracédo estratégica. O processo de gestéo estratégica. Vantagem competitiva. Analise
interna e analise externa da empresa. Modelos de administracdo estratégica. Ferramentas para gestdo estratégica.
Alternativas estratégicas para obtencao de vantagem competitiva. Balanced Scorecard.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Desenvolver o entendimento do aluno acerca dos pressupostos basicos da Administragdo estratégica e como
ocorre seu processo de criacdo e implementacao.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Apresentar os principais elementos da Administragéo estratégica
Desenvolver a as ferramentas de Administracédo estratégica
Apresentar os modelos de Administracdo estratégica, com seus pontos fortes e fracos.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

BARNEY, Jay B. e HESTERLY, William S. Administracao Estratégica e Vantagem Competitiva. Traducdo de Monica
Rosemberg. Revisédo técnica de Paulo Zani. Pearson Prentice Hall: Sdo Paulo. 2007.

MINTZBERG, H.; GHOSHAL, Sumatra; LAMPBEL, Joseph; QUINN, J. B. O processo da estratégia. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

WHITTINGTON, Richard. Oqueéestratégia. SdoPaulo: PioneiraThomsonLearning, 2002(virtual).
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AAKER, DavidA. Administracdoestratégicademercado. 5 ed. PortoAlegre: Bookman, 2005.
ANSOFF, Igor H e MACNNEL. Edward. Implantando a Administracéo Estratégica. 2 ed. Atlas: S&do Paulo. 1993.

BESANKO, D; DRANOVE, D; SHANLEY, M. e SCHAEFER, S. A Economia da estratégia. 3.ed. Bookman: Sao
Paulo. 2006.(virtual).

TAVARES, Mauro C. GestaoEstratégica. SaoPaulo: Atlas, 2000.(Virtual).
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Processos Gerenciais 72h

EMENTA

Visao sistémica de processos. Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos: fluxogramas;
notacdo BPMN. Mapeamento, analise e redesenho de processos. Medicdo de desempenho de processos. Melhoria e
transformagdo dos processos gerenciais. Estrutura Organizacional: estrutura formal e informal; organogramas; niveis
hierarquicos; estrutura linear, funcional e linha-staff. Delegagcdo, centralizagdo e descentralizacao.
Departamentalizagéo.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o aluno a compreender a légica dos processos e estruturas organizacionais presentes em seu cotidiano
(escolar, pessoal e comunitario), desenvolvendo o pensamento critico e habilidades para identificar, analisar e propor
melhorias em atividades e projetos, fomentando a organizacéo, a eficiéncia e a proatividade.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Identificar processos em diferentes contextos, como atividades escolares, projetos em grupo, rotinas domésticas e
o funcionamento de pequenos negdcios ou instituicdes.
Desenvolver a capacidade de descrever as etapas de um processo utilizando ferramentas simples como fluxogramas,
facilitando a visualizagdo e a comunicagéo.
Analisar processos existentes para identificar pontos de melhoria, como desperdicios de tempo, recursos ou esforcos.
Propor e implementar solucdes criativas para otimizar processos, visando maior eficiéncia, organizacdo e melhores
resultados.
Compreender os conceitos basicos de como as equipes e organizacdes sdo estruturadas (hierarquia, funcdes,
departamentos) e como essas estruturas influenciam o trabalho.
Entender a importancia da delegacgéo e da distribuicdo de tarefas para a eficacia de um grupo ou projeto.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2013.

ABPMP. BPM CBOK: Guia para o Gerenciamento de Processos de Negdcio. Corpo Comum do Conhecimento —
ABPMP BPM CBOK V3.0, Association of Business Process Management Professionals, 2013. Disponivel em:
ep.ifsp.edu.br.

CURY, Antonio. Organizacéo e métodos: uma viséo holistica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizagéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional: volume
2. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestéo pela qualidade total, reengenharia. 5. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacéo a sistemas, organizacdo e métodos: SO&M. Barueri, SP: Manole, 2010.
CHINELATO FILHO, Jodo. O&M integrado a informatica. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informag8es gerenciais: tecnologias da informacéo e as organiza¢des do século XXI &
introducéo ao BPM & BPMS, introducdo ao CMM-I. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos: estudo integrado orientado a processos de negdcio sobre
organizaces e tecnologias da informacdo: introducéo a geréncia do contetido e do conhecimento. 4. ed. rev., ampl. e
atual. S&o0 Paulo: Atlas, 2013.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Tecnologia e Analise de Dados Aplicada a Administracao 72h

EMENTA

Conceitos Fundamentais de Dados e Informag&o. Coleta de Dados em Contextos Administrativos. Organizagéo e
Limpeza de Dados. Visualizacdo de Dados e Comunicagdo de Insights. Analise Exploratéria de Dados. Nocoes
Elementares de Probabilidade Aplicada a Negdcios. Introducdo Pratica a Inteligéncia Artificial em Contextos
Administrativos. Etica, Responsabilidade e Seguranca no Uso de Dados. Projetos Praticos e Integracdo de
Conhecimentos.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante a compreender e aplicar conceitos fundamentais de Ciéncia de Dados no contexto
administrativo, desenvolvendo habilidade analitica para interpretar informacdes, apoiar decisées e compreender a
I6gica por tras de tecnologias emergentes.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

» Diferenciar os tipos de raciocinio cientifico e sua aplicacdo em dados.

* Interpretar dados de forma critica e contextualizada.

» Representar e manipular conjuntos de dados béasicos.

« Calcular probabilidades simples aplicadas a gestao.

» Construir visualiza¢des adequadas a diferentes tipos de dados.

» Entender o papel da inteligéncia artificial e machine learning nos negécios.
» Reconhecer bancos de dados estruturados e ndo estruturados.

« Aplicar conceitos de ciéncia de dados em cendrios administrativos reais.

» Utilizar dados com ética e responsabilidade.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, André C. P. L. F. de; MENEZES, Angelo Garangau; BONIDIA, Robson Parmezan. Ciéncia de dados:
fundamentos e aplicacdes. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

PROVOST, Foster; FAWCETT, Tom. Data Science para negocios: o que vocé precisa saber sobre mineragéo de
dados e pensamento analitico de dados. Alta Books, 2016.

DRESCH, Aline; LACERDA, Daniel Pacheco; ANTUNES JUNIOR, José Antonio Valle. Design Science Research:
método de pesquisa para avanco da ciéncia e tecnologia. Bookman, 2015.
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4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KNAFLIC, Cole Nussbaumer. Storytelling com dados: um guia sobre visualizacdo de dados para profissionais de
negécios. 2. ed. Sao Paulo: Alta Books, 2020.

AMARAL, Fernando. Introducédo a ciéncia de dados: mineracédo de dados e Big Data. Rio de Janeiro: Alta Books,
2016.

GRUS, Joel. Data Science do zero: no¢des fundamentais com Python. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

MORETTIN, Pedro Alberto; SINGER, Julio da Motta. Estatistica e ciéncia de dados. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2021.

BHARGAVA, Aditya Y. Entendendo algoritmos: um guia ilustrado para programadores e outros curiosos. Sao

Paulo: Novatec, 2017.
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Curso:

Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Teorias da Administracao 72h

EMENTA

Evolucdo do pensamento administrativo; Administracdo e suas perspectivas; Fungfes organizacionais
(planejamento, organizacdo, dire¢do e controle); Fung¢des e habilidades do Administrador; Teorias administrativas
(Abordagem Classica e Cientifica, Abordagem Humanistica, Abordagem Comportamental, Abordagem Estruturalista,
Abordagem Neoclassica, Abordagem Sistémica, Abordagem Contingencial); Desenvolvimento organizacional;
Lideranca e motivacao nas organizagdes

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Dominar os conceitos basicos e os fundamentos da Administragdo, bem como, compreender a evolugdo do
pensamento administrativo, o processo de administrar organizacdes e a interpretacdo do contexto empresarial.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Entender o contexto histdrico, aspectos e as perspectivas da Administracdo nas organizacgoes;
Adquirir conhecimentos sobre as fun¢bes bésicas da gestdo organizacional,
Identificar a importancia da atuacao do Administrador e de ferramentas de gestdo na condugao das organizagoes;
Desenvolver pensamento critico quanto a gestdo empresarial;
Aplicar os conhecimentos e conceitos das teorias de administracéo a fim de contribuir para a realidade administrativa
local e regional

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna
administragcdo das organizacgfes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugao digital. 8. ed.
Sao Paulo : Atlas, 2017.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracdo. Sado Paulo: Atlas, 2009.
4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FARIA, José Henrique (org.). Andlise critica das teorias e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
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ARAUJO, Luis César. Teoria Geral da Administrac&o: aplicacdo e resultados nas empresas brasileiras. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

KNOPP, Glauco Da Costa et. al. Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Tépicos de Contabilidade Aplicada a Administracao 36h

EMENTA

Atos e Fatos Contébeis. No¢bes de Operagdes com Mercadorias e de Sistemas de Controle de Estoques. Noc¢bes
de Custos: Terminologia, classificacdes, métodos e sistemas de custeio. No¢des Basicas das Espécies dos Tributos.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Propiciar ao aluno uma visdo estratégica com o auxilio de conhecimentos contabeis, de forma a embasar o
planejamento e a tomada de deciséo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Identificar aspectos e ferramentas da Contabilidade que auxiliam no gerenciamento do patriménio das empresas
em geral;
Interpretar, contribuir e alimentar as informacg6es geradas pela Contabilidade de uma entidade econbmica;
Interpretar e utilizar as informacdes contabeis em processos de tomada de decisdes, planejamento e controle;
Compreender como as mutacfes patrimoniais afetam as demonstracdes contabeis e seus indicadores;
Executar processos administrativos.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
DUARTE, Tania. Contabilidade Comercial. Cuiabad-MT:UFMT Rede e-Tec. 2015.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso bésico de contabilidade de custos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balan¢os Fécil. 9. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2011.
JUDICIBUS, Sérgio. Analise de Balancos. 10. ed., S&o Paulo: Atlas, 2010.

JUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGET, Altair. Contabilidade gerencial. 3. ed. Florianépolis: Departamento de Ciéncias da Administracao/UFSC,
2014.
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IUDICIBUS, Sérgio et al. Contabilidade introdutéria. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

GELBCKE, E. Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual de
Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: GEN — Atlas,
2018.

MARION, J. Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: GEN — Atlas, 2008.
ONTOTO, Eugénio. Contabilidade Geral e Avangada - Esquematizada. Sao Paulo: Saraiva, 2021.

OLIVO, Ana Maria; BOSCHILIA, Luiz. Contabilidade geral e gerencial: conceitos introdutérios para os cursos
superiores de tecnologia. Florianépolis: Publicacédo do IFSC, 2012.

RIBEIRO, O. Moura. Contabilidade geral facil. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
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ANEXO IIl - EMENTAS DAS UNIDADES DO NUCLEO
INTEGRADOR

Curso:
Técnico em Administracao - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Atendimento ao Cliente e Técnicas de Vendas 36h

EMENTA

Atendimento ao cliente interno e externo em suas diversas modalidades: pessoal, telefonico, eletrénico. Recepcao
e acompanhamento ao cliente. Planejamento e controle de a¢Bes de rotina. Gestdo estratégica de vendas. Oratéria,
comportamento, planejamento de vendas. Pds-venda. As técnicas modernas de vendas.

Disciplinas da Integracé@o Curricular: Administragdo, Sociologia, Filosofia e Arte.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante do curso Técnico em Administracdo a desenvolver competéncias e habilidades essenciais
para a exceléncia no atendimento ao cliente e a aplicacdo de técnicas modernas de vendas, compreendendo a
importancia dessas areas para 0 sucesso das organiza¢fes e a satisfacdo do publico, e preparando-o para atuar de
forma profissional e humanizada no mercado.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender a relevancia da atividade de vendas para a sociedade e sua integracdo com as demais areas da
empresa, considerando as atitudes, valores e competéncias da equipe de vendas.
Negociar, atender e persuadir clientes, realizando fechamentos de vendas de qualidade, através do entendimento de
todas as etapas do processo de vendas.
Realizar atendimento humanizado ao publico-alvo, interno e externo, centrado no acolhimento, escuta ativa,
informacéo clara e exceléncia no servico.
Aplicar técnicas eficazes de recepcdo e atendimento ao cliente em diferentes modalidades (pessoal, telefbnica,
eletrdnica).
Utilizar recursos tecnoldgicos disponiveis para otimizar o atendimento ao cliente e as estratégias de vendas.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Alexandre de Goulart; VERCI, Douglas Garcia. Praticas Comerciais - Marketing e Técnicas De Vendas.
S&o Paulo: Erica, 2018.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Técnicas De Vendas. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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MAZULO, Roseli. LIENDO, Sandra. Secretéria; Rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de carreira.
22 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC Sé&o Paulo, 2017.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AZEVEDO, lvanize, COSTA, Sylvia Ignacio da. Secretaria: um guia pratico. 62 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Vendas - Uma Abordagem Introdutéria - 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
GUIMARAES, Mércio Eustaquio. O Livro Azul da Secretaria Moderna. 24. ed. S&o Paulo: Erica, 2010.
HILLMANN, Ricardo. Administracdo De Vendas, Varejo e Servicos. S&o Paulo: Editora Intersaberes, 2013.

MEDEIROS, Joao Bosco. Hernandes, Sonia. Manual da Secretaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Educacao e Saude Financeira 72h

EMENTA

Estudo dos fundamentos da educagéo financeira e sua relagdo com o bem-estar e a saude financeira pessoal.
Desenvolvimento de competéncias para o consumo consciente, controle de gastos, planejamento financeiro e uso
responsavel do crédito. Introducao aos conceitos de juros, inflagdo, poupanca e organizacao financeira basica. Analise
dos principais instrumentos de renda fixa e renda variavel, com foco em caracteristicas, riscos, retornos e aplicacdes
praticas. Uso de simuladores financeiros e ferramentas digitais para apoio a tomada de decisao.

Disciplinas da Integragéo Curricular: Mateméatica e Administracao.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Promover a autonomia financeira, o pensamento critico e o equilibrio entre salde emocional e financeira.
Capacitar o estudante a tomar decisGes conscientes sobre o uso de recursos ao longo da vida, compreendendo os
principios basicos do funcionamento dos mercados financeiros, especialmente no contexto introdutério de renda fixa e
renda variavel.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Compreender a importancia da educacao e salde financeira para o bem-estar pessoal, familiar e social.
Elaborar e gerenciar um orcamento pessoal e familiar, identificando receitas, despesas e oportunidades de
otimizacao.
Diferenciar consumo essencial de consumo supérfluo, analisando impactos no equilibrio financeiro.
Calcular juros simples e compostos em situagdes reais, incluindo financiamentos, empréstimos e investimentos.
Identificar os impactos da inflagdo sobre o poder de compra e compreender conceitos como taxa nominal e taxa real.
Planejar metas financeiras de curto, médio e longo prazo.
Utilizar simuladores financeiros (CET, juros compostos, investimentos etc.).
Reconhecer os principais instrumentos de renda fixa, tais como Tesouro Direto, CDB, LCI/LCA, debéntures,
certificados e titulos privados, compreendendo risco, liquidez e remuneracéo.
Identificar os instrumentos basicos de renda variavel, como agbes, ETFs e fundos, entendendo volatilidade,
dividendos e principios de risco-retorno.
Comparar renda fixa e renda variavel a partir dos conceitos de risco, retorno, horizonte temporal e objetivos
financeiros.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. ISBN 978-85-97-01805-9.
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FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 20. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2015. 1 recurso digital. ISBN 978-85-414-0189-0.

BRASIL. Tesouro Nacional; B3 — Brasil, Bolsa, Balcao; Banco Central do Brasil; Ministério da Educacdo. OLITEF
2024: Caderno do Estudante — Tesouros do Amanha. Brasilia, 2024. Disponivel em: https://aprendervalor.bcb.gov.br/
content/config/aprendervalor/docs_aprender_valor/OLITEF_ 2024 CADERNO_ESTUDANTE_VFinal.pdf. Acesso em:
12 nov. 2025.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VARANDA NETO, José Monteiro; SANTOS, José Carlos de Souza; MELLO, Eduardo Morato. O mercado de renda
fixa no Brasil: conceitos, precificacdo e risco. 1. ed. Sdo Paulo: Saint Paul Editora, 2019. ISBN 978-85-8004-149-1.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 1 recurso
digital. ISBN 978-85-224-7248-2.

BAVARESCO, Joel et al. Educacado financeira na escola. 1. ed. Jundiai: Paco Editorial, 2021. Recurso digital
(ePub). ISBN 978-65-5840-383-8.

MELO, Andreia; MATOS, Tania. Escola de Financas Pessoais: as aulas que ndo tivemos e que nos podem mudar
a carteira e a vida. 1. ed. Lisboa: Contraponto Editores, 2024. 1 recurso digital. ISBN 978-989-666-440-4.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. ISBN
978-85-7605-799-4.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Etica Profissional e Cidadania 36h

EMENTA

Objetivo da ética. O que é moral. Problemas morais e éticos. Sociedade. Etica e valores. Campo da ética. As
guestdes éticas fundamentais e as teorias do comportamento humano. As condi¢des subjetivas do ato moral. Cédigo
de Etica Profissional. Andlise e definicéo da profissdo. Codigos internos de conduta nas organizacdes.

Disciplinas da Integracéo Curricular: Administragéo, Direito e Filosofia.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante a compreender e aplicar os principios da ética, cidadania e responsabilidade social,
integrando os conhecimentos tedricos com a pratica social e profissional. O objetivo é desenvolver um perfil
profissional ético, critico e consciente de seu papel na sociedade, capaz de atuar de forma proativa e harmoniosa nos
diferentes contextos organizacionais e sociais, valorizando a sustentabilidade e a incluséo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

Permitir ao discente o alinhamento entre teoria e a pratica social, tornando-o parte de sua formacdo como
individuo, cidadéo e profissional.
Perceber a relevancia dos principios morais éticos para a convivéncia em sociedade.
Desenvolver comportamentos compativeis de convivéncia harmoniosa com os diferentes publicos relacionados.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
ARANHA, M. L. de A. Moderna plus filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2024.
CAMARA, L. C.; NUNES, N. L. Filosofia por toda parte: volume Gnico. S&o Paulo: FTD, 2024.
COELHO, F. U.. Manual de direito comercial: direito de empresa. 242. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. 5. ed. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 2015.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
MEIRELLES, Hely. Direito administrativo brasileiro. 41. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMADO, Frederico. Direito ambiental esquematizado. Método - Grupo Gen. 6. ed. 2015.
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ARISTOTELES. Etica a Nicobmaco. Tradug&do de Edson Bini. S0 Paulo: Editora 34, 2024.
CINTRA, A. C. F.. Direito do consumidor. 2. ed., rev. ampl. e atual. Niter6i: Impetus, 2013.
GALLO, S. D. de O. Do seu jeito: filosofia: volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 2024.

TARTUCE, F.; NEVES, D. A. A.. Manual de direito do consumidor: direito material e processual : volume Unico . 2.
ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Método, 2013.

MINUTA
Pagina 157 de 161



Curso Técnico em Administracao - Integrado
IFPI

Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Marketing Pessoal, Curriculo e Oratéria 36h

EMENTA

Principios de etiqueta e marketing pessoal: Comunicacdo, aparéncia, visibilidade; Curriculum vitae: Conceito,
relevancia e elaboracéo; Técnicas De Oratoria; como falar em publico; Entrevista De Emprego.

Disciplinas da Integragéo Curricular: Administra¢éo e Lingua Portuguesa.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacidade de utilizar as estratégias de marketing e as ferramentas de comunicacao, no desenvolvimento de sua
evidéncia pessoal e profissional no mercado de trabalho. Criar oportunidades, valor e diferenciagéo de forma ética em
acoes on-line e off-line para o seu marketing pessoal.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

 Conhecer os principais elementos e técnicas necessarias a criagdo de um curriculo;
» Desenvolver habilidades referentes a postura a fala apresentacdes;
» Compreender a relevancia e os impactos da aparéncia do comportamento nas relacdes interpessoais.

3 BIBLIOGRAFIA BASICA
SHINYASHIKI. R. O 'Segredo das Apresentacdes Poderosas.2013,1%ed.Editora Gente.Cunha, RS;
SPINAL. Como Falar Bem em Publico. 2013, 4 ed., 139p. Editora Impetus.

MIRANDA, R. Expressividade - Vocé e sua imagem-como se comunicar corretamente e deixar a sua marca. Sao
Paulo: Saraiva 2008.

POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibicdes. Sdo Paulo: Saraiva 2006.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, Joel Souza, Administracdo de carreiras : uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

BARDUCHI, Ana Lucia Jankovic, Empregabilidade : competéncias pessoais e profissionais. S&o Paulo: Pearson
Education, 2013.

XAVIER, Ricardo de Almeida Prado, Sua carreira : planejamento e gestdo : como desenvolver melhor seus
talentos e competéncias. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
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Curso:
Técnico em Administracdo - Integrado

Disciplina: Carga horaria:
Organizacdes e Sustentabilidade 36h

EMENTA

Abordagem histdrica dos problemas ambientais. Conceito de desenvolvimento sustentavel e suas principais
dimensdes: ambiental, econdbmica e social. Principios ecolégicos e econdmicos que fundamentam a nogdo de
sustentabilidade. Evolugdo do conceito e indicadores de desenvolvimento econdémico. indices econémicos e
socioambientais para medir a sustentabilidade. Modelos de organizacdo sustentavel, indicadores de sustentabilidade
empresarial: indices de Sustentabilidade Empresarial das Bolsas de Valores (ISE/Bovespa), Balanco Social, Global
Reporting Initiative (GRI) e Indicadores Ethos. Fair Trade (comércio justo).

Disciplinas da Integrag&o Curricular: Administracéo, Biologia e Geografia.

PROGRAMA

1 OBJETIVO GERAL/COMPETENCIAS:

Capacitar o estudante a compreender a evolucdo histérica dos problemas ambientais e a importancia do
desenvolvimento sustentavel, capacitando-o a identificar, analisar e aplicar os principios e indicadores de
sustentabilidade nas organizagdes, com vistas a formagéo de um profissional e cidad&o critico e atuante na promocao
de praticas empresariais responsaveis.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS/HABILIDADES

» Reconhecer a evolucdo histérica dos principais problemas ambientais e sua relagdo com o desenvolvimento
socioecondémico.

» Definir e explicar o conceito de desenvolvimento sustentavel e suas dimensdes ambiental, econdmica e social.

« Identificar os principios ecoldgicos e econémicos que servem de base para a sustentabilidade.

* Analisar a evolucdo do conceito de desenvolvimento econémico e seus indicadores, relacionando-os com a
sustentabilidade.

« Distinguir e utilizar indices econémicos e socioambientais para avaliar o nivel de sustentabilidade de diferentes
contextos.

 Explorar diferentes modelos de organiza¢des que buscam a sustentabilidade em suas operacgodes.

» Compreender e diferenciar os principais indicadores de sustentabilidade empresarial, como ISE/Bovespa,
Balanco Social, GRI e Indicadores Ethos.

* Explicar o conceito e a relevancia do Fair Trade (comércio justo) como uma pratica de organizacao sustentavel.

* Propor acdes e solucBes praticas para a integracdo da sustentabilidade no ambiente organizacional, em seu
papel como futuro profissional ou consumidor.
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3 BIBLIOGRAFIA BASICA

AFONSO, C. M. Sustentabilidade: caminho ou utopia? S&o Paulo: Annablume, 2006.
ABRAMOVAY, R. Responsabilidade socioambiental: as empresas no meio ambiente, 0 meio ambiente nas empresas.
In VEIGA, José Eli (org.) Economia Socioambiental. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2009.
ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI. José Carlos. Gestdo ambiental empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
DONAIRE. Denis. Gestdo ambiental ha empresa. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.
BIRDEMAN, R.; MACEDO, L. S.V.; MONSONI, M.; MAZON, R. (2006). Guia de Compras publicas sustentaveis: uso
do poder de compra do governo para a promogéao do desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
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